PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE LA QUIEBRA COMO CAUSAL DE TERMINO DEL CONTRATO DE TRABAJO Y ADECUA NORMAS DE OTRAS LEYES
(BOLETIN N° 8.492-13)

TEXTOS LEGALES VIGENTES

TEXTO APROBADO EN GENERAL POR LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

CODIGO DEL TRABAJO

Articulo 61.- Gozan del privilegio del articulo 2472 del Cddigo Civil, las
remuneraciones adeudadas a los trabajadores y sus asignaciones familiares, las
imposiciones o0 cotizaciones y demas aportes que corresponda percibir a los
organismos o entidades de prevision o de seguridad social, los impuestos fiscales
devengados de retencibn o recargo, Yy las indemnizaciones legales vy
convencionales de origen laboral que corresponda a los trabajadores; todo ello
conforme al articulo 2473 y demas pertinentes del mismo Cédigo.

Estos privilegios cubriran los reajustes, intereses y multas que correspondan al
respectivo crédito.

Para los efectos de lo dispuesto en el nimero 5 del articulo 2472 del Cédigo Civil,
se entiende por remuneraciones, ademas de las sefialadas en el inciso primero
del articulo 41, las compensaciones en dinero que corresponda hacer a los
trabajadores por feriado anual o descansos no otorgados.

El privilegio por las indemnizaciones legales y convencionales previsto en el
namero 8 del articulo 2472 del Codigo Civil, no _excedera, respecto de cada
beneficiario, de un monto igual a tres ingresos minimos mensuales por cada

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Introdlcense las siguientes modificaciones al Cédigo del Trabajo,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con
fuerza de ley N° 1, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 2003:

a) Sustityense en el inciso cuarto del articulo 61 las frases “no excedera,
respecto de cada beneficiario, de un monto igual a tres ingresos minimos
mensuales por cada afio de servicio y fraccion superior a seis meses, con un
limite de diez afios; el saldo, si lo hubiere, sera considerado crédito valista”, por
“se regira por lo establecido en dicha horma”.

aio de servicio y fraccién superior a seis meses, con un limite de diez aios;
el saldo, si lo hubiere, sera considerado crédito valista. Si hubiere pagos

parciales, éstos se imputaran al maximo referido.

So6lo gozaran de privilegio estos créditos de los trabajadores que estén
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devengados a la fecha en que se hagan valer.

Los tribunales apreciardn en conciencia la prueba que se rinda acerca de los
créditos privilegiados a que se refiere el presente articulo.

b) Intercalase, a continuacién del articulo 163, el siguiente articulo 163 bis, nuevo:

“Art. 163 bis.- El contrato de trabajo terminara en caso de quiebra del empleador
declarada por sentencia judicial. Para todos los efectos legales, la fecha de
término del contrato de trabajo sera la fecha de dictacion de la sentencia judicial
gue declara la quiebra. En este caso, se aplicaran las siguientes reglas:

1.- El sindico deberd comunicar al trabajador, personalmente o por carta
certificada enviada al domicilio sefialado en el contrato de trabajo, el término de la
relacién laboral en virtud de la causal sefialada en este articulo, adjuntando a
dicha comunicacion un certificado emitido por la Superintendencia de Quiebras
gue deberd indicar el hecho de que el empleador ha sido declarado en quiebra por
sentencia judicial, asi como el tribunal que la dictd, la individualizacion del proceso
y la fecha en que se efectud tal declaracion. El sindico debera realizar esta
comunicacion dentro de un plazo no superior a 6 dias habiles, contados desde la
fecha de su aceptacion y juramento de fiel desempefio del cargo en la quiebra.

Dentro del mismo plazo, el sindico debera enviar copia de la comunicacion
mencionada en el parrafo anterior a la respectiva Inspeccién del Trabajo. Las
Inspecciones del Trabajo tendran un registro de las comunicaciones de término de
contrato de trabajo que se les envien, el que se mantendra actualizado con las
comunicaciones recibidas en los ultimos treinta dias habiles.

La Inspeccion del Trabajo, de oficio o a peticion de parte, constatard el
cumplimiento de lo establecido en este nimero. En caso de incumplimiento por
parte del sindico, la Inspeccion del Trabajo deberéa informar a la Superintendencia
de Quiebras, la que podra sancionar los hechos imputables al sindico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8° de la ley N°18.175.
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2.- El sindico, en representacion de la quiebra, debera pagar al trabajador una
indemnizacién equivalente a la ultima remuneracion mensual devengada.

3.- Si el contrato de trabajo hubiere estado vigente un afio o mas, el sindico, en
representacion de la quiebra, deberéd pagar al trabajador una indemnizacién por
afios de servicio equivalente a aquélla que el empleador estaria obligado a pagar
en caso de que el contrato terminare por alguna de las causales sefialadas en el
articulo 161. El monto de esta indemnizacion se determinard de conformidad a lo
establecido en los incisos primero y segundo del articulo 163. Esta indemnizacion
sera compatible con la establecida en el nimero 2 anterior.

4.- No se requerira solicitar la autorizacion previa del juez competente respecto de
los trabajadores que al momento del término del contrato de trabajo tuvieren fuero.

Con todo, tratdndose de trabajadores que estuvieren gozando del fuero sefialado
en el articulo 201, el sindico, en representacion de la quiebra, deberd pagar una
indemnizacién equivalente a la Ultima remuneracién mensual devengada por cada
uno de los meses que restare de fuero. Si el término de contrato ocurriere en
virtud de este articulo, mientras el trabajador se encuentra haciendo uso de los
descansos y permisos a que se refiere el articulo 198, no se consideraran para el
calculo de esta indemnizacion las semanas durante las cuales el trabajador tenga
derecho a los subsidios derivados de aquéllos. Esta indemnizacion sera
compatible con la indemnizacién que deba pagarse en conformidad al nimero 3
anterior.

5.- El sindico debera poner a disposicion del trabajador el respectivo finiquito con
al menos diez dias de anticipacion a la expiracion del periodo de verificacion or-
dinaria de créditos que establece el procedimiento de quiebra.

El finiquito suscrito por el trabajador se entenderdA como antecedente
documentario suficiente para justificar un pago administrativo.

El finiquito suscrito por el trabajador debera ser acompafiado por el sindico al
tribunal de la quiebra, dentro de los dos dias habiles siguientes a su suscripcion.
Este finiquito se regira por las siguientes reglas:
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Articulo 172. Para los efectos del pago de las indemnizaciones a que se refieren
los articulos 168, 169, 170 y 171, la dltima remuneracion mensual comprendera
toda cantidad que estuviere percibiendo el trabajador por la prestacién de sus
servicios al momento de terminar el contrato, incluidas las imposiciones y
cotizaciones de previsién o seguridad social de cargo del trabajador y las regalias
0 especies avaluadas en dinero, con exclusién de la asignacion familiar legal,
pagos por sobretiempo y beneficios 0 asignaciones que se otorguen en forma
esporadica o por una sola vez al afio, tales como gratificaciones y aguinaldos de
navidad.

Si se tratare de remuneraciones variables, la indemnizacién se calculard sobre la
base del promedio percibido por el trabajador en los ultimos tres meses
calendario.

Con todo, para los efectos de las indemnizaciones establecidas en este titulo, no
se considerara una remuneracion mensual superior a 90 unidades de fomento del

a) Tendra el mismo valor que el finiquito suscrito y ratificado ante ministro de fe de
conformidad con el articulo 177.

b) Se entenderd como suficiente verificacion de los créditos por remuneraciones,
asignaciones compensatorias e indemnizaciones que consten en dicho instru-
mento.

c) Si el trabajador hiciera reserva de acciones al suscribir el finiquito, la verificacion
0 pago administrativo estard limitada a las cantidades aceptadas por el trabajador.

d) Cualquier estipulaciébn que haga entender que el trabajador renuncia total o
parcialmente a dichas cotizaciones previsionales se tendra por no escrita.

Con todo, el sindico debera reservar fondos, si los hubiere, respecto de aquellos
finiquitos no suscritos por los trabajadores o no acompafiados por el sindico al tri-
bunal de la quiebra dentro del plazo sefialado en el inciso tercero de este nimero,
por un periodo de treinta dias contados desde la fecha en que dicho instrumento
fue puesto a disposicion del respectivo trabajador.”.

¢) Intercalase en el inciso primero del articulo 172, entre el vocablo “articulos” y el
guarismo “168”, la expresion “163 bis,”".
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ultimo dia del mes anterior al pago, limitandose a dicho monto la base de célculo.

CcODIGO CIVIL

Articulo 2472.- La primera clase de créditos comprende los que nacen de las
causas que en seguida se enumeran:

1. Las costas judiciales que se causen en interés general de los acreedores;

2. Las expensas funerales necesarias del deudor difunto;

3. Los gastos de enfermedad del deudor.

Si la enfermedad hubiere durado mas de seis meses, fijara el juez, segin las
circunstancias, la cantidad hasta la cual se extienda la preferencia;

4. Los gastos en que se incurra para poner a disposicion de la masa los bienes del
fallido, los gastos de administracion de la quiebra, de realizacion del activo y los

préstamos contratados por el sindico para los efectos mencionados;

5. Las remuneraciones de los trabajadores y las asignaciones familiares;

6. Las cotizaciones adeudadas a organismos de Seguridad Social 0 que se
recauden por su intermedio, para ser destinadas a ese fin, como asimismo, los
créditos del fisco en contra de las entidades administradoras de fondos de
pensiones por los aportes que aquél hubiere efectuado de acuerdo con el inciso
tercero del articulo 42 del decreto ley N.° 3.500, de 1980;

7. Los articulos necesarios de subsistencia suministrados al deudor y su familia

Articulo 2°.-IntrodUcense las siguientes modificaciones al articulo 2.472 del Codigo
Civil, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con
fuerza de ley N°1, del Ministerio de Justicia, del afio 2000:

a) Sustituyese en el numero 5, la frase “y las asignaciones familiares”, por ¥, las
asignaciones familiares, la indemnizacién establecida en el nimero 2 del

articulo 163 bis del Cédigo del Trabajo con un limite de noventa unidades de
fomento correspondiente al ultimo dia del mes anterior a su pago,
considerandose valista el exceso si lo hubiere, y las cotizaciones adeudadas
a las instituciones de Seguridad Social o que se recauden por su intermedio,
para ser destinadas a ese fin”.




TEXTOS LEGALES VIGENTES

TEXTO APROBADO EN GENERAL POR LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

durante los Gltimos tres meses;

8. Las indemnizaciones legales y convencionales de origen laboral que les
correspondan a los trabajadores, que estén devengadas a la fecha en que se
hagan valer y hasta un limite de tres ingresos minimos mensuales por cada afo
de servicio y fraccidn superior a seis meses por cada trabajador con un limite de
diez afos. Por el exceso, si lo hubiere, se consideraran valistas;

9. Los créditos del fisco por los impuestos de retencién y de recargo.

b) Modificase el nUmero 8 de la siguiente forma:

i. Intercalase en el parrafo primero, a continuacion de la expresion “minimos
mensuales”, el vocablo “remuneracionales”, y sustitiyense la palabra “diez” por
“once” y el punto y coma (;) por un punto aparte (.).

ii. Agréganse los siguientes parrafos segundo y terceros, nuevos:

“Asimismo, la indemnizacién establecida en el parrafo segundo del nimero 4 del
articulo 163 bis del Cédigo del Trabajo, estara sujeta a los mismos limites prece-
dentemente sefialados.

Para efectos del célculo del pago de la preferencia establecida en este nimero,
los limites maximos indicados en los parrafos primero y segundo seran
determinados de forma independiente;”.

LEY N° 18.833
ESTABLECE UN NUEVO ESTATUTO GENERAL PARA LAS CAJAS DE
COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR (C.C.A.F.), SUSTITUTIVO DEL
ACTUAL CONTENIDO EN EL DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 42, DE
1978, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Articulo 22.- Lo adeudado por prestaciones de crédito social a una Caja de
Compensacion por un trabajador afiliado, debera ser deducido de la remuneracion
por la entidad empleadora afiliada, retenido y remesado a la Caja acreedora, y se
regira por las mismas normas de pago y de cobro que las cotizaciones

Articulo 3°.-Agrégase al articulo 22 de la ley N° 18.833 el siguiente inciso tercero,
nuevo:
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previsionales.

Practicada la deduccion al trabajador, se entendera extinguida a su respecto y de
sus codeudores la parte correspondiente de la deuda, desde la fecha en que ella
hubiera tenido lugar, aunque no haya sido remesada por el empleador a la Caja,
debiendo dirigirse exclusivamente contra éste las acciones destinadas al cobro de
las sumas no enteradas.

“En caso de quiebra de la entidad empleadora afiliada declarada judicialmente,
regiran las siguientes reglas:

1.- Las cuotas de créditos sociales devengadas y descontadas de la remuneracion
por el empleador, que no hayan sido remesadas a la Caja de Compensacion a la
fecha de la declaracion de la quiebra, gozaran de la preferencia del nimero 5 del
articulo 2.472 del Cédigo Civil, siendo obligacion de la respectiva Caja de
Compensacion verificar su crédito.

2.- El pago de las cuotas de créditos sociales no devengadas a la fecha de la
declaracion de quiebra, le corresponderd al trabajador, no siendo de cargo de la
masa. Para estos efectos, se tendran por no escritas las convenciones que
permitan al empleador, en caso de término de la relacion laboral por quiebra de
éste, descontar los saldos pendientes por créditos sociales de las
indemnizaciones por término de contrato a que tenga derecho el trabajador.”.

LEY N° 19.728
ESTABLECE UN SEGURO DE DESEMPLEO

Parrafo 3°
De las Prestaciones financiadas con cargo a la Cuenta Individual por Cesantia

Articulo 12.- Los afiliados tendran derecho a una prestacion por cesantia, en los
términos previstos en este parrafo, siempre que retinan los siguientes requisitos:

Articulo 4°.-Introdlicense las siguientes modificaciones a la ley N°19.728, que
establece un seguro de desempleo:
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a) Que el contrato de trabajo haya terminado por alguna de las causales
sefialadas en los articulos 159, 160 y 161, o por aplicacién del inciso primero del
articulo 171, todos del Codigo del Trabajo.

b) Que el trabajador con contrato indefinido registre en la Cuenta Individual por
Cesantia un minimo de 12 cotizaciones mensuales continuas o discontinuas,
desde su afiliacion al Seguro o desde la fecha en que se devengé el Ultimo giro a
que hubieren tenido derecho conforme a esta ley.

c¢) En el caso del trabajador con contrato a plazo fijo o por obra, trabajo o servicio
determinado, debera registrar en la Cuenta Individual por Cesantia un minimo de
6 cotizaciones mensuales continuas o discontinuas, desde su afiliacién al Seguro
o desde la fecha en que se devengo el dltimo giro a que hubieren tenido derecho
conforme a esta ley, y

d) Encontrarse cesante al momento de la solicitud de la prestacion.

Articulo 24.- Tendran derecho a recibir prestaciones del Fondo de Cesantia
Solidario los trabajadores que cumplan los siguientes requisitos:

a) Registrar 12 cotizaciones mensuales en el Fondo de Cesantia Solidario desde
su afiliaciébn al Seguro o desde que se devengd el Ultimo giro a que hubieren
tenido derecho conforme a esta ley, en los Ultimos 24 meses anteriores contados
al mes del término del contrato. Sin embargo, las tres ultimas cotizaciones
realizadas deben ser continuas y con el mismo empleador.

b) Que el contrato de trabajo termine por alguna de las causales previstas en los
nameros 4, 5 y 6 del articulo 159 o del articulo 161, ambos del Cédigo del
Trabajo;

¢) Que los recursos de su cuenta individual por cesantia sean insuficientes para
obtener una prestacién por cesantia por los periodos, porcentajes y montos
sefialados en el articulo siguiente, y

a) Sustitlyese en la letra a) del articulo 12, la expresién “y 161" por “, 161 y 163
bis”.

b) Reemplazase en la letra b) del articulo 24, la frase “o del articulo 161, ambos”,
por la siguiente “o de los articulos 161 y 163 bis, todos”.
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d) Encontrarse cesante al momento de la solicitud.

Con todo, un trabajador no podra recibir prestaciones, con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario, mas de dos veces en un periodo de 5 afios.

El derecho a percibir la prestacién cesara por el solo ministerio de la ley, una vez
obtenido un nuevo empleo por el beneficiario.

DECRETO LEY N° 3.500
ESTABLECE NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

Articulo 20 H.- ElI empleador deducira los aportes de los trabajadores de su
remuneracion, mensualmente o con la periodicidad que las partes acuerden.

En caso de incumplimiento del empleador de su obligacion de enterar los aportes
se aplicara lo dispuesto en el articulo 19. La Administradora o la Institucion
Autorizada debera, en representacion de los trabajadores comprendidos en el
contrato de ahorro, seguir las acciones tendientes al cobro de tales aportes, sus
reajustes e intereses, de conformidad al procedimiento previsto en el mencionado
articulo.

Los aportes que efectien empleador y trabajador, se depositaran en una cuenta
individual, que se abrira en una Administradora de Fondos de Pensiones o en
alguna de las Instituciones Autorizadas, de acuerdo a lo especificado en el
contrato. Dichas entidades deberan registrar separadamente en la cuenta de
capitalizacion individual del trabajador los aportes efectuados por éste y por su
empleador.

Los recursos originados en los aportes efectuados por el trabajador seran siempre
de su propiedad. Por su parte, los recursos originados en los aportes efectuados
por el empleador seran de propiedad del trabajador una vez que se cumplan las
condiciones establecidas en el contrato respectivo. De esta forma, si el contrato de
ahorro establece un periodo minimo de permanencia en la empresa, para que los
aportes del empleador sean definitivamente de propiedad del trabajador, se
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requerira que éste cumpla integramente dicho periodo o que se configure algunas
de las causales establecidas expresamente en el contrato para ello. Con todo, si el
contrato de trabajo terminase por la causal establecida en el articulo 161 del
Cdbdigo del Trabajo, los aportes del empleador pasaran a ser de propiedad del
trabajador. Si el trabajador no adquiere la propiedad de los recursos originados en
aportes efectuados por el empleador, éste debera retirar dichos recursos, de
acuerdo al procedimiento que determine la norma de caracter general a que se
refiere el articulo 20 G.

A los aportes de ahorro previsional voluntario colectivo les sera aplicable lo
establecido en el inciso cuarto del articulo 20 y el articulo 20 D.

Articulo 5°.- Sustitiyese en el inciso cuarto del articulo 20 H del decreto ley N°
3.500, de 1980, la oracion “la causal establecida en el articulo 161", por “las
causales establecidas en los articulos 161 o 163 bis”.”




