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MENSAJE N° 451-360/

Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, tengo el
honor de someter a vuestra
consideracion un proyecto
de ley que tiene por objeto
reajustar 1las remuneracio-
nes del Sector Publico,
conceder aguinaldos de Na-
vidad del afo 2012 vy de
Fiestas Patrias del afio 2013 para el sector ac-
tivo y pasivo, y otorgar otros beneficios que
indica.

I. CONSIDERACIONES PARA LA FIJACION DEL
REAJUSTE EN EL ANO 2012

1. Contexto Econémico

En 1los ultimos meses, 1los indicadores
economicos de la Eurozona han mostrado el de-
terioro que experimenta la situacidén financie-
ra y fiscal de la region. E1l crecimiento en el
segundo y tercer trimestre del afio 2012 ha
sido negativo para la Eurozona como un todo.
Asi la proyeccion de distintos analistas eco-
nomicos para la Eurozona durante 2012 es de
contraccion lo que contrasta con el crecimien-
to de 1.5% experimentado en 2011. Esta situa-
cion de recesion se ha comenzado a traspasar a
otros paises del mundo emergente. Es asi como



se proyecta, de acuerdo a los ultimos datos de
Consensus Forecasts, que China crecera en 2012
un 7.7% disminuyendo asi desde el 9.3% de
2011. Situacidén similar ocurrira en otras re-
giones del mundo de acuerdo a la misma fuente.
En efecto, Europa del Este rebajaria su tasa
de crecimiento desde un 4.8% en 2011 a un 2.7%
en 2012 y América Latina lo haria desde un
4.2% en 2011 a un 2.9% en 2012.

La incertidumbre que plantea el fragil
contexto econémico mundial aun no ha golpeado
de manera importante 1la actividad economica
nacional. Sin embargo, existen riesgos impor -
tantes para la economia chilena. En primer lu-
gar, cerca de un 20% de nuestras exportaciones
se dirigen a la Union Europea, region que en-
frenta una recesidén, mientras que cerca del
23% 1o hacen a China, economia que se ha des-
acelerado al igual que la mayor parte del mun-
do emergente. Dichos efectos se han sentido
con fuerza en el sector exportador durante el
ultimo afo, lo que ha sido reflejado en las
cuentas nacionales del tercer trimestre publi-
cadas recientemente por el Banco Central, que
muestran una caida de 1las exportaciones de
3.4% anual en dicho trimestre. En segundo 1lu-
gar, la situacion de la economia internacional
afecta directamente el precio de nuestra prin-
cipal exportacién e importante fuente de in-
gresos fiscales, el cobre. Es asi como el pre-
cio del cobre que promedio cerca de US$ 4 por
libra durante 2011 ha disminuido a cerca de
US$3.5 por libra en la actualidad. La proyec-
cion de esta variable para el afio 2013, entre-
gada en el presupuesto de la nacién, algo me-
nor a este ultimo valor.

Si bien las ultimas cifras de cuentas na-
cionales aun muestran que la economia chilena
sigue con un dinamismo importante, la situa-
cion de la economia internacional lleva a que
mualtiples analistas e instituciones 1indepen-
dientes proyecten el crecimiento de la econo-
mia chilena para el afio 2013 en valores algo
menores a los observados este afio 2012. Es asi
como las proyecciones de crecimiento para 2013
de acuerdo al Banco Central estan en el rango
de 4.0% a 5.0%, mientras que la OECD lo hace
en 4.6% y la encuesta de expectativas del Ban-
co Central de noviembre, realizada a analis-
tas, lo estima en 4.7%.



En esta coyuntura el mercado laboral chi-
leno continua mostrando signos de dinamismo
aunque con una desaceleracion en la creaciodn
de empleos que pasaron de tasas de crecimiento
anuales, cercanas a 10% en la segunda mitad de
2010 a un 1.6% en el trimestre movil julio-
septiembre 2012. De esta forma, una profundi-
zacion de la crisis internacional podria tener
importantes efectos negativos sobre el empleo
de jovenes y trabajadores menos calificados.
En general, estos grupos presentan una mayor
probabilidad de perder sus empleos en periodos
de crisis econdomicas debido a su bajo nivel de
capital humano.

El reajuste de remuneraciones a los tra-
bajadores del sector publico debe tomar en
consideracion el contexto econdémico del pais
aqui presentado, velando porque las remunera-
ciones no pierdan su poder adquisitivo, permi-
tiendo seguir atrayendo a los y las mejores
para trabajar en la administracidén publica.
Sin embargo si dicho aumento no se condice con
la realidad salarial del pais, puede atentar
gravemente contra la fortaleza de la creaciodn
de empleo observada durante el proximo aifio.

2. Situacion Fiscal

Nuestro Gobierno recibi6é un déficit es-
tructural de 3% del PIB y la razdn gasto pu-
blico a PIB mas alta desde el retorno a la de-
mocracia, tras un aumento del gasto publico
gue se habia expandido en 10.3% promedio entre
2006 y 2009 mientras el PIB lo hacia en solo
3.3% en el mismo periodo. Para asegurar la
sostenibilidad fiscal de largo plazo, nuestro
gobierno ha normalizado 1la politica fiscal,
llevando el crecimiento del gasto publico a un
5.2% en promedio durante 2010-2011 mientras el
PIB ha crecido un 6.1% promedio en el mismo
periodo.

Ademas hemos logrado 1llevar el déficit
efectivo del gobierno central desde un 4.2%
del PIB en 2009 a un superavit de 1.3% en
2011. Las proyecciones de deéficit efectivo
para 2012 y 2013 son de 0.2% y 0.7% del PIB
respectivamente, cifras influenciadas entre
otras cosas por el menor precio del cobre pro-
yectado. Por otro lado, el déficit estructural
heredado de 3% del PIB, se ha reducido a sdélo
1% en 2012, en linea con la meta del gobierno
de converger al 1% al 2014.



Considerando en primer lugar, el contexto
economico nacional y la necesidad de mantener
una economia que continue creando empleos, aun
cuando se produzca un agravamiento de la si-
tuacion internacional y en segundo lugar, el
contexto de normalizacién de la politica fis-
cal que busca asegurar la sostenibilidad fis-
cal de largo plazo, resulta aconsejable que el
reajuste de remuneraciones del sector publico
sea prudente de modo tal de lograr un adecuado
equilibrio entre estos objetivos y otorgar una
justa remuneracidn para nuestros servidores
publicos.

ITI. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY
1. Reajuste General

En primer 1lugar, el proyecto otorga, a
contar del 1 de diciembre de 2012, un reajuste
general del 5 % a las remuneraciones, asigna-
ciones, beneficios y demas retribuciones en
dinero, segun la normativa que les sea aplica-
ble, a los trabajadores del sector publico,
tanto de la Administracidén Civil del Estado,
como al personal afecto a las escalas de remu-
neraciones del Congreso Nacional, de 1la Con-
traloria General de la Republica y demas ins-
tituciones fiscalizadoras, de las Municipali-
dades, de las Fuerzas Armadas, de Carabineros
de Chile y de la Policia de Investigaciones,
incluidos los profesionales regidos por la ley
N° 15.076.

El proyecto sefiala a los trabajadores del
sector publico a los que, no obstante lo ante-
rior, no les es aplicable dicho reajuste, por
contar con otros mecanismos de ajustes de sus
remuneraciones. Estos son los siguientes:

a. Aquellos cuyas remuneraciones sean fi-
jadas de acuerdo con las disposiciones sobre
negociacion colectiva establecidas en el Co6di-
go del Trabajo y sus normas complementarias.

b. A los trabajadores cuyas remuneracio-
nes sean establecidas, convenidas o pagadas en
moneda extranjera.

c. A los trabajadores cuyas remuneracio-
nes sean fijadas por la entidad empleadora.

Con todo, cabe hacer presente que las re-
muneraciones adicionales fijadas en porcenta-



jes de 1los sueldos no se reajustaran directa-
mente, pero se calcularan sobre éstos reajus-
tados, a contar del 1 de diciembre de 2012.

2. Aguinaldo de Navidad sector activo
a. Trabajadores del Sector Publico

Enseguida, el proyecto concede, por una
sola vez, un aguinaldo de Navidad a los traba-
jadores que a la fecha de publicacion de esta
ley desempefien cargos de planta o a contrata,
de las entidades actualmente regidas por el
articulo 1° del decreto ley N° 249, de 1974;
el decreto ley N° 3058, de 1979, los Titulos
I, IT y IV del decreto ley N° 3.551, de 1981;
el decreto con fuerza de ley N° 1 (G), de
1997, del Ministerio de Defensa Nacional; el
decreto con fuerza de ley N° 2 (I), de 1968,
del Ministerio del Interior; el decreto con
fuerza de ley N° 1 (Investigaciones), de 1980,
del Ministerio de Defensa Nacional; a los tra-
bajadores de Astilleros y Maestranzas de la
Armada, de Fabricas y Maestranzas del Ejército
y de la Empresa Nacional de Aeronautica de
Chile; a los trabajadores cuyas remuneraciones
se rigen por las leyes N°:- 18.460 y 18.593; a
los sefialados en el articulo 35 de la ley N°
18.962; a los del acuerdo complementario de la
ley N° 19.297; y a los trabajadores de empre-
sas y entidades del Estado que no negocian co-
lectivamente y cuyas remuneraciones se fijan
de acuerdo con el articulo 9° del decreto ley
N° 1.953, de 1977, o en conformidad con sus
leyes organicas o por decretos o resoluciones
de determinadas autoridades.

b. Personal de las Universidades y de servi-
cios traspasados

ELl mismo beneficio se otorga a los traba-
jadores de las universidades que reciben apor -
te fiscal directo, de acuerdo con el articulo
2° del decreto con fuerza de 1ley N° 4, de
1981, del Ministerio de Educacion, y a 1los
trabajadores de sectores de la Administracion
del Estado que hayan sido traspasados a las
municipalidades, siempre que tengan alguna de
dichas calidades a la fecha de publicacioén de
esta ley.

C. Trabajadores de establecimientos particu-
lares de ensefanza subvencionados, de
educacién técnico-profesional, colabora-



dores del SENAME, Corporaciones de Asis-
tencia Judicial y de 1la Fundacioéon de
Asistencia Legal a la Familia

El proyecto también concede el derecho al
aguinaldo de Navidad a los trabajadores de los
establecimientos particulares de ensefianza
subvencionados por el Estado y de los estable-
cimientos de educacion técnico - profesional
traspasados en administracion de acuerdo al
decreto ley N° 3.166, de 1980 (articulo 5°) y
a los de las instituciones reconocidas como
colaboradoras del Servicio Nacional de Meno-
res, de acuerdo con el decreto ley N° 2.465,
de 1979, que reciban las subvenciones estable-
cidas en el articulo 30° de la ley N° 20.032,
y de las Corporaciones de Asistencia Judicial
y de la Fundacion de Asistencia Legal a la Fa-
milia (articulo 6°).

d. Montos del Aguinaldo

Respecto de 1los trabajadores sefialados
precedentemente, el aguinaldo sera de
$44.226.- para aquellos cuya remuneracion 1i-
guida percibida en el mes de noviembre del
2012, sea igual o inferior a $580.466.- y de
$23.466.- para aquellos cuya remuneracién 1i-
guida supere a tal cantidad, a esa misma fe-
cha.

Para los efectos de calcular la remunera-
cion liquida, se consideraran solamente las
que tengan el caracter de permanentes, exclui-
das las bonificaciones, asignaciones Yy bonos
asociados al desempefio individual, colectivo o
institucional; con 1la sola deduccién de 1los
impuestos y de las cotizaciones previsionales
de caracter obligatorio.

e. Normas de financiamiento del Aguinaldo
Sector Activo

ELl proyecto prescribe que los aguinaldos
concedidos a los trabajadores del sector pu-
blico y al personal de universidades y servi-
cios traspasados, en lo que se refiere a 1los
O0rganos y servicios publicos centralizados,
seran de cargo del Fisco y, respecto de los
servicios descentralizados y de las empresas
seflaladas expresamente, y de las entidades a
gue se refiere el articulo 3° del proyecto,
absorberan el gasto con 1los recursos de la
respectiva entidad empleadora.



Con todo, el Ministro de Hacienda dispon-
dra la entrega a las entidades con patrimonio
propio de las cantidades necesarias para pa-
garlos, si no pueden financiarlos, en todo o
en parte, con sus recursos propios, siempre
gue dichos recursos 1le sean requeridos, como
maximo, dentro de los dos meses posteriores al
pago del beneficio.

Consecuente con lo anterior, el proyecto
dispone que el pago del aguinaldo de Navidad a
gue se refieren los articulos 3°, 5° y 6° se
efectue por el respectivo empleador, el que
recibira 1los fondos pertinentes, cuando co-
rresponda.

3. Aguinaldo Fiestas Patrias sector activo

El proyecto, a continuacidén, concede, por
una sola vez, un aguinaldo de Fiestas Patrias
para el afo 2013, a los trabajadores que, al
31 de agosto del mismo afio desempefien cargos
de planta o a contrata, de las entidades a
gque se refieren los articulos 2°, 3°, 5° y 6°
de esta ley.

E1l monto del aguinaldo sera de $56.941.-
para los trabajadores cuya remuneracion 1i-
guida que les corresponda percibir en el mes
de agosto del afio 2013 sea igual o inferior a
$580.466.- y de $39.665.- para aquellos cuya
remuneracion liquida supere tal cantidad.

E1l financiamiento de este aguinaldo se
sujetara a las normas sefialadas en el articu-
lo 4° del proyecto.

4. Normas comunes a los aguinaldos de Navi-
dad y Fiestas Patrias

También tendran derecho a estos aguinal-
dos los trabajadores a que se refiere esta
iniciativa que se encuentren en goce de sub-
sidio por incapacidad laboral, de acuerdo al
monto de 1la ultima remuneracion mensual que
hubieren percibido.

Estos beneficios no se extienden a 1los
trabajadores cuyas remuneraciones sean pagadas
en moneda extranjera y no son imponibles.

Aquellos trabajadores que puedan impetrar
el aguinaldo de dos o mas entidades diferen-
tes, sO6lo tendran derecho al que determine la



remuneracion de mayor monto y se sanciona a
guienes perciban maliciosamente dicho benefi-
cio (articulos 11° y 12°).

5. Bono de escolaridad

El proyecto, por otra parte, otorga, por
una sola vez, a los trabajadores a que se re-
fiere el articulo 1° de este proyecto de ley,
a los de los servicios traspasados a las muni-
cipalidades en virtud de 1o dispuesto por el
decreto con fuerza de ley N° 1/(decreto ley
N°3.063), de Interior, de 1980, a los que se
refiere el Titulo IV de la ley N° 19.070, que
se desempefien en Llos establecimientos educa-
cionales regidos por el decreto con fuerza de
ley N° 2, de 1996, y del decreto ley N° 3.166,
de 1980, ambos del Ministerio de Educacion y a
los de la Corporacion de Asistencia Judicial,
un bono de escolaridad no imponible, por cada
hijo entre 1los cuatro y veinticuatro afios de
edad, que sea carga familiar reconocida por la
ley, que se encuentre cursando estudios regu-
lares en 1los niveles de enseflanza pre-basica
del primer y segundo nivel de transiciodn, edu-
cacion basica o media, educacidén superior o
especial en los establecimientos educacionales
gue se indica en esta norma, con el objeto de
paliar en parte los mayores gastos en que de-
ben incurrir los funcionarios para financiar
la educacion de sus hijos.

E1l monto del bono asciende a la cantidad
de $55.526.-, que sera pagado en dos cuotas
iguales de $27.763.- cada una, la primera en
marzo y la segunda en junio del afio 2013.

Por razones practicas, se establece que
para su pago podra estarse a lo que dispone el
articulo 7° del decreto con fuerza de ley N°
150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

6. Bonificacion adicional al bono de escola-
ridad

El proyecto, a continuacion, concede a
los trabajadores a que se refiere el articulo
13°, durante el afo 2013, wuna bonificacion
adicional al bono de escolaridad de $23.224.-
por cada hijo que cause este derecho, cuando a
la fecha de pago del bono 1los funcionarios
tengan una remuneracion liquida igual o infe-
rior a $580.466. -



Estos valores se aplicaran también, para
conceder la bonificacion adicional establecida
en el articulo 12° de la ley N° 19.553, boni-
ficacion que es incompatible con 1la referida
en el parrafo precedente.

7. Bono de escolaridad y bonificacién adi-
cional para los trabajadores que se de-
sempefian como asistentes de la educacidn

El proyecto, enseguida, otorga el bono de
escolaridad y la bonificacion adicional a este
beneficio, a que se refieren los articulos an-
teriores, a los trabajadores asistentes de la
educacion que seflala esta norma.

8. Aporte a servicios de bienestar

El proyecto, asimismo, fija para el 2013,
en $ 96.504.- el aporte anual para los Servi-
cios de Bienestar y la base para determinar el
monto del aporte extraordinario del articulo
13° de la ley N° 19.553.

9. Aporte a establecimientos de educacién
superior

El proyecto incrementa, para el afio 2012,
en $ 3.365.000 miles, el aporte a los estable-
cimientos de Educacidén Superior que seflala el
articulo 2° del decreto con fuerza de ley N°
4, de 1981, del Ministerio de Educacion.

Este aporte incluye 1los recursos para
otorgar los beneficios de bono de escolaridad
y bonificacion adicional, al personal no aca-
démico de las universidades estatales.

10. Bonificacion de nivelaciodn

Enseguida, el proyecto incrementa la bo-
nificacion de nivelacidn, establecida por el
articulo 21° de la ley N° 19.429, de modo que
los funcionarios regidos por el articulo 1°
del decreto ley N° 249, de 1973, por los Titu-
los I y II del decreto ley N° 3.551, de 1980,
y el personal clasificado en las categorias de
las letras c), d), e) y f) del articulo 5° de
la ley N° 19.378, reciban a lo menos una remu-
neracion bruta mensual de $247.184.-, $
280.324.- y $301.526.-, respectivamente, cuyo
monto dependera de las plantas o escalafones
correspondientes, a contar del 1 de enero del
afo 2013.
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11. Tope de remuneraciones para aguinaldo de
Navidad, de Fiestas Patrias y bono de es-
colaridad

El proyecto, a continuacidén, dispone que
s6lo tendréan derecho a los beneficios a que se
refieren los articulos 2°, 8° y 13°,los traba-
jadores cuyas remuneraciones brutas de carac-
ter permanente en 1los meses que en cada caso
correspondan, sean igual o inferior a $1.927.
314-, excluidas aquellas asignaciones asocia-
das a desempefio individual, colectivo o insti-
tucional.

12. Bono de invierno para pensionados

ELl proyecto concede, por una sola vez en
el afio 2013, a los pensionados del Instituto
de Previsidon Social, del Instituto de Seguri-
dad Laboral, de las Cajas de Prevision y de
las Mutualidades de Empleadores de la ley N°
16.744, a los pensionados del sistema estable-
cido en el decreto ley N° 3.500, de 1980, que
se encuentren percibiendo pensiones minimas
con garantia estatal, pensionados del sistema
establecido en dicho decreto ley que se en-
cuentren percibiendo aporte previsional soli-
dario de vejez, y a los beneficiarios de pen-
siones basicas solidarias de vejez, en las
condiciones que establece el articulo 20 del
presente proyecto de ley, un bono de invierno
de $49.500.

Dicho bono se pagara en el mes de mayo
del afo 2013, a todos 1los pensionados antes
seflalados que el primer dia de dicho mes ten-
gan 65 o mas afios de edad y cuyas pensiones no
superen cierto monto, que en cada caso se se-
fala, a la fecha del pago del beneficio.

Este bono sera de cargo fiscal, no cons-
tituira remuneracion o renta para ningun efec-
to legal y, en consecuencia, no sera imponible
ni tributable y no estara afecto a descuento
alguno.

13. Aguinaldo de fiestas patrias para pensio-
nados

E1l proyecto otorga, por una sola vez, a
los pensionados del Instituto de Previsidn So-
cial, del Instituto de Seguridad Laboral, de
las Cajas de Previsidén y de las Mutualidades
de Empleadores de la ley N° 16.744, que tengan
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algunas de estas calidades al 31 de agosto del
afo 2013, un aguinaldo de Fiestas Patrias de
ese afio, de $15.400.- el que se incrementara
en $7.900.- por cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como causantes de
asignacién familiar o maternal, aun cuando no
perciban dichos beneficios por aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 1° de la ley N°
18.987.

Al mismo aguinaldo, con el incremento
cuando corresponda, tendran derecho quienes,
al 31 de agosto del afio 2013, tengan la cali-
dad de beneficiarios de pensiones basicas so-
lidarias y de quienes se encuentren percibien-
do pensiones minimas con garantia estatal con-
forme el titulo VII del decreto ley N° 3.500
de 1980; del referido decreto de ley que se
encuentren percibiendo un aporte previsional
solidario, de las establecidas para las victi-
mas directas afectadas por las violaciones a
los derechos humanos de la ley N° 19.992; de
las establecidas en beneficio de los familia-
res de las victimas de violaciones a los dere-
chos humanos o de violencia politica de la ley
N° 19.123, y de las indemnizaciones del ar-
ticulo 11 de la ley N° 19.129, a favor de los
trabajadores del carbon.

14. Aguinaldo de Navidad para pensionados

De igual forma, el articulo 21 concede un
aguinaldo de Navidad del afo 2013 a todos
estos pensionados que tengan algunas de las
calidades sefialadas precedentemente, al 30 de
noviembre del afio 2013, el que ascendera a
$17.700.- por cada pensionado, incrementandose
en $10.000.- por cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como causantes de
asignacion familiar o maternal, aun cuando no
perciban dichos beneficios por aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 1° de 1la ley N°
18.987.

Estos aguinaldos presentan las mismas ca-
racteristicas y condiciones establecidas para
los aguinaldos de los trabajadores del sector
publico.

El proyecto establece normas sobre el fi-
nanciamiento de los aguinaldos concedidos.
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15. Normas particulares

a. Bonificacién extraordinaria para enferme-
ras, matronas, enfermeras-matronas vy
otros profesionales de colaboracién médi-
ca.

ELl proyecto concede por el periodo de un
afio, a contar del 1 de enero del afio 2013, la
bonificacién extraordinaria trimestral de $
203.955.- a que se refiere la ley N° 19.536 a
las enfermeras, matronas y enfermeras-matro-
nas, que se desempefian en puestos de trabajo
gue requieren atencidon las veinticuatro horas
del dia en sistemas de turnos rotativos, noc-
turnos y en dias sabados, domingos y festivos,
en unidades de emergencia de neonatologia vy
maternidades de los establecimientos asisten-
ciales dependientes de los Servicios de Salud
o bien en laboratorios y bancos de sangre, ra-
diologia y medicina fisica y rehabilitacion.

También tendran derecho a esta bonifica-
cion los profesionales de las carreras mencio-
nadas precedentemente que desempefien cargos de
la Planta de Directivos en las unidades ya re-
feridas y aquellos que cumplan funciones de
supervision, aunque no integren el sistema de
turnos.

ELl proyecto determina la cantidad maxima
de profesionales que podran tener acceso a
ella, la que se fija en 4.966 personas. En 1lo
no previsto, la concesion del citado benefi-
cio, se regira por 1lo dispuesto en la ley N°
19.536, en lo que fuere procedente.

b. Personal Asistente de 1la Educacion Muni-
cipal

Enseguida, se modifica la ley N° 19.464,
gue establece normas y concede aumento de re-
muneraciones para el personal no docente de
establecimientos educacionales que 1indica,
reemplazando los guarismos de sus articulos 7°
y 9°, para los efectos del calculo del aumento
de remuneraciones, para el personal no docente
de los municipios.

c. Bono acuerdo.

Se establece un bono de acuerdo que se
pagara por una sola vez en el mes diciembre de
2012 cuyo monto sera de $185.000 para los
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trabajadores cuya remuneracién bruta que les
corresponda percibir en el mes de noviembre de
2012 sea igual o inferior a $631.800, y de
$92.500 para aquellos cuya remuneracion bruta
supere tal cantidad y no exceda de $1.927.314.

d. Bono de Vacaciones.

Se establece, por una sola vez, un bono
especial no imponible, que se pagara en el
curso del mes de enero 2013, cuyo monto sera
de $60.000 para los trabajadores cuya remune-
racion liquida que les corresponda percibir
en el mes de noviembre de 2012 sea igual o in-
ferior a $580.466, y de $40.000 para aquellos
cuya remuneracioén bruta supere tal cantidad vy
no exceda de $1.927.314.

16. Normas especiales para algunas institu-
ciones.

a. Superintendencia de Educacion.
i. Bonificaciones y asignaciones

Se modifica la ley N° 20.529 incluyendo
de manera permanente, en el sistema de remune-
raciones de la Superintendencia de Educacion,
determinadas bonificaciones y asignaciones va-
riables que se omitieron en su oportunidad en
la ley y se consideraron solo para Llos afios
2012 y 2013.

Acorde con ello, se regula, respecto de
la Superintendencia de la Educacion, la conce-
sion del componente variable de la asignacion
por desempefio del articulo 9° de la Ley
N°20.212 durante el afio 2014.

ii. Forma especial de calculo del desahucio.

Se establece la forma como se calculara
el desahucio, a que tuvieren derecho los fun-
cionarios traspasados desde el Ministerio de
Educacién a la Superintendencia de la Educa-
cion cuyos sueldos base sean inferiores res-
pecto de aquellos que tenian en dicha Secreta-
ria de Estado.

b. Reajuste planilla suplementaria.

Se aplica el reajuste del articulo 1° a
las cantidades que 1los funcionarios perciban
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por concepto de planilla suplementaria, en la
medida que ésta se haya originado en traspasos
de personal entre instituciones adscritas a
diferentes escalas de sueldos base o de modi-
ficacion del sistema de remuneraciones de la
institucién a 1la cual pertenece el funciona-
rio.

c. Trabajos Pesados.

En distintas instancias de dialogo se ma-
nifiesta preocupacidén por quienes cumplen la-
bores calificados como trabajos pesados, res-
pecto de sus condiciones de egreso ya que por
la naturaleza especialisima en que cumplen su
labor tiene un desgaste mayor, en funcion de
lo cual tienen derecho a acogerse a una edad
mas temprana a retiro.

Recogiendo estas inquietudes, en este
proyecto se otorga un bono adicional, en 1los
planes de retiro vigente, a tales funcionarios
por cada afio de trabajo pesado sobre el que se
ha impuesto, con un tope de 10 afios y UF 10
por cada uno de ellos, cuando estos funciona-
rios se encuentran cotizando en el sistema de
pensiones del decreto ley N° 3.500 de 1980.
Su financiamiento serda fiscal.

Al mismo tiempo, se deja establecido que
en los futuros planes de retiro voluntario que
puedan beneficiar al personal municipal y de
la Junta Nacional de Jardines Infantiles ten-
dran igual beneficio. Tales planes de retiro
se encuentran a la fecha en tramite en ese H.
congreso.

Cualquier nuevo proyecto gue conceda una
bonificacion por retiro voluntario, contempla-
ra esta bonificacion adicional por trabajos
pesados.

d. Modificacion Planta de Personal PDI

Se crean 862 nuevos cargos de Subinspec-
tor grado 12, en el escalafon de Oficiales
Profesionales de Linea de la Planta de Oficia-
les de la Policia de Investigaciones de Chile
y se rebaja en la misma cantidad de cargos el
numero de Detectives grado 13° que han ingre-
sado a la planta institucional a fin de otor-
gar una mayor flexibilidad a 1la carrera fun-
cionaria.
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17.Licitacién de 1la pesqueria de bacalao de
profundidad declarado en pesqueria de desa-
rrollo incipiente.

La Ley General de Pesca y Acuicultura, en
su Titulo III, Parrafo 3° regula los Regimenes
de Pesquerias en Recuperacion y de Desarrollo
Incipiente. En este sentido la norma estable-
cida en el articulo 40 dispone el procedimien-
to administrativo que se debe observar para
declara el régimen de de pesquerias en desa-
rrollo incipiente.

Este régimen debe ser declarado por de-
creto supremo expedido a través del Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo, previo informe
técnico de 1la Subsecretaria de Pesca, cum-
pliéndose ademas los requisitos que en dicha
norma se indica.

En este sentido fue declarado mediante
Decreto Supremo N° 328 de 1992, del Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo, en régimen de
recuperacion la pesqueria del Bacalao de pro-
fundidad.

Sin embargo para poder hacer efectiva la
licitacion a contar del afio 2012 y que los ar-
madores artesanales puedan extraer 1la cuota
gue se fije para el afio 2013, es necesario que
se apruebe el articulo contenido en este pro-
yecto de ley, que seflala los porcentajes del
mencionado recurso que seran subastados entre
armadores artesanales.

Asimismo, el referido articulo sefiala que
correspondera a 1los adjudicatarios de dicho
proceso el pago de dos cuotas anuales durante
el afio 2013, venciendo la primera de ellas en
el mes de junio de esa anualidad.

Finalmente, agrega que aquellos remanen-
tes de bacalao no asignados a los pescadores
artesanales, se subastaran entre los interesa-
dos de acuerdo a las reglas contenidas en el
articulo 40 de la ley N° 18.892, General de
Pesca y Acuicultura.

18. Imputaciodn del gasto

Por ultimo, el proyecto precisa el finan-
ciamiento del mayor gasto fiscal que represen-
te para los afios 2012 y 2013 la aplicacion de
esta ley en proyecto.
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En consecuencia, tengo el honor de some-
ter a vuestra consideracion, el siguiente

PROYECTO D E L EY:

“Articulo 1°.- Otdrgase, a contar del 1 de diciembre de 2012 un
reajuste de 5 % a las remuneraciones, asignaciones, beneficios vy
demas retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones,
0 no imponibles, de 1los trabajadores del sector publico, inclui-
dos los profesionales regidos por la ley N° 15.076 y el personal
del acuerdo complementario de la ley N° 19.297.

El reajuste establecido en el inciso anterior no
regira, sin embargo, para los trabajadores del mismo sector cuyas
remuneraciones sean fijadas de acuerdo con las disposiciones so-
bre negociacidn colectiva establecidas en el Codigo del Trabajo y
sus normas complementarias, ni para aquellos cuyas remuneraciones
sean determinadas, convenidas o pagadas en moneda extranjera. NoO
regira, tampoco, para las asignaciones del decreto con fuerza de
ley N° 150, de 1982, del Ministerio del Trabajo y Previsidén So-
cial, ni respecto de los trabajadores del sector publico cuyas
remuneraciones sean fijadas por la entidad empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere
el inciso primero, establecidas en porcentajes de los sueldos, no
se reajustaran directamente, pero se calcularan sobre éstos, rea-
justados en conformidad con 1o establecido en este articulo, a
contar del 1 de diciembre de 2012.

Articulo 2°.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Navi-
dad, a los trabajadores que, a la fecha de publicacion de esta
ley, desempefien cargos de planta o a contrata de las entidades
actualmente regidas por el articulo 1° del decreto ley N° 249, de
1974; el decreto ley N° 3.058, de 1979; los Titulos I, II y IV
del decreto ley N° 3.551, de 1981; el decreto con fuerza de ley
N° 1 (G), de 1997, del Ministerio de Defensa Nacional; el decreto
con fuerza de ley N° 2 (I), de 1968, del Ministerio del Interior;
el decreto con fuerza de ley N° 1 (Investigaciones), de 1980, del
Ministerio de Defensa Nacional; a los trabajadores de Astilleros
y Maestranzas de la Armada, de Fabricas y Maestranzas del Ejérci-
to y de la Empresa Nacional de Aeronautica de Chile; a los traba-
jadores cuyas remuneraciones se rigen por las leyes N° 18.460 y
N° 18.593; a los sefialados en el articulo 35 de la ley N° 18.962;
a Llos trabajadores del acuerdo complementario de 1la ley N°
19.297, al personal remunerado de conformidad al parrafo 3° del
Titulo VI de la ley N° 19.640 y a los trabajadores de empresas y
entidades del Estado que no negocien colectivamente y cuyas remu-
neraciones se fijen de acuerdo con el articulo 9° del decreto ley
N° 1.953, de 1977, o en conformidad con sus leyes organicas o por
decretos o resoluciones de determinadas autoridades.
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El monto del aguinaldo sera de $44.226.- para los
trabajadores cuya remuneracion liquida percibida en el mes de no-
viembre de 2012 sea igual o inferior a $580.466.- y de $ 23.466. -
para aquellos cuya remuneracion liquida supere tal cantidad. Para
estos efectos, se entendera por remuneracion liquida el total de
las de caracter permanente correspondiente a dicho mes, excluidas
las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio
individual, colectivo o institucional; con la sola deduccidn de
los impuestos y cotizaciones previsionales de caracter obligato-
rio.

Articulo 3°.- El aguinaldo que otorga el articulo anterior co-
rrespondera, asimismo, en los términos que establece dicha dispo-
sicion, a los trabajadores de las universidades que reciben apor-
te fiscal directo de acuerdo con el articulo 2° del decreto con
fuerza de ley N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion, y a los
trabajadores de sectores de la Administracion del Estado que ha-
yan sido traspasados a las municipalidades, siempre que tengan
alguna de dichas calidades a la fecha de publicacion de esta ley.

Articulo 4°.- Los aguinaldos concedidos por los articulos 2° y 3°
de esta ley, en lo que se refiere a los Organos y servicios pu-
blicos centralizados, seran de cargo del Fisco y, respecto de los
servicios descentralizados, de las empresas sefialadas expresamen-
te en el articulo 2° y de las entidades a que se refiere el ar-
ticulo 3°, seran de cargo de la propia entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra la en-
trega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades ne-
cesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en
parte, con sus recursos propios, siempre que dichos recursos le
sean requeridos, como maximo, dentro de los dos meses posteriores
al del pago del beneficio.

Articulo 5°.- Los trabajadores de los establecimientos particula-
res de enseflanza subvencionados por el Estado conforme al decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, vy
de los establecimientos de Educaciéon Técnico Profesional traspa-
sados en administracion de acuerdo al decreto ley N° 3.166, de
1980, tendran derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que concede
el articulo 2° de esta ley, en los mismos términos que establece
dicha disposicion.

E1l Ministerio de Educacion fijara internamente 1los
procedimientos de entrega de 1los recursos a los sostenedores o
representantes legales de 1los referidos establecimientos y de
resguardo de su aplicacioén al pago del beneficio que otorga este
articulo. Dichos recursos se transferiran a través de la Subse-
cretaria de Educacion.

Articulo 6°.- Los trabajadores de las instituciones reconocidas
como colaboradoras del Servicio Nacional de Menores, de acuerdo
con el decreto ley N° 2.465, de 1979, que reciban las subvencio-
nes establecidas en el articulo 30 de 1la ley N° 20.032, de las
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Corporaciones de Asistencia Judicial y de la Fundacion de Asis-
tencia Legal a la Familia, tendran derecho, de cargo fiscal, al
aguinaldo que concede el articulo 2° de esta ley, en los mismos
términos que determina dicha disposicion.

E1l Ministerio de Justicia fijara internamente 1los
procedimientos de entrega de los recursos a las referidas insti-
tuciones y de resguardo de su aplicacion al pago del beneficio a
que se refiere el presente articulo.

Dichos recursos se transferiran a través del Servi-
cio Nacional de Menores o de la Secretaria y Administraciodén Gene-
ral del Ministerio de Justicia, segun corresponda.

Articulo 7°.- En los casos a que se refieren los articulos 3°, 5°
y 6° de la presente ley, el pago del aguinaldo se efectuara por
el respectivo empleador, el que recibira 1los fondos pertinentes
del ministerio que corresponda.

Articulo 8°.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Fies-
tas Patrias del afio 2013 a los trabajadores que, al 31 de agosto
del afio 2013, desempeiien cargos de planta o a contrata en las en-
tidades a que se refiere el articulo 2°, y para los trabajadores
a que se refieren los articulos 3°, 5° y 6° de esta ley.

E1l monto del aguinaldo sera de $56.941.- para 1los
trabajadores cuya remuneracion liquida, que 1les corresponda per-
cibir en el mes de agosto del afio 2013, sea igual o inferior
$580.466.-, y de $39.665.-, para aquellos cuya remuneracion 1i-
quida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entendera como
remuneracion liquida el total de las de caracter permanente co-
rrespondientes a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asigna-
ciones y bonos asociados al desempefio individual, colectivo o
institucional; con la sola deduccién de los impuestos y de las
cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.

E1l aguinaldo de Fiestas Patrias concedido por este
articulo, en lo que se refiere a los Organos y servicios publicos
centralizados, sera de cargo del Fisco, y respecto de los servi-
cios descentralizados, de las empresas sefialadas expresamente en
el articulo 2°, y de las entidades a que se refiere el articulo
3°, sera de cargo de la propia entidad empleadora. Con todo, el
Ministro de Hacienda dispondréa la entrega a las entidades con pa-
trimonio propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si no
pueden financiarlos en todo o en parte, con sus recursos propios,
siempre que dichos recursos le sean requeridos, como maximo, den-
tro de los dos meses posteriores al del pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores de los establecimien-
tos de enseflanza a que se refiere el articulo 5° de esta ley, el
Ministerio de Educacion fijara internamente 1los procedimientos de
pago y entrega de los recursos a los sostenedores o representan-
tes legales de los referidos establecimientos y de resguardo de
su aplicacion al pago del aguinaldo que otorga este articulo. Di-
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chos recursos se transferirdn a través de 1la Subsecretaria de
Educacion.

Tratandose de los trabajadores de las instituciones
a que se refiere el articulo 6° de esta ley, el Ministerio de
Justicia fijara internamente los procedimientos de entrega de los
recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su apli-
cacion al pago del beneficio que otorga el presente articulo. Di-
chos recursos se transferiran a través del Servicio Nacional de
Menores o de la Secretaria y Administracion General del Ministe-
rio de Justicia, segun corresponda.

En los casos a que se refieren los articulos 5° vy
6°, el pago del aguinaldo se efectuara por el respectivo emplea-
dor, el que recibira los fondos pertinentes del ministerio que
corresponda, cuando procediere.

Articulo 9°.- Los aguinaldos establecidos en los articulos prece-
dentes no corresponderan a los trabajadores cuyas remuneraciones
sean pagadas en moneda extranjera.

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta ley no seran
imponibles ni tributables y, en consecuencia, no estaran afectos
a descuento alguno.

Articulo 11.- Los trabajadores a que se refiere esta ley, que se
encuentren en goce de subsidio por incapacidad laboral, tendran
derecho al aguinaldo respectivo de acuerdo al monto de la udltima
remuneracion mensual que hubieren percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan
impetrar el correspondiente aguinaldo de dos o mas entidades di-
ferentes, s6lo tendran derecho al que determine la remuneracion
de mayor monto; y 1los que, a su vez, sean pensionados de algun
régimen de prevision, soOlo tendran derecho a la parte del agui-
naldo que otorga el articulo 2° que exceda a la cantidad que les
corresponda percibir por concepto de aguinaldo, en su calidad de
pensionado. Al efecto, debera considerarse el total que represen-
te la suma de su remuneracién y su pensioén, liquidas.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre
empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en 1los
articulos anteriores, correspondiere el pago de aguinaldo de Na-
vidad o de Fiestas Patrias, éstos seran imputables al monto esta-
blecido en esta ley y podran acogerse al financiamiento que ésta
sefiala.

La diferencia en favor del trabajador que de ello
resulte, sera de cargo de la respectiva entidad empleadora.

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que
otorga esta ley, deberan restituir quintuplicada la cantidad re-
cibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas
y penales que pudieren corresponderles.
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Articulo 13.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores a
que se refiere el articulo 1° de esta ley; a los de los servicios
traspasados a las municipalidades en virtud de 1o dispuesto en
el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio
del Interior; a los trabajadores a que se refiere el Titulo IV de
la ley N° 19.070, que se desempefien en los establecimientos edu-
cacionales regidos por el decreto con fuerza de 1ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educaciodn; por el decreto ley N° 3.166,
de 1980, y los de las corporaciones de asistencia judicial, un
bono de escolaridad no imponible ni tributable, por cada hijo de
entre cuatro y veinticuatro afios de edad, que sea carga familiar
reconocida para los efectos del decreto con fuerza de ley N° 150,
de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social. Este be-
neficio se otorgara aun cuando no perciban el beneficio de asig-
nacion familiar por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 1°
de la ley N° 18.987, y siempre que se encuentren cursando estu-
dios regulares en los niveles de ensefianza prebasica del 1° nivel
de transicidn, 2° nivel de transicién, educacidén basica o media,
educacion superior o educacion especial, en establecimientos edu-
cacionales del Estado o reconocidos por éste. EL monto del bono
ascendera a la suma de $55.526.- el que sera pagado en dos cuotas
iguales de $27.763.- cada una, la primera en marzo y la segunda
en junio del afo 2013. Para su pago, podra estarse a lo que dis-
pone el articulo 7° del decreto con fuerza de 1ley N° 150, de
1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre
empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en el
inciso anterior, correspondiere el pago del bono de escolaridad,
éste sera imputable al monto establecido en este articulo y po-
dran acogerse al financiamiento que esta ley sefiala.

En los casos de jornadas parciales, concurriran al
pago las entidades en que preste sus servicios el trabajador, en
la proporcidén que corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono, deberan
restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin per-
juicio de 1las sanciones administrativas y penales que pudieren
corresponderles.

Articulo 14.- Concédese a los trabajadores a que se refiere el
articulo anterior, durante el afio 2013, una bonificacidén adicio-
nal al bono de escolaridad de $23.224.- por cada hijo que cause
este derecho, cuando a la fecha de pago del bono, los funciona-
rios tengan wuna remuneracioén liquida igual o inferior a
$580.466.-, la que se pagara con la primera cuota del bono de es-
colaridad respectivo y se sometera en lo demas a las reglas que
rigen dicho beneficio.

Los valores seflalados en el 1inciso anterior se
aplicaran, también, para conceder la bonificacidén adicional esta-
blecida en el articulo 12 de la ley N° 19.553. Esta bonificacion
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adicional es incompatible con la referida en el inciso preceden-
te.

Articulo 15.- Concédese durante el afio 2013, al personal asisten-
te de la educacion que se desempefie en sectores de la Administra-
cion del Estado que hayan sido traspasados a las municipalidades,
y siempre que tengan alguna de las calidades sefialadas en el ar-
ticulo 2° de la ley N° 19.464, el bono de escolaridad que otorga
el articulo 13 y 1la bonificacidén adicional del articulo 14 de
esta ley, en los mismos términos seflalados en ambas disposicio-
nes.

Iguales beneficios tendra el personal de la educa-
cion que tenga las calidades sefialadas en el articulo 2° de la
ley N° 19.464, que se desempefie en los establecimientos particu-
lares de ensefianza subvencionados por el Estado, conforme al de-
creto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educa-
cion, y en los establecimientos de educacidon técnico-profesional
traspasados en administracion de acuerdo al decreto ley N° 3.166,
de 1980.

Articulo 16.- Durante el afio 2013 el aporte maximo a que se re-
fiere el articulo 23 del decreto ley N° 249, de 1974, tendra un
monto de $ 96.504. -

E1l aporte extraordinario a que se refiere el ar-
ticulo 13° de la ley N° 19.553, se calculara sobre dicho monto.

Articulo 17.- Increméntase en $3.365.000 miles, el aporte que es-
tablece el articulo 2° del decreto con fuerza de ley N° 4, de
1981, del Ministerio de Educaciodn, para el afo 2012. Dicho aporte
incluye los recursos para otorgar los beneficios a que se refie-
ren los articulos 13 y 14, al personal académico y no académico
de las universidades estatales.

La distribucidén de estos recursos entre las univer-
sidades estatales se efectuarda, en primer término, en funcion de
las necesidades acreditadas para el pago de los beneficios refe-
ridos en el inciso anterior, y el remanente, se hara en la misma
proporcion que corresponda al aporte inicial correspondiente al
ano 2012.

Articulo 18.- Sustituyese, a partir del 1 de enero del afio 2013,
los montos de "$234.743-", “$266.215.-" y “$286.349”.-, a que se
refiere el articulo 21° de 1la ley N° 19.429, por “$247.184",
“$280.324", “$301.526"” respectivamente.

Articulo 19.- SO0lo tendran derecho a los beneficios a que se re-
fieren los articulos 2°, 8°, 13 los trabajadores cuyas remunera-
ciones brutas de caracter permanente, en los meses que en cada
caso corresponda, sean iguales o inferiores a $1.927.314.-, ex-
cluidas las bonificaciones, asignhaciones o bonos asociados al de-
sempefio individual, colectivo o institucional.
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Articulo 20.- Concédese por una sola vez en el afo 2013, a los
pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las Cajas de Prevision y de las Mutualida-
des de Empleadores de la ley N° 16.744, cuyas pensiones sean de
un monto inferior o igual al valor de la pension minima de vejez
del articulo 26 de la ley N° 15.386, para pensionados de 75 o mas
afos de edad, a la fecha de pago del beneficio; a los pensionados
del sistema establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980, que
se encuentren percibiendo pensiones minimas con garantia estatal,
conforme al Titulo VII de dicho cuerpo legal; a los pensionados
del sistema establecido en el referido decreto ley que se encuen-
tren percibiendo un aporte previsional solidario de vejez, cuyas
pensiones sean de un monto inferior o igual al valor de la pen-
sion minima de vejez del articulo 26 de la ley N° 15.386, para
pensionados de 75 o mas afos de edad, a la fecha de pago del be-
neficio; y a los beneficiarios de pensiones basicas solidarias de
vejez, un bono de invierno de $49.500. -

ELl bono a que se refiere el inciso anterior, se pa-
garda en el mes de mayo del afo 2013, a todos los pensionados an-
tes seflalados que al primer dia de dicho mes tengan 65 o mas afos
de edad. Sera de cargo fiscal, no constituiré& remuneracion o ren-
ta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no sera imponible
ni tributable y no estara afecto a descuento alguno.

No tendran derecho a dicho bono quienes sean titu-
lares de mas de una pension de cualquier tipo, incluido el seguro
social de la ley N° 16.744, o de pensiones de gracia, salvo cuan-
do éstas no excedan, en su conjunto, del valor de la pension mi-
nima de vejez del articulo 26 de la ley N° 15.386, para pensiona-
dos de 75 o mas afios de edad, a la fecha de pago del beneficio.

Para efectos de 1o dispuesto en el presente articu-
lo, se considerara como parte de la respectiva pension el monto
que el pensionado perciba por concepto de aporte previsional so-
lidario de vejez.

Articulo 21.- Concédese, por una sola vez, a los pensionados del
Instituto de Previsidén Social, del Instituto de Seguridad Labo-
ral, de las Cajas de Prevision y de las Mutualidades de Empleado-
res de la ley N° 16.744, que tengan algunas de estas calidades al
31 de agosto del afio 2013, un aguinaldo de Fiestas Patrias del
afo 2013, de $15.400.- Este aguinaldo se incrementara en $7.900. -
por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como
causantes de asignacion familiar o maternal, aun cuando no perci-
ban dichos beneficios por aplicacion de 1o dispuesto en el ar-
ticulo 1° de la ley N° 18.987.

En los casos en que las asignaciones familiares las
reciba una persona distinta del pensionado, o las habria recibido
de no mediar la disposicion citada en el inciso precedente, el o
los incrementos del aguinaldo deberan pagarse a la persona que
perciba o habria percibido las asignaciones.
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Asimismo, 1los beneficiarios de pensiones de sobre-
vivencia no podran originar, a la vez, el derecho al aguinaldo a
favor de las personas que perciban asignacién familiar causada
por ellos. Estas ultimas sO0lo tendran derecho al aguinaldo en ca-
lidad de pensionadas, como si no percibieren asignacion familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incremento cuando co-
rresponda, que concede el inciso primero de este articulo, ten-
dran derecho quienes al 31 de agosto del afio 2013 tengan la cali-
dad de beneficiarios de las pensiones basicas solidarias; de la
ley N° 19.123; del articulo 1° de la ley N° 19.992; del decreto
ley N° 3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones
minimas con garantia estatal, conforme al Titulo VII de dicho
cuerpo legal; del referido decreto ley que se encuentren perci-
biendo un aporte previsional solidario; de 1las indemnizaciones
del articulo 11 de la ley N° 19.129, y del subsidio para las per-
sonas con discapacidad mental a que se refiere el articulo 35 de
la ley N° 20.255.

Cada beneficiario tendra derecho sO6lo a un aguinal-
do, aun cuando goce de mas de una pension, subsidio o indemniza-
cioén. En el caso que pueda impetrar el beneficio en su calidad de
trabajador afecto al articulo 8° de la presente ley, so6lo podra
percibir en dicha calidad la cantidad que exceda a la que le co-
rresponda como pensionado, beneficiario del subsidio a que se re-
fiere el articulo 35 de la ley N° 20.255 o de la indemnizaciodn
establecida en el articulo 11 de la ley N° 19.129. Al efecto, de-
bera considerarse el total que represente la suma de su remunera-
cion y pension, subsidio o indemnizaciodn, liquidos. En todo caso,
se considerara como parte de la respectiva pension el monto que
el pensionado perciba por concepto de aporte previsional solida-
rio.

Concédese, asimismo, por una sola vez, a los pen-
sionados a que se refiere este articulo, que tengan algunas de
las calidades que en él1 se sefialan al 30 de noviembre del afio
2013, y a los beneficiarios del subsidio a que se refiere el ar-
ticulo 35 de la ley N° 20.255 y de la indemnizacion establecida
en el articulo 11 de la ley N° 19.129 que tengan dicha calidad en
la misma fecha, un aguinaldo de Navidad del afio 2013 de $17.700. -
dicho aguinaldo se incrementara en $10.000.- por cada persona
gque, a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asig-
nacion familiar o maternal, aun cuando no perciban esos benefi-
cios por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1° de la ley
N° 18.987.

Cada beneficiario tendra derecho s6lo a un aguinal-
do, aun cuando goce de mas de una pension, subsidio o indemniza-
cion.

En lo que corresponda, se aplicaran a este aguinal-
do las normas establecidas en los incisos segundo, tercero y sép-
timo, de este articulo.
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Los aguinaldos a que se refiere este articulo no
seran 1imponibles ni tributables y, en consecuencia no estaran
afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos aguinaldos o
el bono que otorga el anterior, respectivamente, deberan resti-
tuir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio
de las sanciones administrativas y penales que pudieren corres-
ponderles.

Articulo 22.- Los aguinaldos que concede el articulo anterior, en
lo que se refiere a los beneficiarios de pensiones basicas soli-
darias, del subsidio para 1las personas con discapacidad men-
tal a que se refiere el articulo 35 de la Ley N° 20.255 y a los
pensionados del sistema establecido en el decreto ley N° 3.500,
de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones minimas con ga-
rantia estatal, conforme al Titulo VII de dicho cuerpo legal, o
un aporte previsional solidario, seran de cargo del Fisco y, res-
pecto de los pensionados del Instituto de Prevision Social, del
Instituto de Seguridad Laboral, de las Cajas de Prevision y de
las Mutualidades de Empleadores de la ley N° 16.744, de cargo de
la institucidén o mutualidad correspondiente. Con todo, el Minis-
tro de Hacienda dispondréa la entrega a dichas entidades de las
cantidades necesarias para pagarlos, si no pudieren financiarlos
en todo o en parte, con sus recursos o excedentes.

Articulo 23.- Concédese, por el periodo de un afio, a contar del 1
de enero del afio 2013, 1la bonificacidén extraordinaria trimestral
que otorga la ley N° 19.536, la que sera pagada en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre de ese afio. El monto de esta
bonificacion seréd de $203.955.- trimestrales.

Tendran derecho a este beneficio los profesionales
seflalados en el articulo 1° de la ley N° 19.536 y los demas pro-
fesionales de colaboracién médica de los servicios de salud remu-
nerados segun el sistema del decreto ley N° 249, de 1973, que se
desempefien en las mismas condiciones, modalidades y unidades es-
tablecidas en el mencionado precepto, o bien en laboratorios vy
bancos de sangre, radiologia y medicina fisica y rehabilitacion.

La cantidad maxima de profesionales que tendran de-
recho a esta bonificacidén sera de 4.966 personas.

En 1o no previsto por este articulo, la concesion
de la citada bonificacion se regira por lo dispuesto en la ley N°
19.536, en lo que fuere procedente.

Articulo 24.- Modificase la ley N° 19.464, en la siguiente forma:

a) Reemplazase, en el inciso primero del articulo
7°, la frase "y enero del afio 2012" por " y enero del afio 2013,",

y
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b) Sustituyese, en el articulo 9°, el guarismo
"2013" por "2014".

Articulo 25.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores de
las instituciones mencionadas en los articulos 2°, 3°, 5° y 6° de
la presente ley, un bono especial no imponible, que no constitui-
ra renta para ningun efecto legal, que se pagara en el curso del
mes de diciembre de 2012, y cuyo monto sera de $185.000 para Llos
trabajadores cuya remuneracién bruta que les corresponda percibir
en el mes de noviembre de 2012 sea igual o inferior a $631.800, y
de $92.500 para aquellos cuya remuneracion bruta supere tal
cantidad y no exceda de $1.927.314. Para estos efectos, se enten-
dera por remuneracion bruta la referida en el articulo 19 de la
presente ley.

Articulo 26.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores de
las instituciones mencionadas en los articulos 2°, 3°, 5° y 6° de
la presente ley, un bono especial no imponible, que no constitui-
ra renta para ningun efecto legal, que se pagara en el curso del
mes de enero de 2013, y cuyo monto sera de $60.000 para los tra-
bajadores cuya remuneracion liquida que les corresponda percibir
en el mes de noviembre de 2012 sea igual o inferior a $580.466, y
de $40.000 para aquellos cuya remuneracion bruta supere tal
cantidad y no exceda de $1.927.314. Para estos efectos, se enten-
dera por remuneracion bruta la referida en el articulo 19 de la
presente ley.

E1l bono especial que concede este articulo, en lo que se refiere
a los Organos y servicios publicos centralizados, seran de cargo
del Fisco y, respecto de los servicios descentralizados, de las
empresas sefialadas expresamente en el articulo 2° y de las enti-
dades a que se refiere el articulo 3°, seran de cargo de la pro-
pia entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra la en-
trega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades ne-
cesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en
parte, con sus recursos propios, siempre que dichos recursos le
sean requeridos, como maximo, dentro de los dos meses posteriores
al del pago del beneficio.

Articulo 27.- El mayor gasto que represente en el afio 2012 a los
organos y servicios la aplicacion de esta ley, se financiara con
los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos
presupuestos y, si correspondiere, con reasignaciones presupues-
tarias y, o transferencias del item 50-01-03-24-03.104 de la Par-
tida Presupuestaria Tesoro Publico. Para el pago de los aguinal-
dos se podra poner fondos a disposicion con imputacidén directa a
ese item.

E1l gasto que irrogue durante el afo 2013 a los Or-
ganos y servicios publicos incluidos en la Ley de Presupuestos
para dicho afio, la aplicacion de 1o dispuesto en 1los articulos
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1°,8°,13, 14, 16 de esta ley, se financiara con los recursos con-
templados en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos vy,
si correspondiere, con reasignaciones presupuestarias y, o con
transferencias del item seflalado en el inciso precedente del pre-
supuesto para el afio 2013 y en lo que faltare, mediante aumento
del aporte fiscal con cargo a mayores ingresos, en cuyo caso se
entendera incrementada en el equivalente a la aplicacion de di-
chos mayores ingresos la suma global de gastos respectiva que se
apruebe en la Ley de Presupuestos para 2013. Todo lo anterior,
podra ser dispuesto por el Ministro de Hacienda, mediante uno o
mas decretos expedidos en la forma establecida en el articulo 70
del decreto ley N° 1.263, de 1975, dictados a contar de la fecha
de publicacion de esta ley.”.

Articulo 28.- Agrégase en el articulo 102, de la ley N° 20.529, a
continuacién de la expresion “1980”, 1lo siguiente: “, Titulo I vy
sus modificaciones y las bonificaciones y asignaciones dispuestas
en los articulos 9° y 12 de la ley N° 20.212, en el articulo 5°
de la ley N° 19.528 y en el articulo 17 de la ley N° 18.091,
otorgandose en la forma que sefialan dichas leyes”.

Articulo 29.- Para 1la concesion del componente variable de la
asignacion por desempeiio del articulo 9° de la Ley N°20.212 du-
rante el afio 2014, las autoridades que correspondan deberan dar
cumplimiento a 1los procedimientos que se fijan en los 1incisos
cuarto y siguientes del articulo 9° de la ley N°20.212, dentro de
los noventa dias siguientes a la fecha de entrada en vigencia de
la presente ley. El periodo de ejecucion de las metas de eficien-
cia institucional correspondiente al afio 2013, sera aquél com-
prendido entre la fecha del decreto supremo que las fije y el 31
de diciembre del afio 2013.".

Articulo 30.- E1l desahucio, que de conformidad al articulo 13
transitorio del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del Mi-
nisterio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo,
a que tuvieren derecho los funcionarios traspasados desde el Mi-
nisterio de Educacidon a la Superintendencia de Educacion, en vir-
tud de lo dispuesto en el Decreto con fuerza de ley N° 4 de 2012,
del mismo Ministerio, se calculara sobre el sueldo base y la
asignacion de antiguedad correspondiente al grado que tenian a la
fecha de traspaso cuando los nuevos sueldos base, en dicha Supe-
rintendencia, sean inferiores.

Lo dispuesto en el inciso precedente, se aplicara en la medida
gue se mantenga la situacion antes descrita.

Articulo 31- El reajuste previsto en el articulo 1° de la presen-
te ley se aplicara a las remuneraciones que los funcionarios per -
ciban por concepto de planilla suplementaria, en la medida que
ésta se haya originado con ocasion de traspasos de personal entre
instituciones adscritas a diferentes escalas de sueldos base o



27

por modificacion del sistema de remuneraciones de la institucion
a la cual pertenece el funcionario.

Articulo 32.- .- Los funcionarios que sean beneficiarios de la bo-
nificacion adicional que conceden los articulos 5° de las leyes
N° 20.589 y N° 20.612 tendran derecho a un bono especial por
trabajos pesados, si se encuentran afiliados al Sistema de Pen-
siones del decreto ley N°3.500 de 1980, por los afos que se hayan
desempeifiado en labores calificadas como pesadas conforme al ar-
ticulo 68 bis del decreto ley N° 3.500 de 1980 y cotizado al
efecto, segun el articulo 17 bis del sefialado decreto ley.

E1l bono especial por trabajos pesados sera de 10 UF por cada afio
de desempeiio efectivo de trabajo pesado calificado como tal, so-
bre el que se hubiera cotizado, con un tope de 100 UF; no sera
imponible ni constituira renta para ningun efecto legal.

Se debera solicitar acompafiando la calificacion correspondiente
y los certificados de la cotizacion efectuada, conjuntamente
con la postulaciéon a los beneficios del plan de retiro. Los fun-
cionarios o ex funcionarios que ya hayan sido seleccionados para
percibir la bonificacion adicional de los articulos 5° antes
citados como también aquellos que ya hayan concretado la renuncia
voluntaria al cargo, tendran un plazo 30 dias desde la publica-
cion de esta ley para acreditar el cumplimiento de los requisitos
y requerir el bono.

Los funcionarios municipales regidos por el Titulo II del decre-
to ley N° 3.551 de 1980 y por la ley N° 18.883 y el personal de
planta y a contrata de la Junta Nacional de Jardines Infantiles
tendran derecho al mismo beneficio concedido en los incisos ante-
riores, con iguales requisitos, si se les otorgare un plan de
retiro por renuncia voluntaria al cargo, que contemple una boni-
ficacion adicional por una sola vez, de cargo fiscal.

El mayor gasto sera fiscal y se financiara en su primer afio con
cargo al presupuesto del Ministerio de Salud. No obstante 1o an-
terior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presu-
puestaria del Tesoro Publico, podréa suplementar dicho presupuesto
en la parte del gasto que no se pudiere financiar con dichos re-
cursos. De aprobarse el beneficio para el personal del inciso an-
terior, se financiara con cargo a los presupuestos del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica y de Educacidn, respectivamente,
pudiendo suplementarse de igual forma.

Articulo 33- Créanse en el escalafon de Oficiales Profesionales
de Linea de la Planta de Oficiales de la Policia de Investigacio-
nes de Chile, establecido en el articulo 1° de la ley N° 19.586,
862 nuevos cargos de Subinspector grado 12°, pasando el numero
total de cargos de dicho grado de “900” a “1.762".

Rebajanse en 862 el numero de Detectives grado 13° que han ingre-
sado a la planta institucional conforme a lo dispuesto en la glo-
sa 01, b) del presupuesto aprobado para la policia de investiga-
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ciones por las leyes de Presupuestos del Sector Publico de los
afios 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012, leyes N°s 20.232, 20.314,
20.407, 20.481 y 20.557, respectivamente.

Articulo 34.- En la subasta a que se refiere el articulo 40 de la
ley N° 18.892, General de Pesca y Acuicultura, que se realice en
el afio 2012 para aplicarse durante el afo 2013, del 10% de la
cuota global de captura a licitar de la pesqueria de bacalao de
profundidad declarado en pesqueria de desarrollo incipiente por
Decreto N°328, de 1992, del Ministerio de Economia; el 50% de di-
cho porcentaje, se subastara entre los armadores artesanales ins-
critos en el registro artesanal de bacalao de profundidad. En
este caso los armadores artesanales pagaran dos cuotas anuales en
los meses de junio y diciembre, venciendo la primera en junio de
2013.

El no pago de una de las cuotas a las que se refiere el inciso
anterior, constituird causal de caducidad del permiso extraordi-
nario de pesca y su titular no podréa participar en nuevas subas-
tas.

Los permisos extraordinarios de pesca que adquieran los armadores
artesanales producto de esta subasta sélo seran transferibles en-
tre armadores artesanales que tengan inscrita la pesqueria del
bacalao de profundidad.

Las embarcaciones que se utilicen para hacer efectivo los permi-
sos extraordinarios de pesca que se adjudiquen o adquieran 1los
armadores artesanales deberan dar cumplimiento a la exigencia de
posicionador satelital y certificacidén de las capturas.

Los remanentes no asignados a los armadores artesanales en la
subasta a que se refiere el inciso anterior, se subastaran entre
los interesados de conformidad con el articulo 40 de la Ley Gene-
ral de Pesca y Acuicultura antes citado.”.
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