BOLETIN N° 3367-13

INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE SUSTITUYE EL
PROCEDIMIENTO LABORAL CONTEMPLADO EN EL LIBRO V DEL
CcODIGO DEL TRABAJO.-

HONORABLE CAMARA:

Vuestra Comision de Trabajo y Seguridad Social pasa
a informaros, en primer tramite reglamentario, sobre el proyecto de ley, en
primer tramite constitucional, iniciado en mensaje de S.E. el Presidente de la
Republica, que sustituye el procedimiento laboral contemplado en el libro V
del Codigo del Trabajo.

A las sesiones que vuestra Comision destiné al estudio de
la referida iniciativa legal asistieron el sefior Ministro de Trabajo y Prevision
Social, don Ricardo Solari Saavedra; el sefior Subsecretario de Justicia, don
Jaime Arellano Quintana; el sefior Subsecretario del Trabajo, don Jerko
Ljubetic Godoy y el asesor de esa cartera de Estado don Francisco Del Rio
Correa.

.- ANTECEDENTES GENERALES.

1.- Consideraciones preliminares.

A partir de la década de los 90, nuestro pais inicié un
proceso de cambio acelerado de la institucionalidad laboral vigente, a través
de diversas modificaciones de envergadura al Codigo del Trabajo cuya
Gltima version databa de 1987.

En efecto, durante el periodo de gobierno 1990 a 1994, se
introdujeron modificaciones sustantivas al Libro | de dicho Codigo en materia
de contrato individual de trabajo, ampliando numerosos derechos de los
trabajadores en el marco de la negociacién individual de sus condiciones de
empleo, y término de la relacién laboral.

Solo a via de ejemplo, es necesario recordar el aumento
de las indemnizaciones por afios de servicio de 5 a 11 meses de salario
como tope a este beneficio, en el evento de que la relacion terminara por la
causal de necesidades de la empresa. Asimismo, dichas reformas
consagraron diversos contratos especiales a fin de incorporar a mas
trabajadores a la proteccion de la ley laboral, aunque respetando las
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particularidades propias de su tipo de trabajo (a bordo de naves pesqueras,
labores portuarias, de casa particular, temporeros agricolas y otras).

Ademas, en dicho periodo se incorporaron algunas
normas relativas a las organizaciones sindicales y negociacion colectiva,
como el reconocimiento legal a las centrales sindicales y la ampliacion de la
negociacion colectiva a sectores que tenian impedido el acceso a esta
modalidad en virtud de diversas normas legales.

En el periodo siguiente, el énfasis estuvo radicado en la
ampliacion de las garantias colectivas, el perfeccionamiento de los sistemas
de capacitacion ocupacional, la ampliacién de las facultades de la Direccion
del Trabajo y la introducciéon de algunas modificaciones, todavia timidas, al
sistema judicial laboral.

El conjunto armonico de estas iniciativas legales son lo
gue en la época se comenzo a llamar la reforma laboral, aunque es preciso
tener presente que dicha denominacion se aplicé solamente al proyecto de
ley que modificaba el Codigo del Trabajo en materia de Negociacion
Colectiva y Organizaciones Sindicales, el que propiciaba un amplio margen
de materias sobre flexibilidad laboral para ser objeto de negociacion
colectiva y, como contrapartida, permitia el emplazamiento obligatorio a los
empleadores por parte de sindicatos interempresas. Este proyecto fue
rechazado por el Senado en diciembre de 1999.

Finalmente, en el Ultimo periodo de gobierno, las reformas
a nuestra legislacion laboral han tenido por objeto la creacion de un seguro
de desempleo de cotizacion obligatoria para los empleadores en los nuevos
contratos de trabajo que celebren, la ampliacion de la laboralidad para
nuevas formas de empleo, o aquellas que han estado al margen de toda
regulacion laboral o previsional como los deportistas profesionales y artistas
y técnicos de espectaculos, la modernizacion de aspectos relativos a los
sistemas de pensiones y, a través de la Ley 19.759 de 2001, la ampliacion
del derecho a sindicalizacién y a la negociacion colectiva, aunque sin la
modalidad de la negociacion interempresa.

A juicio del Ejecutivo, estas modernizaciones, de las
cuales s6lo se han mencionado algunas, implican un cambio necesario en
las bases de las relaciones laborales en la empresa, al observar los nuevos
desafios de la mundializaciéon de la economia y las comunicaciones, que
influyen directamente en la velocidad de la movilidad laboral, siendo
necesario aparejar mayores niveles de proteccion social a los trabajadores.

En todos los debates sobre la procedencia o
inconveniencia de algunas de estas reformas laborales, ha estado
expresamente seflalado por los actores sociales, gubernamentales,
parlamentarios, de trabajadores y empresarios, el hecho de que no es eficaz
el establecimiento de derechos cuyo cumplimiento no esté asegurado de
forma rapida, eficiente y oportuna por una instancia judicial que resuelva los
conflictos entre las partes de la relacion laboral.
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Es decir, se ha hecho presente la necesidad de

contemporizar las reformas a los derechos sustantivos en materia laboral,

con una reformulacién a los sistemas jurisdiccionales que resuelven los
conflictos a que de lugar su aplicacidn practica.

Con este objetivo, a partir del afio 2000, se lleva adelante
una instancia de diagnéstico y propuesta de la situacion de la judicatura
laboral y previsional, con la participacion de sectores de trabajadores y
empleadores, jueces del trabajo, Ministros de Corte, y académicos de las
principales Universidades del pais, bajo la direccion de los Ministerios del
Trabajo y Prevision Social y de Justicia. Dicha instancia es el llamado Foro
para la Reforma de la Justicia Laboral y Previsional.

Dicha instancia, a partir de diversas conclusiones,
propone el envio de tres proyectos de ley que abordan integralmente los
problemas de la justicia del trabajo: la primera iniciativa amplia el numero de
tribunales laborales en el pais y crea tribunales especiales de cobranza
previsional; por la segunda, se propone un nuevo procedimiento de cobranza
ejecutiva de obligaciones laborales y previsionales; por el tercero de estos
proyectos, iniciativa objeto de este informe, se modifica el procedimiento
laboral ordinario.

Estas iniciativas legales se basan en un diagnéstico
comunmente aceptado que establece que el funcionamiento actual de la
judicatura laboral adolece de innumeros defectos que implican lentitud en
sus fallos, falta de proteccion a los derechos sustantivos consagrados en las
reformas antedichas, lo que conlleva un abandono de las partes a la
instancia jurisdiccional, ante la falta de capacidad de ésta de absorber en
debida forma los requerimientos a que es llamada. Ello se sustenta en la
verificacion empirica sobre el tiempo promedio de tramitacion de causas en
primera y segunda instancia (4 a 5 afios en total), la acumulacion de causas
de cobranzas en sede laboral de fondo (80% de los ingresos anuales) y en la
desercion que las partes hacen de esta instancia (65% de los casos no
terminan en sentencia).

Sobre la base del diagnéstico sefalado, la presente
iniciativa legal consigna, una serie de nuevos principios formativos del
procedimiento:

Oralidad. La oralidad responde a la tendencia
predominante en las experiencias comparadas, la que supone que todas las
actuaciones judiciales y, en particular, las resoluciones, sean entendibles
para los ciudadanos, lo que redunda a su vez en un mayor grado de
legitimidad del sistema de administracion de justicia. Este principio se
verifica, fundamentalmente, en los actos de conciliacion vy juicio.

Inmediacién. Se contempla en el proyecto que las
audiencias se desarrollaran en su totalidad ante el juez de la causa, el que
las presidira y no podra delegar su ministerio.
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Concentracién. La concentracion del procedimiento se
manifiesta en el establecimiento de una Unica audiencia de conciliacion y
juicio, maximizando en consecuencia los recursos judiciales, lo que conlleva
un mayor grado de certeza para las partes.

Impulso procesal de oficio. En cuanto al impulso
procesal de oficio, se prescribe, entre otras materias, que el juez podra
decretar las pruebas que sean necesarias aun cuando no las hayan ofrecido
las partes y rechazara aquéllas que considere inconducentes.

Celeridad. El proyecto ordena el proceso hacia la
abreviacion de las actuaciones y plazos, debiendo el juez evitar toda
dilacion.

Buena fe procesal. Se dispone que los actos procesales
deben ejecutarse de buena fe, facultandose al tribunal para adoptar las
medidas necesarias para impedir el fraude, la colusion, el abuso del derecho
y las actuaciones dilatorias.

Gratuidad. La gratuidad en el acceso a la justicia se
garantiza al establecerse que toda actuacion, tramite o diligencia del juicio,
realizada por funcionarios del tribunal, sera gratuita para las partes.
Asimismo, las partes que gocen de privilegio de pobreza tendran derecho a
defensa letrada gratuita por parte de las respectivas Corporaciones de
Asistencia Judicial o, en su defecto, por un abogado de turno.

2.- Fundamentos del proyecto.-

Como ya se sefialo, en el proyecto que crea juzgados
laborales y de cobranza laboral y previsional, esta iniciativa se enmarca
dentro de una serie de esfuerzos para modernizar la justicia laboral y
previsional, la cual deberd ser reformada siguiendo principios procesales
como la especialidad, la concentracion, la publicidad, la inmediacion, la
contradiccion y la oralidad. Todas estas iniciativas, en conjunto, deben
tender a lograr una justicia que sea accesible a toda la poblacion y que
trabaje con celeridad para resolver los conflictos de relevancia jurisdiccional
de manera oportuna, justa y en condiciones objetivas de imparcialidad. La
modificaciébn a la justicia laboral y previsional debe eliminar cualquier
distancia entre el juez, el proceso y las partes. Los litigantes deben percibir
directamente que el juez escucha y resuelve sobre la base de las pruebas y
alegatos presentados en un solo acto y no por argumentos ajenos al
proceso.

La especializacién es uno de los principios que guia este
proyecto, y ella nace fruto de la complejidad de las relaciones econémicas y
de las normas que regulan el Derecho Laboral y la Seguridad Social, pues
ellas reclaman ser conocidas por jueces especialmente formados en los
principios rectores de esta rama del Derecho, el que responde a criterios
diversos del Derecho Civil y Comercial. EI Derecho Civil se funda en los
principios de la autonomia de la voluntad, libertad contractual,
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renunciabilidad de los derechos e igualdad de las partes. En tanto, el
Derecho del Trabajo tiene un claro caracter tutelar de la parte mas débil de
la relacién laboral, que determina la irrenunciabilidad de los derechos del
trabajador y una fuerte restriccion a la libertad contractual, entre otros
principios propios y distintivos.

3.- Contenido del Mensaje.-

El proyecto reemplaza todo el Capitulo I, del Titulo | y el
Titulo II, del Libro V, del Cédigo del Trabajo, ademas, del articulo 420
vigente, relativo a la competencia.

Normas sobre competencia. El actual articulo
420 del Cédigo del Trabajo es objeto de modificaciones con vistas a
ampliar la competencia de estos Tribunales en los siguientes
aspectos:

a) Se aclara que tendran una amplia competencia en
materia de seguridad social, la que no se extendera a la revision de las
resoluciones sobre declaraciones de invalidez o de otorgamiento de licencias
médicas.

b) Se les faculta, en forma expresa, para pronunciarse
sobre cualquier otra responsabilidad del empleador, incluso la reparacion del
dafio moral, que emane de actos previos a la contratacion, producidos
durante la vigencia del contrato, de los que se produzcan con motivo de su
extincion o con posterioridad a ésta.

c) Se les otorga competencia para conocer las causas
derivadas de actos de discriminacion, con motivo de una oferta de empleo,
de la ejecucion o término de un contrato de trabajo o de actos que vulneren
los derechos fundamentales de los trabajadores en el ambito de las
relaciones laborales, como consecuencia del ejercicio de las facultades del
empleador en conformidad al inciso primero del articulo 5° del Cddigo del
trabajo.

Estas Ultimas innovaciones responden a las
modificaciones ya aprobadas para el Codigo por la ley N° 19.759, relativas a
la prohibicion de discriminaciones (articulo 2°) y a las normas que
consagraron la idea de ciudadania laboral en la empresa (inciso primero del
articulo 5°), en cuanto se reconoce la funcion limitadora de los derechos
fundamentales respecto de los poderes empresariales en el seno de la
relacion de trabajo.

Principios formativos del procedimiento. Un segundo
orden de materias que contempla el proyecto, se refiere a los principios
formativos del proceso laboral: oralidad, publicidad, concentracion,
inmediacion, impulso procesal de oficio, celeridad, buena fe y gratuidad.



Oralidad.

Se ha advertido que la oralidad responde a la tendencia
predominante en las experiencias comparadas, la que supone que todas las
actuaciones judiciales y, en particular, las resoluciones, sean entendibles
para los ciudadanos, lo que redunda a su vez en un mayor grado de
legitimidad del sistema de administracion de justicia. Este principio se
verifica, fundamentalmente, en los actos de conciliacion vy juicio.

Inmediacion.

El contacto directo del juez en relacion con las partes, el
objeto del litigio y con las pruebas rendidas resulta ser el sistema mas
idéneo, ya que favorece enormemente la formacién de la conviccion del juez.
Por ello, se contempla en el proyecto que las audiencias se desarrollaran en
su totalidad ante el juez de la causa, el que las presidira y no podra delegar
su ministerio. El incumplimiento de este deber sera sancionado con la
nulidad de las actuaciones, la que debera declarar el juez de oficio o a
peticion de parte.

Concentracion.

El principio de concentracion supone el agrupamiento de
la mayor cantidad de actos procesales en un solo acto complejo sin solucién
de continuidad. La concentracion del procedimiento se manifiesta en el
establecimiento de una Unica audiencia de conciliacion y juicio, sin que
exista la posibilidad de suspender la audiencia ya iniciada, maximizando en
consecuencia los recursos judiciales, lo que conlleva un mayor grado de
certeza para los justiciables.

Impulso procesal de oficio.

En cuanto al impulso procesal de oficio, se prescribe,
entre otras materias, que el juez podra decretar las pruebas que sean
necesarias aun cuando no las hayan ofrecido las partes y rechazara aquéllas
que considere inconducentes. Adoptard, asimismo, las medidas tendientes a
evitar la paralizacion del proceso o su prolongacion indebida, no siendo
aplicable en consecuencia la figura del abandono del procedimiento.

Celeridad.

El principio de celeridad es también recepcionado en el
proyecto, pues el proceso estd ordenado hacia la abreviacion de las
actuaciones y plazos, debiendo el juez evitar toda dilaciébn o su extension a
cuestiones ajenas al pleito.

Buena fe procesal.

Se dispone que los actos procesales deben ejecutarse
de buena fe, facultdndose al tribunal para adoptar las medidas necesarias
para impedir el fraude, la colusién, el abuso del derecho y las actuaciones
dilatorias.



Gratuidad.

La gratuidad en el acceso a la justicia se garantiza al
establecerse que toda actuacion, tramite o diligencia del juicio, realizada por
funcionarios del tribunal, sera gratuita para las partes. Asimismo, las partes
gue gocen de privilegio de pobreza tendran derecho a defensa letrada
gratuita por parte de las respectivas Corporaciones de Asistencia Judicial o,
en su defecto, por un abogado de turno.

Por ultimo, el proyecto contempla una norma adicional
de hermenéutica, al disponer que en la interpretacion de las normas
procesales el tribunal debera tener siempre presente que el fin del proceso
es la efectividad de los derechos sustantivos de las partes.

Reglas comunes.

En lo relativo a las reglas comunes, el proyecto
contempla innovaciones importantes, entre las cuales pueden citarse las
siguientes:

Litigacién electrénica.

La posibilidad de litigar en forma electronica,
aprovechando por esta via las posibilidades que la tecnologia entrega en la
actualidad. Para ello, se dispone que sera la Corte Suprema la que debera
regular esta modalidad.

Sistema de naotificaciones.

Se simplifica el sistema de notificaciones, dandose
primacia a las notificaciones por el estado diario y por carta certificada. Se
suprime la notificacion por cédula de aquellas resoluciones que exijan la
comparecencia personal de las partes, reemplazandola por la notificacion
por carta certificada; de la resoluciébn que reciba la causa a prueba, que
conforme al proyecto se verifica en la misma audiencia; y de la sentencia,
gue se notificara en forma personal a las partes, sea en la misma audiencia
de juicio 0 en un acto posterior.

Se contempla, ademéas, de forma novedosa, la
posibilidad de reemplazar las notificaciones por el estado diario y carta
certificada por la notificacién electrénica o por cualquier otro medio idéneo,
entregando a la Corte Suprema su regulacion.

Asimismo, en lo relativo a la notificacion de la demanda
cuando no resulte posible practicar la notificacion personal por no ser habida
la persona a quien debe notificarse, se suprime la obligacién de busqueda
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en dos dias distintos y la necesidad de que el tribunal ordene previamente
esta forma de notificacion.

Facultad cautelar del juez.

Se amplia la facultad del juez para decretar cualquier
medida cautelar que estime necesaria para asegurar el resultado de la
accién, asi como para la proteccion de un derecho o la identificacion de los
obligados y de su patrimonio.

Se dispone, ademas, que la funcién cautelar del tribunal
comprende la posibilidad de requerir informacion de organismos publicos,
empresas u otras personas juridicas o0 naturales, sobre cualquier
antecedente que a criterio del juez contribuya al objetivo de su funcién,
incluidos las deudas, créditos, bienes, valores y otros derechos de las
partes, asi como los de sus empresas 0 personas relacionadas o que tengan
interés en ella.

Procedimiento de aplicacién general.

El proyecto disefia un procedimiento de aplicacion
general caracterizado, como se sefiald, por el énfasis en la oralidad,
inmediacion y en la concentracion de las actuaciones, de manera tal de
aminorar al maximo las demoras y dilaciones innecesarias a fin de que la
causa quede en condiciones de fallarse.

Planteamiento de la controversia ante el 6érgano

jurisdiccional.

En lo relativo a esta fase, se destaca la obligacion para
el juez de advertir al demandante los defectos u omisiones en que haya
incurrido en la demanda, a fin de que los subsane. De la misma forma,
debera declarar su incompetencia y la caducidad de la accion. Con ello se
aminoran las posibilidades de ulteriores discusiones sobre aspectos formales
0 competenciales.

Asimismo, en el proyecto se establece la facultad del
actor de acompafar en su escrito de demanda instrumentos y solicitar las
diligencias de prueba que estime necesarias.

En cuanto a la contestacion de la demanda, el proyecto
altera de manera importante el actual sistema de contestacion escrita previa
a la audiencia. En efecto, se contempla que la contestacién de la demanda
ha de verificarse de forma oral en la audiencia, sin perjuicio de que se deba
acompafiar en forma previa a la misma una minuta en la que se contengan
las alegaciones y eventualmente la reconvencion si la hubiere, de forma tal
gue se concentra en la audiencia y ante la presencia del juez todo el acto de
juicio.
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Igualmente, es de resaltar la obligacion para el

demandado de aceptar o negar en su contestacion oral, en forma expresa y

concreta cada uno de los hechos que sirven de fundamento a la demanda,
bajo sancion de que el juez pueda estimarlos como tacitamente admitidos.

En el mismo sentido, si el demandado se allana
parcialmente a la demanda, se continuard con el juicio sélo en la parte en
gue hubo oposicion.

Otra innovacion trascendental dice relacion con la
oportunidad en que el juez recibe la causa a prueba, que en el proyecto se
radica en la misma audiencia, con lo que la resolucién del tribunal una vez
evacuada la contestacién tendra como objetivo sélo la citacion a la audiencia
y eventualmente, en el evento de haberse solicitado diligencias de prueba
por el actor, el pronunciamiento sobre la pertinencia de la prueba solicitada y
la disposicion de las citaciones o0 requerimientos que sean necesarios. De
esta forma se elimina la notificacion por cédula del auto de prueba.

Acto de conciliacién v juicio.

Una de las ideas matrices del proyecto, como ya se ha
sefalado, consiste en concentrar el procedimiento y sobre todo la etapa de
juicio en un solo acto. En este sentido, se dispone que una vez contestada la
demanda, el tribunal debera de inmediato citar a las partes a una audiencia
Unica, de conciliacion y juicio, la que se celebrara con las partes que asistan,
afectandole a aquella que no concurra todas las resoluciones que se dicten
en ella, sin necesidad de ulterior notificacion, debiendo también las partes
concurrir a esta audiencia con todos sus medios de prueba.

La audiencia comenzara con la conciliacibn a la que
deberé llamar el juez, a cuyo objeto debera proponer a las partes las bases
para un posible acuerdo. Luego, continuara con la ratificacion de la demanda
por el demandante y acto seguido con la contestacion del demandado, y en
caso de haberse opuesto excepciones o reconvencion, con el traslado de las
mismas al actor.

Resulta destacable el hecho de que se dispone en el
proyecto que la conciliacion producida, sea ésta total o parcial, se estimara
en lo conciliado como sentencia ejecutoriada para todos los efectos legales,
de forma tal que en el caso de una conciliacion parcial podria darse
comienzo a la ejecucion sin esperar al pronunciamiento de la sentencia
definitiva en lo disputado.

El acto de juicio propiamente tal comienza con la

recepcion de la causa a prueba, contemplandose que la impugnaciéon de
esta resolucion se debera verificar y fallarse en la misma audiencia.

La prueba.
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La aplicacion estricta del principio de inmediacion

encuentra su principal manifestaciéon en la fase probatoria. Es por esta

razon, que en el proyecto se contempla la obligacion para el juez que dicta la
sentencia de haber asistido a la practica de la prueba.

Medios de prueba.

En cuanto a los medios de prueba de que pueden
valerse las partes, se mantiene la formula amplia contemplada por la
legislacion actual.

Con todo, de manera novedosa, se incorpora en el
proyecto una regla dirigida a privar de valor probatorio a las pruebas que las
partes aporten y que se hubieren obtenido directa o indirectamente por
medios ilicitos o a través de actos que impliquen violacion de derechos
fundamentales.

Oportunidad en el ofrecimiento de la prueba.

Se establece aqui, como regla general, que las partes
deberan concurrir a la audiencia con todos sus medios de prueba. Con todo,
se contempla la posibilidad que las partes ofrezcan y soliciten diligencias de
prueba anticipada, tanto en el escrito de demanda como antes de la
audiencia. Con ello, se busca potenciar que las partes soliciten con el tiempo
suficiente la practica de aquellas pruebas que, habiendo de practicarse en la
audiencia, requieran citacidbn o requerimiento previo, de forma tal que la
audiencia se encuentre debidamente preparada y pueda realizarse en su
integridad

Cuando se decrete la remision de oficios o el informe de
peritos, el juez podra recurrir a cualquier medio idéneo de comunicacion o de
transmision de textos que permita la pronta practica de las diligencias (fax,
correo electronico, comunicacion telefonica, etc.) debiendo adoptarse las
medidas necesarias para asegurar su debida recepcion por el requerido.

Rendicién de la prueba.

El proyecto propone la eliminacion de los formalismos
como en el caso de la confesion y el interrogatorio de testigos, actuaciones
gue se verificaran verbalmente sin necesidad de pliegos o preguntas escritas
y en forma directa por las partes, siempre bajo la direccién del juez, el que
podra rechazar las preguntas que no sean pertinentes a los hechos objeto
de la prueba o formular a los absolventes o testigos las preguntas que
estime pertinentes, asi como ordenarles que precisen o aclaren sus
respuestas.

Se elimina, como tramite, la tacha de testigos, que en la
actualidad puede dar lugar a incidencias dilatorias que entorpecen la marcha
del juicio, contemplandose que Unicamente en las conclusiones las partes
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podran hacer las observaciones que estimen oportunas respecto de sus
circunstancias personales y de la veracidad de sus manifestaciones.

Del mismo modo, se prevé la facultad para el juez de
limitar el nimero de quienes habran de comparecer, sea que se trate de la
prueba testifical o la confesional, cuando estime que sus declaraciones
puedan resultar intil reiteracion sobre los mismos hechos.

El orden de recepcion de la prueba sera el siguiente:
documental, confesional, testifical y los otros medios ofrecidos.

La rendicion de la prueba comenzara con la ofrecida por
el demandante y luego con la del demandado. En este punto, el proyecto
introduce una innovacion importante en orden a que tratdndose de juicios
sobre despido corresponderd, en primer lugar, al demandado la rendicion de
la prueba, debiendo probar la veracidad de los hechos imputados en las
comunicaciones a que se refieren los incisos primero y cuarto, del articulo
162, sin que pueda alegar en el juicio hechos distintos como justificativos del
despido. Se recoge de esta manera, por el texto legal, lo que ha sido el
criterio jurisprudencial sobre la materia en el sentido de estimar que quien
debe probar el despido es el empleador, debiendo centrarse Unicamente la
discusion sobre los hechos invocados para el mismo y que debiesen
contenerse, de conformidad a la normativa vigente, en las comunicaciones a
gue esta obligado.

Remisién de Oficios.

En cuanto a la peticibn de oficios, se establece la
obligacion que cuando la informacion se solicite respecto de entidades
publicas, el oficio deberd dirigirse a la oficina o reparticién local en cuya
jurisdiccion hubieren ocurrido los hechos o deban constar los antecedentes
sobre los cuales se pide informe. De esta manera, se evitaran dilaciones
innecesarias que se observan en la practica, como consecuencia de
oficiarse a los Jefes de Servicio, normalmente ubicados en Santiago, los que
a su vez deben requerir los antecedentes a las oficinas locales para dar
respuesta al tribunal.

Asimismo, se prevé la posibilidad de que la respuesta
gque deba evacuarse por los organismos pertinentes se verifique por
cualquier medio idoneo de comunicacion o de transmision de textos que
permita la pronta practica de las diligencias (fax, correo -electronico,
comunicacion telefénica, etc.).

Prueba instrumental.

Otra novedad es la eliminacion en el proceso laboral de
los apercibimientos en la prueba instrumental, propios de un proceso escrito,
estableciéndose que la impugnacion de la prueba instrumental acompafnada
antes de la audiencia debera formularse solo en forma oral en ésta.

Prueba Confesional.
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En relacion a la prueba confesional, si el llamado a
confesar no comparece a la audiencia sin causa justificada o compareciendo
se negase a declarar o diese respuestas evasivas, se le sanciona con la
configuracion de una presuncién simplemente legal en su contra, en cuanto
se podran presumir efectivos los hechos alegados por la parte contraria en la
demanda o contestacion, segun corresponda.

Prueba Testimonial.

En lo concerniente a la prueba testifical, se contempla en
el proyecto que soélo seran admitidos a declarar hasta un méaximo de 4
testigos por cada parte.

Los testigos declararan bajo juramento o promesa de
decir verdad en juicio, y el juez, en forma expresa y previa a su declaracion,
deberé poner en conocimiento del testigo de las sanciones contempladas en
el articulo 209 del Cédigo Penal, por incurrir en falso testimonio.

Observaciones a la prueba.

Una vez practicada la prueba, las partes podran
formular, oralmente y en forma breve, las observaciones que les merezcan
las pruebas rendidas y sus conclusiones de un modo concreto y preciso.

Apreciacion de la Prueba.

Por dltimo, es del caso hacer presente que en lo relativo
a la apreciacion de la prueba, el proyecto mantiene las actuales reglas
contenidas en los articulos 455 y 456 del Codigo del Trabajo, en orden a
establecer la sana critica como sistema de valoraciéon de la prueba.

Registro de lo obrado en la audiencia.

El proyecto dispone que durante la celebracion de la
audiencia se deberd extender la correspondiente acta en la que se hara
constar lo obrado en la audiencia.

Medidas para mejor resolver. Las medidas
para mejor resolver apuntan a que el tribunal disponga de todos los
elementos de juicio a fin de formarse plena convicciéon sobre los
hechos de la causa con miras a su adecuada resolucién.

De ahi, que el proyecto contemple la facultad para el
juez de decretar medidas para mejor resolver, estableciéndose a modo
ejemplar como tales: la agregacion de documentos, confesién judicial de las
partes, inspeccion personal del tribunal, informe de peritos, comparencia de
testigos, presentacion de otros autos que tengan relacion con el pleito e
informe de los organismos publicos a los cuales la ley asigna la facultad de
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interpretar la legislacion laboral y de seguridad social sobre jurisprudencia
administrativa que hubieren emitido.

Sentencia.

Oportunidad para dictar sentencia y forma de notificarla.

En lo relativo a la oportunidad para dictar sentencia y la
forma de notificacion de la misma, se producen cambios radicales en
relacion a las normas vigentes.

En efecto, se establece que el juez podra dictar
sentencia: al término de la audiencia de juicio, o dentro del plazo de décimo
quinto dia, contado desde la audiencia de juicio, en cuyo caso citara a las
partes para notificarlas, fijando dia y hora al efecto, dentro del mismo plazo,
pudiendo el juez, en este ultimo caso, anunciar las bases fundamentales del
fallo al término de la audiencia de juicio. Es decir, se privilegia el contacto
directo del juez con las partes en la resolucion del pleito, acercando de esta
manera a los ciudadanos el acto de impartir justicia.

Contenido de la sentencia.

Por su parte, se estipula de forma original que la
sentencia definitiva debera contener no solo el analisis de la prueba rendida,
sino que también la determinacion de los hechos que estime probados y el
razonamiento que conduce a esta estimacion, enfatizando con ello la
necesidad de que el juez fundamente adecuadamente su fallo, explicitando
el proceso que lo llevé a dar por acreditados ciertos hechos. También se
modernizan las fuentes que pueden servir de fundamento a la sentencia,
contemplandose como tales los preceptos constitucionales o los contenidos
en tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, buscando con ello promover el uso de estas fuentes por los jueces
de la instancia.

Cumplimiento de la sentencia y ejecucidon de los titulos
ejecutivos laborales.

En el proyecto se establece una enumeracion no taxativa
de los titulos ejecutivos laborales.

Se plantea también una normativa especial referente al
cumplimiento del fallo y la ejecucion de otros titulos ejecutivos laborales que
busca dar agilidad al proceso de ejecucion, a fin de que la obligacién
reconocida en una sentencia o estipulada en un titulo se haga efectiva en el
mas breve plazo.

En este sentido, se establece como tribunal competente
para conocer del cumplimiento de la sentencia el Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional y en los lugares en donde ello no fuere posible dicho
conocimiento correspondera al mismo tribunal que dictd la sentencia,



14
acentuando con ello la especialidad en la cobranza como uno de los pilares
del nuevo disefio que se propone.

En cuanto al procedimiento, y sin perjuicio de la
aplicaciéon supletoria que en las mismas materias se reconoce al Cédigo de
Procedimiento Civil, se establecen, por una parte, plazos brevisimos, se
eliminan tramites propios del ordenamiento comudn, se evitan incidencias
innecesarias; y por otra, se otorgan mayores facultades, tanto a los jueces
como a los funcionarios auxiliares de la administracion de justicia en el
cumplimiento de las sentencias o en la ejecucion de los titulos ejecutivos
laborales.

Se conciben actuaciones de oficio del tribunal, entre las
gue cabe destacar la iniciativa en el inicio de la ejecucién de la sentencia, la
liquidacién del crédito, se limitan las excepciones que puede oponer el
ejecutado, y se faculta al acreedor para intervenir en la subasta haciéndose
pago del crédito con los bienes, lo que evitara su remate a vil precio.

Por dltimo, resulta novedosa la incorporacion de una
forma de aseguramiento del pago del crédito, en el evento de pactarse por
las partes el pago en cuotas, consistente en la obligacion de ratificacion del
pacto ante el juez de la causa y de consignar los reajustes e intereses del
periodo, contemplandose, ademas, que el no pago de una o mas cuotas
hard inmediatamente exigible el total de la deuda, facultandose al acreedor
para que concurra ante el mismo tribunal, y dentro del plazo de 60 dias
contados desde el incumplimiento, para que se ordene y cumpla el pago,
pudiendo el juez incrementar el saldo de la deuda hasta en un ciento
cincuenta por ciento.

Recursos. En esta materia se consulta una
innovacidn importante en relacion con la normativa vigente, la que
se relaciona con el alcance que debe tener el recurso de apelacion
laboral, habida consideracion de que se trata de un recurso
entablado contra una sentencia que ha sido producto de un juicio
oral, razén por la cual el ordinario recurso de apelacién civil no
puede tener cabida en un procedimiento como éste, pues para ello
seria necesario otra audiencia similar a la de la instancia ante el
tribunal superior.

Asi, el proyecto dispone que el recurso de apelacion
laboral sélo podréa tener por objeto:

- revisar la sentencia de primera instancia cuando ésta
haya sido dictada con infraccién de normas;

- revisar los hechos declarados como probados por el
tribunal de primera instancia cuando se advierta que en su determinacion se
han infringido, en forma manifiesta, las normas sobre apreciacion de la
prueba conforme a las reglas de la sana critica; y
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- alterar la calificacion juridica de los hechos, sin modificar las conclusiones
facticas del tribunal inferior.

Procedimientos especiales.

Procedimiento de tutela de derechos fundamentales.

En la actualidad existe un procedimiento, en sede
laboral, que tiene por objeto brindar tutela al derecho a la libertad sindical,
contemplado en los articulos 292 y siguientes (Practicas Desleales o
Antisindicales) y 387 y siguientes (Practicas Desleales en la Negociacion
Colectiva) del Codigo del Trabajo.

En el proyecto, esta normativa es mantenida en sus
aspectos esenciales, sustituyéndose el procedimiento de proteccidon
aplicable por el nuevo procedimiento contemplado en el parrafo 6°, el cual
contempla un sistema omnicomprensivo de tutela de los diversos derechos
fundamentales que pueden ser ejercidos en el ambito de las relaciones
laborales. Se trata en consecuencia, de un modelo que recoge, en sus
definiciones fundamentales, la actual regulacion legal que fuera largamente
discutida y sancionada por el Congreso en la ultima reforma laboral, siendo
el procedimiento especial que se contiene en este proyecto un
perfeccionamiento y ampliacion del marco de tutela a otros derechos
fundamentales.

Resulta digno de destacar en el proyecto la clarificacion
de dos aspectos que han sido controversiales en la aplicacion por parte de
los tribunales del actual articulo 294 bis (despido antisindical). El primero,
dice relacion con el procedimiento a utilizar, estableciendo claramente que
es el contemplado en el parrafo 6° y no el ordinario laboral; y el segundo, es
el relativo al tratamiento de pretensiones con objeto diverso, a saber, la que
busca proteccion de un derecho fundamental y aquella que se refiere a la
discusion del despido propiamente tal, habida consideracion de que el objeto
de este procedimiento especial queda limitado a la tutela de derechos
fundamentales, por lo que se dispone que, en el caso de aquellas acciones
gue corresponda tramitar de acuerdo a procedimientos distintos, y si una
dependiere de la otra, no correra el plazo para ejercer aquella hasta
ejecutoriado que sea el fallo de ésta. En consecuencia, el plazo para solicitar
la calificacion del despido como injustificado, indebido o improcedente a que
se refiere el articulo 168, solo comenzara a correr luego de quedar
ejecutoriada la sentencia que desestime la denuncia por vulneracion de
derechos fundamentales.

El procedimiento que se propone es sumarisimo:
admitida la denuncia a tramitacién, el juez debe citar al denunciante, al
denunciado y a los presuntos afectados, a una audiencia Unica en plazos
breves. La tramitacion de estos procesos gozara de preferencia respecto de
todas las demas causas que se tramiten ante el mismo tribunal.

También se introduce una norma novedosa en nuestro
ordenamiento juridico, absolutamente imprescindible a la hora de brindar
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proteccion en este tipo de figuras, en relacion con el onus probandi, que
consiste en facilitar o alivianar la prueba al denunciante, cuando de sus
alegaciones se desprendan indicios en orden a que se ha producido la
vulneracion de derechos fundamentales. En este caso, surge la obligacion
para el denunciado de justificar suficientemente, en forma objetiva y
razonable, las medidas adoptadas y su proporcionalidad. Se produce
entonces, una matizacion de la regla general sobre la carga de la prueba, ya
gue al trabajador le basta con que de sus alegaciones se desprendan
“indicios”, es decir, sefiales o0 evidencias que den cuenta de un hecho oculto
(violacion de un derecho fundamental). Es de destacar que en este evento
no se exige al empleador la prueba de un hecho negativo (que no viol6 el
derecho fundamental), sino que pruebe que el acto o conducta empresarial
obedecié a una motivacion legitima.

En el contenido de la sentencia condenatoria, el proyecto
apunta a retrotraer la situacion al estado inmediatamente anterior de
producirse la vulneracion denunciada, siendo la nulidad el efecto propio y
natural para este tipo de ilicitos. Adicionalmente, la sentencia debera indicar
concretamente las medidas tendientes a obtener la reparacion de las
consecuencias derivadas de la vulneracién constatada, incluyendo la
posibilidad de que se imponga el pago de una indemnizacion.

Por ultimo, se dispone en el proyecto que la sentencia
dictada en estos procesos sera susceptible de recurso de apelacion laboral,
el que se tramitara y resolvera por el tribunal de segunda instancia con
preferencia respecto de cualesquiera otros, despejando de paso la discusion
existente en relacién con la apelabilidad de las sentencias en materia de
practicas antisindicales.

Procedimiento de reclamacién de multas vy demas
resoluciones administrativas.

El parrafo 7° del proyecto contempla el procedimiento de
reclamaciéon de las sanciones administrativas aplicadas por la Direccion del
Trabajo, sustituyéndose en consecuencia el actual Titulo I, del Libro V, del
Cadigo del Trabajo. Con ello, entre otras cosas, se salva la discusién sobre
si el plazo para reclamar es de dias habiles o corridos, ya que al estar
comprendido en el Titulo | le es aplicable la norma de dias héabiles.

Se establece aqui, entre otras cuestiones, un
procedimiento especial y sumario; se elimina la obligacion de consignar una
parte de la multa como requisito de admisibilidad; y se dispone en forma
expresa lo que la jurisprudencia ya ha sentenciado, en el sentido de que la
resolucion del tribunal lo serd en Unica instancia.

Practicas antisindicales Yy desleales.
Conforme se sefiald, en el proyecto se disefla un nuevo
procedimiento de tutela de derechos fundamentales
omnicomprensivo de las practicas antisindicales. No obstante lo
anterior, también se perfeccionan y fortalecen las normas
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procesales tendientes a dar proteccién especifica a la libertad
sindical.

En efecto, se explicita en el articulo 292 que tratandose
de trabajadores aforados en caso de despidos, el juez junto con ordenar la
reincorporacion debera ordenar el pago de las remuneraciones y demas
prestaciones derivadas de la relacion laboral durante el periodo comprendido
entre la fecha del despido y aquélla en que se materialice la reincorporacioén,
todo ello, bajo apercibimiento de multa de 100 a 150 UTM.

Asimismo, se sefiala que el tribunal para los efectos de
dar cumplimiento a la orden de reincorporacion, debera sefialar el dia y la
hora en que ésta se debera cumplir y el funcionario que la practicara,
pudiendo encargar dicha diligencia a un funcionario de la Inspeccién del
Trabajo designado por ésta, asi como también dispondra que se acredite
dentro de los cinco dias siguientes a la reincorporacion el pago de las
remuneraciones y demas prestaciones adeudadas, aplicAndose a este
respecto la forma de establecer las remuneraciones a que se refiere el
articulo 71 del Codigo del Trabajo.

Con esto, se busca solucionar problemas practicos que
se han suscitado en la tramitacién de estos juicios y que se traducen en
definitiva en el incumplimiento de lo ordenado por el tribunal, lo que
obviamente incide notablemente en la eficacia de la tutela dispensada.

También, se aumenta el monto de las sanciones por
practicas antisindicales como una forma de dar mayor efectividad a las
normas que tutelan la libertad sindical dado que su transgresion constituye
un atentado gravisimo al orden juridico.

Il.- MINUTA DE LAS IDEAS MATRICES O FUNDAMENTALES DEL
PROYECTO.

En conformidad con el N° 1 del articulo 287 del
Reglamento de la Corporacion y para los efectos de los articulos 66 y 70 de
la Constitucion Politica de la Republica, como, asimismo, de los articulos 24
y 32 de la Ley N° 18.918, Orgéanica Constitucional del Congreso Nacional,
cabe sefalaros que la idea matriz o fundamental del proyecto es modernizar
la justicia laboral dotandola de un procedimiento adecuado que responda a
los principios de contradiccion; celeridad; oralidad; inmediacion, y
contradiccion.

Tal idea matriz se encuentra desarrollada en el proyecto

en dos articulos permanentes, y cuatro transitorios.

lll.- ARTICULOS CALIFICADOS COMO NORMAS ORGANICAS
CONSTITUCIONALES O DE QUORUM CALIFICADO.
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En relacidén con esta materia, a juicio de vuestra Comisién
el numeral 1y el articulo 513, contenido en el numeral 2, del articulo primero
permanente del proyecto de ley en informe, revisten el caracter de normas
de rango organico constitucional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 74
de la Constitucion Politica de la Republica en cuanto dispone que tanto la
organizacion y atribuciones de los Tribunales, seran determinados por una
ley organica constitucional.

IV.- DOCUMENTOS SOLICITADOS Y PERSONAS RECIBIDAS POR LA
COMISION.

Vuestra Comision recibid, asimismo, al sefior Presidente
de la Central Unitaria de Trabajadores, don Arturo Martinez Molina; al sefior
Alvaro Pizarro Maas; al sefior Presidente de la Asociacion de Abogados
Laboralistas de Chile, don Diego Corvera; al sefior Carlos Urenda de la
Corporaciéon de la Produccion y del Comercio; al sefior Pablo Damper del
Instituto Libertad y Desarrollo; al sefior Ricardo Yuri Sabaj, del Departamento
de Derecho del Trabajo de la Universidad de Chile; al sefior Patricio Mella,
del Departamento de Derecho del Trabajo de la Universidad de Concepcion;
al sefior Francisco Tapia Guerrero del Departamento de Derecho del Trabajo
de la Pontificia Universidad Catolica de Chile; don Héctor Mery de la Camara
Nacional de Comercio; la Abogada Integrante de la Corte de Apelaciones de
San Miguel, sefiora Maria Eugenia Montt, y la sefiora Ana Maria Arratia,
Jueza del 2° Juzgado del Trabajo de San Miguel. Todos ellos hicieron
valiosos aportes al trabajo de vuestra Comision y entregaron notas y
memorandos que se encuentran a disposicion de los sefiores Parlamentarios
en la Secretaria de ella.

V.- ARTICULOS DEL PROYECTO DESPACHADO POR LA COMISION
QUE DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMISION DE HACIENDA.

A juicio de vuestra Comision, el proyecto en informe no
debe ser objeto de estudio por parte de la Comision de Hacienda de esta
Corporacion, pues, conforme sefiala su Informe Financiero, éste “no irrogara
mayor gasto fiscal.”.

VI.- DISCUSION GENERAL.

El proyecto de ley en informe fue aprobado, en general,
por vuestra Comision en su sesion de fecha 20 de abril de 2004, obteniendo
ocho votos a favor, ninguno en contra, y una abstencion.

Durante su discusion general, el sefior Ministro del
Trabajo y Previsidn Social sefialo que este proyecto, conjuntamente con
los que crean juzgados laborales y de cobranza laboral y previsional y
modifican el procedimiento de cobranza previsional, se origind, basicamente,
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a partir del dignostico del Foro para la Judicatura Laboral y Previsional, por
el que se detectaron severas deficiencias en el funcionamiento de la
administracion de justicia laboral, dado que las causas del ramo presentan
una demora de tres a cinco aflos en ambas instancias.

Ello, mirado desde wuna perspectiva ciudadana,
simplemente se traduce en la denegacion de justicia para amplios sectores
de la ciudadania que dependen de la realizacion de sus derechos laborales y
previsionales para la sobrevivencia propia y de sus familias.

Asimismo, la movilidad creciente del mercado laboral,
requiere de justeza en el cumplimiento de los derechos del trabajador a fin
de que las posibilidades de flexibilizacion de dicho mercado esté
acompafiada de adecuados niveles de proteccion social

Asimismo, en el orden de las reformas legales que los
ultimos 10 afos han llevado adelante los gobiernos de la concertacion, es
preciso apuntar que dichos derechos requieren un correlato de efectividad
en el conocimiento, de los conflictos a que den lugar sus aplicaciones
concretas.

Este procedimiento, a través de los pricipios que la
inspiran, especialmente en lo relacionado con la oralidad de sus
actuaciones, la inmediacion del juez y la concentracion de los actos
procesales que lo conforman, apunta especialmente a establecer un sistema
agil y eficiente para dirimir los conflictos entre empleadores y trabajadores;
ello significa mayor certeza en las relaciones de trabajo y sus alcances
juridicos, al tiempo de permitir una mayor fluidez en el establecimiento de
criterios jurisprudenciales que abonen la solidez de la interpretacion
administrativa y de los propios tribunales de justicia.

Subray6, ademas, el hecho de que resulta indudable que
no solo es necesario mejorar cuantitativamente la justicia laboral, puesto que
se requiere, ademas de un avance cualitativo, un mejor procedimiento.

Por su parte el sefior Subsecretario de Justicia
manifesté que un nuevo procedimiento laboral est4 en directa consonancia
con la politica del gobierno de modernizar los sistemas de administracion de
justicia, mejorando su cobertura y agilizando los procesos de tal forma que la
justicia sea, efectivamente, un valor al alcance del ciudadano.

Es asi, agregd, como se ha implementado gradualmente
un proceso modernizador en materia penal y en materia de familia, a través
no sélo del aumento de su cobertura sino que -principalmente- mediante el
establecimiento de un procedimiento eficiente que de certeza a las partes y
gue derive en el otorgamiento de justicia en un plazo breve de tiempo.

De esta manera, concluyd, se hace absolutamente
necesario adecuar otras areas de la judicatura, especialmente aquellas de
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alta demanda como la laboral, que resuelve conflictos para un amplio sector
de la ciudadania.

Concurrid, especialmente invitado, el sefior Presidente de la
Central Unitaria de Trabajadores, don Arturo Martinez Molina, quien
intervino ante vuestra Comision refiriendose a la reforma a la judicatura
laboral y previsional en su contexto global, pero sefial6 con particular
atencion que “las insuficiencias organicas y de procedimiento dan como
resultado una situacion de virtual denegacion de justicia”.

Subray6 que la paz social esta en riesgo cuando el Estado
no pone a disposicidon de los ciudadanos mecanismos eficientes de solucion
de conflictos, y que Chile debe establecer un procedimiento en los juicios del
trabajo que plasmen los principios que deben orientar un litigio de esta
naturaleza, con una sola instancia que se desarrolle en un solo acto.

Asimismo, resulta de particular interés reproducir parte de la
opinidn entregada por la Asociacion Nacional de Magistrados, quienes
expresaron textualmente: “Adherimos a la reforma que se plantea. Estamos
de acuerdo con la constatacion que se hace sobe las endémicas deficiencias
de los procedimientos del trabajo y la insuficiencia de medios para dar
respuesta rapida y eficaz a los conflictos juridicos que nacen de las
relaciones del trabajo (insuficiencia que, por antonomasia, -mas no como
unico factor- se refleja en la escasez de tribunales especializados).

Coincidimos con la idea, consensuada ya en el Foro para la
Reforma Procesal Laboral (del que hemos sido parte), que un procedimiento
oral, concentrado, publico, de inmediacion, contradictorio y substanciado
ante un oérgano especializado, se aviene plenamente con los objetivos de
eficacia y mejor justicia laboral que se postulan.

Celebramos, asimismo, que a partir de un criterio practico
que emana de una constatacion empirica, se proponga la decision de
segregar la jurisdiccion laboral mediante la creacion de juzgados de
cobranza previsional (igualmente especializados), medida que permitira
potenciar la especializacion y generar condiciones para una mejor avocacion
a materias de fondo (a través del conocimiento de acciones declarativas y
tutelares)

Asimismo, formularon observaciones al procedimiento
propuesto en esta iniciativa del siguiente tenor:

“-Contestacion escrita. Se estima necesario introducir la
contestacion escrita en una oportunidad previa a la audiencia (con una
antelacion de dos dias por ejemplo), para que los escritos capitales en que
queda fijada la discusion estén en poder del juez antes de la audiencia. Con
ello se facilitaria la preparacion de la conciliacion.

Tal medida deberia ir acompafiada de la facultad del
demandado (reconocida al demandante en el proyecto) de presentar
documentos y solicitar diligencias en esa presentacion.
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Se estima que tal modificacion en nada altera los principios
procesales que se pretenden realizar en el procedimiento.

-Orden l6gico etapa discusidn-conciliacién. Del mismo
modo, debe alterarse el orden que establece el proyecto para los tramites de
contestacion- contestacion de la demanda reconvencional y conciliacion que
establece el proyecto (articulos 453 y 454), desde que no parecen responder
a una estructura légica consecutiva, ya que se establecen las bases de
conciliacion antes que los tramites de contestacion.

-Ratificacion de la demanda. Se advierte como un tramite
innecesario si ya se ha deducido la accion por escrito, e inconveniente, dada
la posibilidad de rebeldia del demandante en la audiencia de estilo.

-Admision tacita de los hechos. Se plantean dudas sobre
la conveniencia de esta facultad y su procedencia a la luz de la teoria
general de la prueba y de los efectos del silencio circunstanciado (articulo
455). Se postula su eliminacion.

-Enunciacion de hechos a probar. Fracasada la
conciliacion (o alcanzada parcialmente), se estima necesario que el juez en
la audiencia se pronuncie expresamente sobre los hechos que deberan
probarse en el orden l6gico que estime mas adecuado a la naturaleza de la
discusion (lo que exige precisar la redaccion del articulo 457, para conciliarlo
con la obligacion general que contempla en orden a recibir la causa a
prueba)

-Carga de la prueba. Se cree conveniente, para mantener
la consistencia légica del articulado, extender a toda materia (y no sélo a las
atingentes al despido) la norma sobre el orden que se debe rendir la prueba
segun el criterio de quién ha de soportar la carga probatoria. Ello, sin
perjuicio de las facultades inquisitivas del articulo 469 y los elementos
innovadores sobre aportacion de la prueba que tal norma lleva implicita, -
articulo 460-.

-Limitacion de testigos. Es inadecuado fijar, a priori, el
limite maximo de testigos (4) sin relacién con los hechos a probar (que son
indeterminables a priori).

Se postula que la norma se mantenga, pero ha de
combinarse necesariamente con la facultad del juez de permitir que declare
un numero mayor de testigos, cuando lo solicite la parte y cuando lo estime
pertinente dada la complejidad del asunto, aplicando -en el caso de decretar
el aumento- la medida a favor de todas las partes intervinientes, sin perjuicio
de que hubiese sido s6lo una de ellas la que lo hubiere solicitado. (articulo
464)

Suspension de la audiencia. Nos preocupa sobremanera
los efectos que sobre la organizacion del trabajo semanal, y el necesario
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tiempo que requieren los jueces para dictar sentencia, pueda tener la
imposibilidad absoluta de suspension de la audiencia (articulo 452)

No perdemos de vista que el modelo descansa sobre la
nocion esencial de una audiencia desarrollada en un solo acto y en forma
continua, Unica forma de concretar los objetivos del procedimiento.

Subyace en la prohibicion, sin duda, el objetivo de evitar que
por mera voluntad de las partes, refrendada por el tribunal o por causas no
justificadas, se caiga en la mala practica de dividir las audiencias.

Coincidimos con tales objetivos.

Con todo, se cree necesario e indispensable un estudio
detallado de esta prohibicion, a la luz de la posibilidad que, por causas
graves, no pueda concluirse la audiencia el mismo dia de iniciada y evitar
(dada la rigidez normativa que se observa) la nulidad del acto o que,
compelido el tribunal por la inflexibilidad del precepto, se provoque la
extension irracional de algunas audiencias.

Se propone la introduccion de una causal de suspension
por causa grave y muy justificada, a condicion de la reanudacion en la
audiencia mas proxima y bajo sancion de nulidad (articulo 452)

Recursos. Se advierte una notoria indefinicion en el sistema
de recursos

La denominacion “apelacion laboral” parece desafortunada,
tanto porque las causales contempladas —salvo una- aluden abiertamente a
una casacion o nulidad, cuanto -y he aqui lo esencial de la observacion- ,
porque un recurso de instancia como el recurso de apelacion (y la revision
de los hechos que lo caracteriza) no se aviene con el objetivo y naturaleza
del juicio oral ni con la Iégica que introduce tal tipo de procedimiento en
materia de apreciacion probatoria, especialmente con uno de sus aspectos
mas relevantes: que solo puede reconocerse al juez ante quien se produce,
en un acto unico e irrepetible, la facultad de establecer los hechos que se
dan por probados y ponderar su mérito probatorio.

La repeticion de la prueba en segunda instancia no es
concebible en este tipo de procedimientos. (articulo 495)

Acumulacion de autos. La redaccion del articulo es
criptica (derechamente desafortunada en la referencia a la acumulacion de
acciones que provengan de distintos ‘titulos”) y no ha logrado deducirse de
ella una légica y natural comprension y, consecuencialmente, una
interpretacion univoca, lo que —estimamos- anticipa las dificultades que
puede presentar en su aplicacion (art. 448). “

Por su parte el sefior Presidente de la Asociacién de
Abogados Laboralistas de Chile sefialo respecto de este proyecto que “no
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en vano el derecho comparado nos muestra que el juicio oral es la forma
predominante que toma el proceso laboral”, y “es la mejor forma de
involucrar al magistrado con el objeto del litigio, lo que a su vez es la mejor
forma en que la sentencia pueda reflejar las convicciones adquiridas durante
la substanciacién del proceso”.

Sefald, ademds, que el sistema propuesto hace que las
actuaciones de la justicia, y en especial sus resoluciones, sean mas
entendibles para los justiciables, lo que redunda —a su juicio- en la
legitimacion del sistema judicial.

Agrego0 que la rectoria del proceso por parte del juez sera
sinbnimo de abreviacién y celeridad, evitando incidencias innecesarias o
pruebas inconducentes que sdélo provocan dilaciones infundadas.

Convocados por vuestra Comision, concurrieron, ademas,
ante ella numerosos expertos y especialistas en temas laborales, tales como
los Directores de los Departamentos de Derecho Laboral de las Universidad
de Chile, Pontificia Universidad Catolica de Chile, y de la Universidad de
Concepcion, y ministros y jueces de tribunales que atienden estas materias,
guienes realizaron valiosos aportes y entregaron documentos que se
encuentran a disposicidon de los interesados en la Secretaria de la Comisién,
y que al manifestarse en general sobre las propuestas formuladas por el
Ejecutivo, coincidieron en la necesidad de aumentar el nUmero de tribunales
destinados a conocer de las causas laborales y de cobranza laboral y
previsional, frente al exceso de tiempo y trabajo que representa el actual
sistema para la judicatura nacional.

Por su parte, los sefiores Diputados integrantes de esta
Comision expresaron, en lineas generales, su conformidad con el articulado
propuesto en esta iniciativa, sin perjuicio de haber coincidido en algunas
modificaciones al proyecto que se concretaron en sendas indicaciones, cuyo
contenido se especifica en el presente informe.

Sin embargo cabe destacar lo sefialado por algunos de
ellos durante el debate, quienes sefalaron que la actual realidad de la
judicatura laboral, la que en algunas oportunidades puede implicar
verdaderos episodios de denegacion de justicia -principalmente por la
demora en fallar las demandas de los trabajadores- hace necesario innovar
profundamente en la estructura del procedimiento actual, incorporandole
principios de celeridad e inmediates, como elementos de seguridad juridica
en el marco de una normativa de proteccion a quien aparece como el
elemento mas débil en la relacion laboral.

De la misma forma, sostuvieron, con particular interés,
que el analisis en particular de la normativa propuesta permite observar que
el principio de la oralidad se constituye en un pilar fundamental de la reforma
propuesta por el Ejecutivo, razon por la cual no resulta posible acceder a
introducir elementos extrafios a €l, como podria resultar del hecho de
incorporar la escrituracion a la contestacion de la demanda, puesto que
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puede implicar formalizar —al estilo del actual procedimiento- un sistema que
—a su juicio- debe ser agil e inmediato.

Por otra parte, algunos otros sefiores Diputados,
sostuvieron, principalmente durante la discusion en particular del proyecto,
gue resulta del todo necesario mantener ciertos principios de bilateralidad en
el procedimiento, cuestion que implica otorgar derechos equivalentes tanto al
demandante como al demandado, lo que el proyecto —en su estructura
original- no respeta al establecer estructuras dispares para las partes
litigantes —entre otras la falta de la posibilidad de contestar la demanda por
escrito-.

Asimismo, hicieron presente la necesidad de moligerar la
norma que dispone la nulidad insubsanable como sancién a la ausencia del
juez que preside la audiencia, puesto que la realidad admite una serie de
circunstancias en las que ésta situacion puede darse.

Cabe sefialar que vuestra Comision cont6 con la opiniéon
de la Excma. Corte Suprema, manifestada a través de oficio, destinado a
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 74 de la Constitucién Politica
de la Republica, relativo a los tres proyectos de ley de la denominada
“reforma a la judicatura laboral y previsional”, que en lo que nos convoca
sefiald que aunque en este proyecto, y en el de creacion de tribunales, se
indica que el mayor gasto que represente su aplicacion en el primer afio de
vigencia de las leyes propuestas se financiara con cargo al presupuesto de
los Ministerios del Trabajo y Prevision Social y de Justicia, tal referencia
genérica no es suficiente a la luz de lo previsto en el articulo 64, inciso 4, de
la Constitucion Politica de la Republica, pues dichas iniciativas legales
significaran la utilizacién de importantes recursos por parte de la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial para estar en condiciones de atender,
oportunamente, el incremento de gastos que las reformas propuestas
inportaran.

Observo, ademas, que:

“l1) Tanto en este Proyecto como en aquel que crea
tribunales (Mensaje N° 3350) se introduce un nuevo articulo 420 al Codigo
del Trabajo, que es distinto en cada uno de ellos proyectos. Habria que
entender, por ser el Mensaje N° 4-350 de numeracion posterior, que el
nuevo articulo 420 propuesto en este ultimo proyecto prevalece sobre el
anterior.

2) En el nuevo articulo 444, inciso final, se dice que la
funcion cautelar del tribunal comprende la de requerir informacion de
organismos publicos, empresas u otras personas juridicas o naturales, sobre
cualquier antecedente que a criterio del juez contribuya al objetivo
perseguido, incluidos los que tengan relacion con deudas, créditos, bienes,
valores y otros derechos de las partes, asi como de sus empresas o
personas relacionadas o que tengan interés en ella.
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Se observa que estas funciones podrian ejercerse sin

perjuicio ni menoscabo del secreto o reserva de informacion que otros
preceptos legales impongan.

Por via de ejemplo, pueden citarse las obligaciones de
secreto o reserva que impone a los bancos el articulo 154 de la Ley General
de Bancos (D.F.L. N° 3, de 26 de Noviembre de 1997, publicado en el Diario
Oficial de 19 de Diciembre de 1997), bajo sanciones, que en el caso de
infraccion al secreto bancario trae consigo la pena de reclusion.

Si bien el articulo 154 citado dice que la "justicia ordinaria”,
en las causas que estuviere conociendo, podra ordenar la remision de
aquellos antecedentes relativos a operaciones especificas que tengan
relacion directa con el proceso, sobre los depoésitos, captaciones u otras
operaciones de cualquier naturaleza que hayan efectuado quienes tengan
caracter de parte o inculpado o reo en esas causas u ordenar su examen, Si
fuere necesario, lo cierto es que los jueces de letras del trabajo, aun cuando
es cierto que el Cddigo Organico de Tribunales y el mismo Cddigo del
Trabajo los sefialan como tomando parte del Poder Judicial, no lo es menos
que también disponen que son tribunales especiales, distintos de los
tribunales ordinarios que componen la denominada "justicia ordinaria", por el
precitado articulo 154, norma que puede ser estimada especial y de
aplicacion preferente al nuevo articulo 444 del Cédigo del Trabajo que se
propone en el proyecto, lo que originaria conflictos de aplicacion en el caso
que los jueces de letras del trabajo requirieren informacion a los bancos.

3) En el nuevo articulo 447 se dispone que el juez, de oficio,
Si estimare que es incompetente para conocer de la demanda, ha de
declararlo asi, sefialando el tribunal competente.

Convendria agregar que el juez, en tal caso, remitira los
antecedentes al tribunal competente, procediendo también de oficio.

4) En el articulo 451 propuesto, se dice que en el evento de
solicitarse diligencias de prueba en la demanda, el tribunal, conjuntamente
con la citacion, debera pronunciarse sobre la pertinencia de la prueba
solicitada.

Mas adelante, en el articulo 458, se sefiala que el juez, en la
audiencia unica, resolvera en el acto sobre la pertinencia de la prueba
ofrecida.

De igual modo, en el articulo 447 se faculta al juez para que,
de oficio, advierta a la parte de los defectos u omisiones en que haya
incurrido en la demanda, a fin de que los subsane.

Todas estas facultades entregadas al juez importan, en
cierta forma, obligarlo a anticipar pronunciamientos que son inherentes a su
funcion jurisdiccional, propia e imparcial, restandole la objetividad necesaria,
lo que nada tiene que ver con el caracter protector que suele reconocerse al
Derecho del Trabajo.
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5) En lo tocante al informe de peritos aludido en el articulo
459, inciso 3°, debe tenerse presente que la necesidad de rendir dicha
prueba en la misma audiencia Unica, hace practicamente imposible cumplir
con las normas supletorias sobre nombramiento, aceptacion de cargo,
juramento y citacion a diligencia de reconocimiento que exigen los articulos
412, 414, 417, 418 y 419 del Cddigo de Procedimiento Civil, por lo que
parece indispensable que se contengan en el proyecto normas que hagan
viable, en la practica, la prueba pericial.

6) En el articulo 469 se dispone que a partir de la
contestacion de la demanda y hasta el término de la audiencia el tribunal
podra, de oficio y por resolucion fundada, decretar las medidas necesarias
para formarse plena conviccion sobre los hechos de la causa y su adecuada
resolucion.

Convendria determinar un plazo para la obtencion de los
resultados de tales medidas, facultando al tribunal a prescindir de ellas si se
excede tal plazo.”

VII.- SINTESIS DE LAS OPINIONES DISIDENTES AL ACUERDO
ADOPTADO EN LA VOTACION EN GENERAL.

El Diputado sefior Salaberry fundamentd su abstencion en
la votacidbn en general del proyecto sefialando —en sintesis- que dicha
iniciativa no garantiza adecuadamente la bilateralidad del procedimiento
laboral, cuestidon que -a su juicio- se observa claramente al no permitirse la
contestacion escrita de la demanda.

Asimismo, sefialé que el proyecto contiene elementos que
no resultan viables en el escenario real de los tribunales, como es el caso de
la nulidad insubsanable por la ausencia del juez que conoce del proceso.

Finalizé manifestando sus reparos al sistema que se

propone respecto de las propuestas en materia de dafio moral y de derechos
fundamentales de caracter laboral.

VIIl.- DISCUSION PARTICULAR.

Vuestra Comision, en sus sesiones ordinarias celebradas
los dias 6, 13 y 20 de julioy, 3y 17 de agosto de 2004, someti6 a discusion
particular el proyecto de ley adoptandose los siguientes acuerdos:

a) aprobar por la unanimidad de los Diputados presentes
en la Sala, los nuevos articulos 427, 428, 431, 432, 433, 435, 436, 438, 440,
443, 445, 446, 448, 451, 453, 460, 462, 465, 468, 470, 471, 472, 473, 474,
476, 477, 478, 479, 480, 481, 482, 483, 484, 487, 489, 490, 491, 492, 493,
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494, 496, 497, 498, 499, 500, 501, 502, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 509,
510, 511, 512 513, 515, del Cdadigo del Trabajo, contenidos en el numeral 2
del articulo 1°, y los numerales 3y 4, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18
del mismo articulo 1°, y el articulo 2° permanente y los articulos 1°, 2°, 3°, y
4° transitorios del proyecto, que no fueron objeto de indicaciones, y

b) adoptar por mayoria de votos, y en algunos casos que
se sefialan, por unanimidad, los siguientes acuerdos respecto del resto de su
articulado, el que se reproduce para su mejor comprension.

Articulo 1°.- Introducense las siguientes modificaciones al
Cadigo del Trabajo:

1.- Sustitiyese el articulo 420, por el siguiente:

“Articulo 420.- Los Juzgados de Letras del Trabajo seran
competentes para conocer de las cuestiones suscitadas por aplicacion de las
normas laborales y de seguridad social y, especialmente:

a) de las originadas en la interpretacioén o aplicaciéon de los
contratos o convenciones individuales o colectivas del trabajo y fallos
arbitrales en materia laboral;

b) de las derivadas de la aplicaciéon de las normas sobre
organizacion sindical y, en los casos que la ley las somete a su
conocimiento, aquéllas relativas a la negociacion colectiva;

c) de las surgidas con ocasion de la aplicacion de las
normas sobre prevision o seguridad social que fueren planteadas por los
trabajadores o pensionados. Sin embargo, no se extiende esta competencia
a la revisibn de las resoluciones sobre declaracion de invalidez o de
otorgamiento de licencias médicas;

d) de las reclamaciones que procedan en contra de
resoluciones dictadas por autoridades administrativas en materia laboral y de
prevision o seguridad social, siempre que sean promovidas por quien tenga
interés actual en ello;

e) de los juicios en que se pretenda hacer efectiva la
responsabilidad del empleador por accidentes del trabajo o por
enfermedades profesionales;

f) de los juicios en que se pretenda hacer efectiva
cualquier otra responsabilidad del empleador, incluso la reparacién del dafio
moral, que emane de actos previos a la contratacion, de aquellos producidos
durante la vigencia del contrato, de los que se produzcan con motivo de su
extincion o con posterioridad a ésta;

g) de las derivadas de actos de discriminacion con motivo
de una oferta de empleo, de la ejecucion o término de un contrato de trabajo



28
o de actos que vulneren los derechos fundamentales de los trabajadores en
el ambito de las relaciones laborales como consecuencia del ejercicio de las
facultades empresariales, en conformidad a lo dispuesto en el inciso primero
del articulo 5°; y

h) de todas aquellas materias que las leyes entreguen a
juzgados de letras con competencia laboral.

- Puesto en votacion fueron aprobadas por seis votos
a favor, ninguno en contra, y cuatro abstenciones las letras a),b), c), d),
e) y h), y por seis votos a favor tres en contra y una abstencion las
letras f) y g).

2. Reemplazanse el Capitulo Il, del Titulo | y el Titulo I,
del Libro V, por el siguiente Capitulo Il nuevo:

“Capitulo I
De los principios formativos del proceso
y del procedimiento en juicio del trabajo

Parrafo 1°
De los principios formativos del proceso

- Puesto en votacion fue aprobado por la unanimidad
de los Diputados presentes en la Sala.

Articulo 425.- Los procedimientos del trabajo seran
orales, publicos y concentrados. Primaran en ellos los principios de la
inmediacion, impulso procesal de oficio, celeridad, buena fe y gratuidad.

Todas las actuaciones procesales seran orales, salvo las
excepciones expresamente contenidas en esta ley.

En todo caso, el tribunal debera llevar un sistema de
registro de las actuaciones orales por cualquier medio idéneo que garantice
la conservacion y reproduccién de su contenido. Se consideraran validos
para estos efectos, entre otros, la grabacion en medios de reproduccion
fonografica, audiovisual o electrénica.

Indicacién del Diputado Monckeberg

- Para agregar en el inciso primero la frase “y bilateralidad
de la audiencia” después de la palabra “fe” y antes de la palabra “y”.

- Puesta en votacion la indicacion, ésta fue aprobada
por diez votos a favor, ninguno en contra, y una abstencion.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, cinco en contra, y ninguna abstencion.
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Ariculo 426.- Las audiencias se desarrollaran en su
totalidad ante el juez de la causa, el que las presidira y no podra delegar su
ministerio. El incumplimiento de este deber sera sancionado con la nulidad
insaneable de las actuaciones y de la audiencia, la que debera declarar el
juez de oficio o a peticion de parte.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, cinco en contra, y ninguna abstencion.

Articulo 429.- El tribunal, una vez reclamada su
intervencién en forma legal, actuard de oficio. Decretara las pruebas que
estime necesarias, aun cuando no las hayan ofrecido las partes y rechazara
aquéllas que considere inconducentes. Adoptard, asimismo, las medidas
tendientes a evitar la paralizacion del proceso o su prolongacién indebida vy,
en consecuencia, no sera aplicable el abandono del procedimiento.

El tribunal corregira de oficio los errores que observe en
la tramitacion del juicio y adoptard las medidas que tiendan a evitar la
nulidad del procedimiento. En todo caso, no se podra decretar la nulidad
procesal si el vicio no hubiese ocasionado perjuicio al litigante que la reclama
y siempre que aquél no fuese subsanable por otro medio, salvo en el caso
del articulo 426.

Indicacién del Diputado Monckeberg

- Para agregar al inciso primero la siguiente frase después
del punto seguido, la siguiente frase: “De esta resolucion se podra deducir
recurso de reposicion en la misma audiencia.”

- Puesta en votacion la indicacion, ésta fue aprobada
por la unanimidad de los Diputados presentes en la Sala.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
la unanimidad de los Diputados presentes en la Sala.

Articulo 430.- Los actos procesales deberan ejecutarse
de buena fe, facultandose al tribunal para adoptar las medidas necesarias
para impedir el fraude, la colusion, el abuso del derecho y las actuaciones
dilatorias.

Indicaciéon del Diputado Monckeberg

Para agregar el siguiente inciso segundo, al articulo 430:

“Se entenderan por actuaciones dilatorias todas aquellas
gue con el sélo objeto de demorar la prosecucion del juicio sean intentadas
por alguna de las partes. De la resolucién que declare como tal alguna
actuacion, la parte afectada podra reponer para que sea resuelta en la
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misma audiencia.”

- Puesta en votacion la indicacion, ésta fue aprobada
por la unanimidad de los Diputados presentes en la Sala.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
la unanimidad de los Diputados presentes en la Sala.

Articulo 434.- Se formara el proceso con los escritos,
documentos y actuaciones de toda especie que se presenten en el juicio.

Las actuaciones de las partes podran realizarse por
medios electrénicos. La Corte Suprema regulard mediante auto acordado el
ejercicio de esta modalidad, contemplando un sistema de recepcion, registro
y control de las presentaciones que se realicen por esta via.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

Articulo 437.- Los plazos que se establecen en este Libro
son fatales, cualquiera que sea la forma en que se expresen, salvo aquellos
establecidos para la realizacion de actuaciones propias del tribunal. En
consecuencia, la posibilidad de ejercer un derecho o la oportunidad para
ejecutar un acto se extingue, por el solo ministerio de la ley, al vencimiento
del plazo.

En estos casos, el tribunal, de oficio o a peticién de parte,
proveera lo que convenga para la prosecucién del juicio, sin necesidad de
certificado previo.

Los términos de dias que establece este titulo se
entenderan suspendidos durante los dias feriados, salvo que el tribunal, por
motivos justificados y en resolucion fundada, haya dispuesto expresamente
lo contrario.

El feriado de vacaciones a que se refiere el articulo 313
del Cddigo Organico de Tribunales no regir4 respecto de las causas
laborales.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, cero en contra, y dos abstenciones.

Articulo 439.- En los casos en que no resulte posible
practicar la notificacion personal, por no ser habida la persona a quien debe
notificarse y siempre que el ministro de fe encargado de la diligencia
establezca cual es su habitacion o el lugar donde habitualmente ejerce su
industria, profesibn o empleo y, tratandose de persona natural, que se
encuentra en el lugar del juicio, de lo que dejara constancia en el expediente,
se procedera a su notificaciéon en el mismo acto y sin necesidad de nueva
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orden del tribunal, entregandose las copias a que se refiere el inciso primero
del articulo precedente a cualquier persona adulta que se encuentre en la
morada o en el lugar donde la persona a quien debe notificarse
habitualmente ejerce su industria, profesion o empleo. Si, por cualquier
causa, ello no fuere posible, la notificacién se hara fijando, en lugar visible,
un aviso que dé noticia de la demanda, con especificacion exacta de las
partes, materia de la causa, juez que conoce de ella y resoluciones que se
notifican. En caso que la morada o el lugar en que pernocta la persona a
quien debe notificarse, o aquel donde habitualmente ejerce su industria,
profesibn o empleo, se encuentre en un edificio o recinto al que no se
permite libre acceso, el aviso y las copias se entregaran al portero o
encargado del edificio, dejandose testimonio expreso de esta circunstancia.

El ministro de fe dard aviso de esta notificacion a ambas
partes, el mismo dia en que se efectle o a més tardar el dia habil siguiente,
dirigiéndoles carta certificada. La omision en el envio de la carta no
invalidara la notificacion, pero hara responsable al infractor de los dafios y
perjuicios que se originen y el tribunal, previa audiencia del afectado, debera
imponerle alguna de las medidas que se sefialan en los nimeros 2, 3y 4 del
articulo 532 del Cadigo Organico de Tribunales.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, ninguno en contra, y una abstencion.

Articulo 441.- Cuando la demanda deba notificarse a
persona cuya individualizacion o domicilio sean dificiles de determinar o que
por su numero dificulten considerablemente la practica de la diligencia, el
juez dispondré otra forma de notificacion, por cualquier medio idoneo que
garantice el derecho a la defensa y los principios de igualdad y de
bilateralidad de la audiencia.

Si se dispone que la notificacion se practique por aviso,
éste se publicard por una sola vez en el Diario Oficial, conforme a un
extracto emanado del tribunal, el que contendra un resumen de la demanda
y copia integra de la resolucion recaida en ella. El aviso se publicara en la
edicién del Diario Oficial de los dias 1° o 15 de cualquier mes o al dia
siguiente habil, si el diario no se publicare en esos dias, y sera gratuito para
los trabajadores que soliciten la notificacion.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, ninguno en contra, y una abstencion.

Articulo 442.- Las restantes notificaciones se practicaran
por el estado diario, en la forma que establece el articulo 50 del Cddigo de
Procedimiento Civil, salvo que se trate de resoluciones en que se ordene la
comparecencia personal de las partes, que no hayan sido expedidas en el
curso de una audiencia, las que se notificaran por carta certificada.
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Las notificaciones por carta certificada se entenderan

practicadas el tercer dia siguiente a la fecha de entrega de la carta a la
oficina de correos, de lo que se dejara constancia.

Para los efectos de practicar las notificaciones por carta
certificada a que hubiere lugar, todo litigante deberd designar un lugar
conocido dentro de los limites urbanos de la ciudad en que funcione el
tribunal respectivo y esta designacién se considerara subsistente mientras
no haga otra la parte interesada.

Respecto de las partes que no hayan efectuado la
designacion a que se refiere el inciso precedente, las resoluciones que
debieron notificarse por carta certificada lo seran por el estado diario, sin
necesidad de peticion de parte y sin previa orden del tribunal.

Salvo la primera notificacion al demandado, las restantes
podran ser efectuadas, a peticion de la parte interesada, en forma
electronica o por cualquier otro medio que ésta sefale. En este caso, se
dejara debida constancia de haberse practicado la notificacion en la forma
solicitada. La Corte Suprema dictara un auto acordado que regule el ejercicio
de esta modalidad.

Indicacion del Diputado Monckeberg

Para reemplazar, en el inciso segundo del articulo 442, la
palabra “tercer” por la palabra “quinto”.

- Puesta en votacion la indicacion, ésta fue aprobada
por cuatro votos a favor, tres en contra, y ninguna abstencion.

- Puestos en votacion los incisos primero; tercero, y
cuarto, se aprobaron por la unanimidad de los Diputados presentes en
la Sala.

Articulo 444.- En el ejercicio de su funcion cautelar, el
juez decretard todas las medidas que estime necesarias para asegurar el
resultado de la accion, asi como para la proteccion de un derecho o la
identificacion de los obligados y de su patrimonio.

Las medidas cautelares podran llevarse a efecto antes de
notificarse a la persona contra quien se dicten, siempre que existan razones
graves para ello y el tribunal asi lo ordene. Transcurridos cinco dias sin que
la notificacion se efectue, quedaran sin valor las diligencias practicadas.

Las medidas precautorias se podran disponer en cualquier
estado de tramitacion de la causa, aun cuando no esté contestada la
demanda e incluso antes de su presentacion. En este Ultimo caso, se podran
otorgar siempre que se acredite razonablemente el fundamento del derecho
gue se reclama, sin necesidad de acreditar la insolvencia del afectado, ni
exigir flanza o garantia alguna al solicitante. Si presentada la demanda,
persistieran las circunstancias que motivaron su adopcién, se mantendran
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como precautorias. Si no se presentara la demanda en el término de diez
dias, contados desde la fecha en que se hizo efectiva, la medida caducara
de pleno derecho y el solicitante quedara por este hecho responsable de los
perjuicios que se hubieran causado. Con todo, por motivos fundados, como
cuando existan evidencias del inminente término de la empresa o de su
insolvencia, el juez podra prorrogar las medidas prejudiciales precautorias
por el plazo prudencial que estime necesario.

La funcion cautelar del tribunal comprende la de requerir
informacion de organismos publicos, empresas u otras personas juridicas o
naturales, sobre cualquier antecedente que a criterio del juez contribuya al
objetivo perseguido, incluidos los que digan relacién con deudas, créditos,
bienes, valores y otros derechos de las partes, asi como los de sus
empresas o personas relacionadas o que tengan interés en ella.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
seis votos a favor, ninguno en contra, y una abstencion.

Articulo 447.- El juez, de oficio, advertira a la parte de los
defectos u omisiones en que haya incurrido en la demanda, a fin de que los
subsane dentro del plazo de quinto dia, bajo el apercibimiento de tenerse por
no presentada la demanda si asi no lo hiciese. De la misma forma, cuando
se estime incompetente para conocer de la demanda, lo declarara asi,
sefialando el tribunal competente.

Si de los datos aportados en la demanda se desprendiere
claramente la caducidad de la accion, el tribunal debera declararlo de oficio y
no admitira a tramitacion la demanda.

En materias de prevision o Seguridad Social, el juez
admitird la demanda a tramitacion, solo si el actor ha dado cumplimiento a lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo precedente, de lo contrario, debera
rechazar de plano dicha demanda.

Indicaciéon del Diputado Salaberry

Para agregar, en el inciso primero del articulo 447, luego
del punto aparte, que pasa a ser coma (,) la frase “y envidndole los
antecedentes.”

- Puesta en votacion la indicacion, ésta fue aprobada
por la unanimidad de los Diputados presentes en la Sala.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
la unanimidad de los Diputados presentes en la Sala.

Articulo 449.- Si ante el mismo tribunal se tramitaren
varias demandas contra un mismo demandado y las acciones son idénticas,
aunque los actores sean distintos, el juez de oficio o a peticion de parte
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podra decretar la acumulacion de autos, siempre que ello no implique
retardo para uno o mas de ellos.

Con todo, el juez tendr4 siempre la facultad de
desacumular los autos.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
cinco votos a favor, ninguno en contra, y una abstencion.

Articulo 450.- Admitida la demanda a tramitacion, el
tribunal deberd, de inmediato y sin mas tramites, citar a las partes a una
audiencia unica a fin de que tengan lugar los actos de conciliacion vy juicio,
fijando para tal efecto, dentro de los cincuenta dias siguientes a la fecha de
la resolucién, el dia y la hora para su celebracién, debiendo mediar entre la
notificacion de la demanda y citacion y la celebracién de la audiencia, a lo
menos, quince dias.

El plazo para la realizacion de la audiencia a que se
refiere el inciso anterior, se aumentara en la misma forma establecida en el
articulo 259 del Codigo de Procedimiento Civil.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
cinco votos a favor, ninguno en contra, y una abstencion.

Articulo 452.- Iniciada la audiencia, ésta no podra
suspenderse por motivo alguno. El tribunal deberd habilitar horarios
especiales de no ser posible continuar dentro de su horario normal de
funcionamiento.

Indicacion de los sefiores Diputados Aguild, Monckeberqg,
Mufioz, dofia Adriana, Muioz, don Pedro, Ojeda, Olivares, Salaberry, Tapia

y Vidal.

Para sustituir el articulo 452, por el siguiente:

“Iniciada la audiencia, ésta no podra suspenderse por
motivo alguno.

Excepcionalmente, y solo en el evento de caso fortuito o
fuerza mayor, el juez podra, mediante resolucion fundada, suspender la
audiencia. En el mismo acto debera fijar nuevo dia y hora para su
realizacion.

El Tribunal debera habilitar horarios especiales en caso de
que el desarrollo de la audiencia exceda al horario normal de su
funcionamiento.”.

- Puesta en votacion la indicacion, ésta se aprobd por
unanimidad.
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Articulo 454.- Si no se produjere conciliacion o ésta es
solo parcial, se dard inicio inmediatamente al acto de juicio, comenzando el
demandante con la ratificacion oral de la demanda. Acto seguido, el
demandado contestara la demanda en forma oral, pronunciandose
especificamente sobre los hechos contenidos en la misma, aceptando o
negandolos en forma expresa y concreta. Opondra, asimismo, las
excepciones perentorias o dilatorias que estime procedentes y los hechos en
gue se fundan, y la enunciacién precisa y clara de las peticiones que se
someten a la decision del tribunal.

El demandado debera acompafiar al tribunal, al menos
con cinco dias de anticipacién a la fecha de realizacion de la audiencia, una
minuta en la que se contengan sus alegaciones. La contestacion no podra
contener otras alegaciones que las formuladas en la minuta.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
cinco votos a favor, ninguno en contra, y una abstencion.

Articulo 455.- Cuando el demandado no concurriere a la
audiencia, o de hacerlo no negare en su contestacion algunos de los hechos
contenidos en la demanda, el juez, en la sentencia definitiva, podra
estimarlos como tacitamente admitidos.

Si el demandado se allanare a una parte de la demanda y
se opusiera a otras, se continuard con el curso de la demanda sélo en la
parte que hubo oposicion. Para estos efectos, el tribunal debera establecer
los hechos sobre los cuales hubo conformidad, estimandose esta resolucion
como sentencia ejecutoriada para todos los efectos legales.

Se formara cuaderno separado, si fuere necesario, para el
cobro de las sumas resultantes de la sentencia parcial a que se refiere el
inciso precedente.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
cinco votos a favor, ninguno en contra, y una abstencion.

Articulo 456.- Todas las excepciones se tramitaran
conjuntamente y se fallaran en la sentencia definitiva.

No obstante lo anterior, el tribunal debera pronunciarse de
inmediato, una vez evacuado el traslado correspondiente, respecto de las
excepciones de incompetencia, de falta de capacidad o de personeria del
demandante, de ineptitud del libelo, de caducidad, de prescripcion o aquélla
en que se reclame del procedimiento, siempre que ellas aparezcan
manifiestamente admisibles. Cuando ello sea procedente, se suspendera la
audiencia por el plazo de cinco dias a fin de que se subsanen los defectos u
omisiones, bajo el apercibimiento de no continuarse adelante con el juicio.
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Se podra, ademas, deducir reconvenciéon cuando el
tribunal sea competente para conocer de ella como demanda y siempre que
tenga por objeto enervar la accién deducida o esté intimamente ligada con
ella. La reconvencion debera contener las menciones a que se refiere el
articulo 446 y se tramitard conjuntamente con la demanda. Dicha
reconvencion se debera acompaiiar al tribunal, conjuntamente con la minuta
de alegaciones y en el mismo plazo sefalado para ella, debiendo ratificarse
en forma oral en la audiencia.

De la reconvencion y excepciones opuestas se dara
traslado en la misma audiencia al demandante para su contestacion oral.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
cinco votos a favor, ninguno en contra, y una abstencion.

Articulo 457.- Contestada que sea la demanda sin que se
haya opuesto reconvencion o excepciones dilatorias o evacuado el traslado
conferido de haberse interpuesto éstas, el tribunal recibird de inmediato la
causa a prueba, cuando ello fuere procedente. En contra de esta resolucién
y de la que no diere lugar a ella sélo procedera el recurso de reposicion, el
que deberé interponerse y fallarse de inmediato.

De no haber hechos sustanciales, pertinentes vy
controvertidos el tribunal dara por concluida la audiencia y procederd a dictar
sentencia en conformidad a lo dispuesto en el articulo 472.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
seis votos a favor, ninguno en contra, y ninguna abstencion.

Articulo 458.- Las partes deberan concurrir a la audiencia
con todos sus medios de prueba, pudiendo valerse de todos aquéllos
regulados en la ley. Pueden también ofrecer cualquier otro elemento de
conviccion que, a juicio del tribunal, fuese pertinente.

Solo se admitiran las pruebas que tengan relacion directa
con el asunto sometido al conocimiento del tribunal y siempre que sean
necesarias para su resolucion.

El juez resolverd en el acto sobre la pertinencia de la
prueba ofrecida y de las preguntas formuladas por las partes, asi como de
toda objecién o protesta planteada a este respecto, de la que se dejara
constancia en el acta a solicitud de la parte interesada.

Con todo, carecerdn de valor probatorio vy, en
consecuencia, no podran ser apreciadas por el tribunal, las pruebas que las
partes aporten y que se hubieren obtenido directa o indirectamente por
medios ilicitos o a través de actos que impliquen violacion de derechos
fundamentales.
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- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
cinco votos a favor, ninguno en contra, y una abstencion.

Articulo 459.- Con todo, y sin perjuicio de lo sefialado en
el inciso segundo del articulo 446, las partes podran solicitar, al menos con
cinco dias de anticipacion a la fecha de realizacion de la audiencia, aquellas
pruebas que habiendo de practicarse en la audiencia requieran citacion o
requerimiento previo, lo que se efectuara de inmediato mediante el envio de
carta certificada dirigida al domicilio indicado por el solicitante. Tratandose
de la absolucion de posiciones y la testifical la parte podra efectuar la
notificacion por cédula, a su costa, por receptor judicial.

La absoluciéon de posiciones so6lo podra pedirse una vez
por cada parte.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando se decrete la remision
de oficios o el informe de peritos, el juez podra recurrir a cualquier medio
idoneo de comunicacion o de transmision de textos que permita la pronta
practica de las diligencias, debiendo adoptar las medidas necesarias para
asegurar su debida recepcion por el requerido, dejando constancia de ello en
el expediente.

El tribunal solo dara lugar a la peticion de oficios cuando
se trate de requerir informacion objetiva, pertinente y especifica sobre los
hechos materia del juicio. Cuando la informacion se solicite respecto de
entidades publicas, el oficio deber& dirigirse a la oficina o reparticion en cuya
jurisdiccién hubieren ocurrido los hechos o deban constar los antecedentes
sobre los cuales se pide informe. Las personas o entidades publicas o
privadas a quienes se dirija el oficio estaran obligadas a evacuarlo dentro del
plazo que fije el tribunal, el que en todo caso no podra exceder al dia anterior
a aquél fijado para la audiencia, y en la forma que éste lo determine,
pudiendo al efecto disponer cualquier medio idoneo de comunicacion o de
transmision de textos.

En el mismo plazo sefialado en el inciso primero, deberan
acomparfarse los instrumentos que no se hubiesen presentado con
anterioridad.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
cinco votos a favor, uno en contra, y una abstencion.

Articulo 461.- La impugnacién de la prueba instrumental
acompafiada debera formularse en forma oral durante la audiencia.

La exhibicion de instrumentos que hubiese sido ordenada
por el tribunal se verificara en la audiencia. Cuando, sin causa justificada, se
omita la presentacion de aquellos que legalmente deban obrar en poder de
una las partes, podran estimarse probadas las alegaciones hechas por la
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parte contraria en relacion con la prueba decretada.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
cinco votos a favor, uno en contra, y una abstencion.

Articulo 463.- Las posiciones para la prueba confesional
se formularan verbalmente, sin admision de pliegos y deberan ser
pertinentes a los hechos sobre los cuales debe versar la prueba y
expresarse en términos claros y precisos, de manera que puedan ser
entendidas sin dificultad. El tribunal, de oficio o a peticion de parte, podra
rechazar las preguntas que no cumplan con dichas exigencias.

El juez podra formular a los absolventes las preguntas que
estime pertinentes, asi como ordenarles que precisen o aclaren sus
respuestas.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
seis votos a favor, ninguno en contra, y dos abstenciones.

Articulo 464.- Los testigos podran declarar Gnicamente
ante el tribunal que conozca de la causa. Seran admitidos a declarar solo
hasta 4 testigos por cada parte.

El juez podra reducir el nUmero de testigos de cada parte
e incluso prescindir de la prueba testifical cuando sus manifestaciones
pudieren constituir inatil  reiteracion sobre hechos suficientemente
esclarecidos.

Los testigos declarardn bajo juramento o promesa de
decir verdad en juicio. El juez, en forma expresa y previa a su declaracion,
debera poner en conocimiento del testigo las sancién contemplada en el
articulo 209 del Codigo Penal, por incurrir en falso testimonio.

Los testigos no podran ser tachados. Unicamente en la
oportunidad a que se refiere el articulo 466 las partes podran hacer las
observaciones que estimen oportunas respecto de sus circunstancias
personales y de la veracidad de sus manifestaciones.

Indicaciéon de los Diputados sefiores Monckeberg vy

Salaberry.

Para agregar en su inciso primero, luego del punto aparte
(.), la siguiente frase:

“En caso de que se haya ordenado la acumulacién de
autos el numero de testigos admitidos a declarar sera determinado por el
Tribunal, no pudiendo en ningun caso ser inferior a cuatro.”.

- Puesta en votacion la indicacion, ésta fue aprobada



39
por la unimidad de la Comision.

- Puesto en votacion el articulo, este fue aprtobado
por la unimidad de la Comision.

Articulo 466.- Practicada la prueba, las partes formularan,
oralmente, en forma breve y precisa, las observaciones que les merezcan
las pruebas rendidas y sus conclusiones.

Con todo, si a juicio del juez hubieren puntos no
suficientemente esclarecidos podré ordenar a las partes que los aclaren.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, tres en contra, y ninguna abstencion.

Articulo 467.- Durante la celebracion de la audiencia se
extenderd el acta correspondiente, en la que se hara constar:

a) el lugar, fecha e individualizacién del tribunal y de las
partes comparecientes, de sus apoderados y abogados;

b) un breve resumen del acto de conciliacion;

c) un breve resumen de las alegaciones de las partes; y

d) un resumen suficiente de la prueba confesional y
testifical; la relaciéon circunstanciada de los instrumentos presentados o los
datos que permitan identificarlos; y toda otra prueba aportada por las partes

y de las incidencias planteadas respecto de todas ellas.

El juez, resolvera en el acto y sin ulterior recurso cualquier
observacion que se hiciera sobre el contenido del acta.

Una vez extendida el acta o resuelta las objeciones, seréa

firmada por el juez, las partes, sus apoderados y abogados, entregandose
copia de la misma a las partes.

Indicacién de los Diputados Monckeberg y Salaberry

Para reemplazar, en la letra b), la frase “un breve
resumen” por “un resumen suficiente”.

- Puesta en votacion la indicacion, ésta fue aprobada
por la unanimidad de los Diputados presentes en la Sala.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
la unanimidad de los Diputados presentes en la Sala.
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Articulo 469.- A partir de la contestacion de la demanda y
hasta el término de la audiencia el tribunal podra, de oficio y por resolucién
fundada, decretar las medidas necesarias para formarse plena conviccion
sobre los hechos de la causa y su adecuada resolucion. Dichas medidas
podran consistir en la agregaciéon de documentos, confesién judicial de las
partes, inspeccion personal del tribunal, informe de peritos, comparecencia
de testigos, exhibicibn de otros autos que tengan relaciéon con el juicio,
informe de los organismos publicos a los cuales la ley asigna la facultad de
interpretar la legislacion laboral y de seguridad social sobre jurisprudencia
administrativa que hubieren emitido, y en cualesquiera otras que estime
necesarias.

No sera impedimento para la dictacion del fallo el hecho
de encontrarse pendiente alguna de diligencias sefialadas en el inciso
precedente.

Las resoluciones dictadas en conformidad a lo dispuesto
en este articulo y al precedente seran inapelables.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.
Articulo 475.- Si el juez que presidio el acto de juicio no

pudiese dictar sentencia éste debera celebrarse nuevamente.

Indicacidon de la sefiora Muioz, dofia Adriana, v del sefior

Aquilo.
Para sustituirlo por el siguiente:

“Si el juez que presididé la audiencia no pudiese dictar
sentencia, esta debera celebrarse nuevamente.”.

- Puesta en votacion la indicacion, ésta se aprobd por
cinco votos a favor tres en contra y una abstencion.

Articulo 485.- Notificada la liquidacién, las partes tendran
el plazo de cinco dias para objetarla, sblo si de ella apareciere que hay
errores de céalculo numeérico, alteracion en las bases de célculo o elementos
o incorrecta aplicacion de los indices de reajustabilidad o de intereses
emanados de los érganos competentes.

El tribunal resolverd de plano la objecion planteada,
pudiendo oir a la contraria si estima que los antecedentes agregados a los
autos no son suficientes para emitir pronunciamiento.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.



41

Articulo 486.- La parte vencida o ejecutada soélo podra
oponer, dentro del mismo plazo a que se refiere el articulo anterior, alguna
de las siguientes excepciones, acompafiando antecedentes escritos de
debida consistencia: pago de la deuda, remision, novacién y transaccion. El
tercero podr4, ademas, excepcionarse con la inoponibilidad de la accion,
dentro del mismo plazo sefalado.

De la oposicion se dard un traslado por tres dias a la
contraria y con o sin su contestacion se resolvera sin mas tramites, siendo la
sentencia inapelable.

Indicaciéon del Diputado sefior Monckeberg

Para reemplazar en el inciso segundo la palabra
“inapelable” por la frase “apelables en el solo efecto devolutivo”.

- Puesta en votacion la indicacion, ésta fue aprobada
por la unanimidad de los Diputados presentes en la Sala.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
la unanimidad de los Diputados presentes en la Sala.

Articulo 488.- Las resoluciones que se dicten en los
procedimiento regulados por este parrafo seran inapelables.

Indicacién de los Diputados sefiores Aguild, Monckeberqg,
Mufoz, don Pedro; Muifioz, dofa Adriana, Olivares, Salaberry, Tapia, Vidal,
doia Ximena; Vilches vy Villouta.

Para agregar, a continuacion del punto final (.) que pasa a
ser coma (,) la frase: “salvo lo dispuesto en el articulo 486.”.

- Puesta en votacion la indicacion, ésta fue aprobada
por la unanimidad de la Comision.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
la unimidad de la Comision.

Articulo 495.- El recurso de apelacion laboral sélo podra
tener por objeto:

a) Revisar la sentencia de primera instancia, cuando ésta
haya sido dictada con infraccion de normas;

b) Revisar los hechos declarados como probados por el
tribunal de primera instancia, cuando se advierta que en su determinacion
se han infringido, en forma manifiesta, las normas sobre apreciacion de la
prueba conforme a las reglas de la sana critica; y
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c) Alterar la calificaciéon juridica de los hechos, sin
modificar las conclusiones facticas del tribunal inferior.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
seis votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

“Parrafo 6°
Del procedimiento de tutela de derechos fundamentales”

- Puesto en votacion el epigrafe, éste fue aprobado
por siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

Articulo 502.- Este procedimiento tendra por objeto
tutelar los derechos fundamentales de los trabajadores en el ambito de las
relaciones laborales, cuando aquellos resulten lesionados por el ejercicio de
las facultades empresariales en conformidad a lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 5°.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

Articulo 503.- Cualquier trabajador u organizacion
sindical que, invocando un derecho o interés legitimo, considere lesionados
derechos fundamentales en el ambito de las relaciones juridicas cuyo
conocimiento corresponde a la jurisdiccion laboral, podra impetrar su tutela
por la via de este procedimiento.

Cuando el trabajador afectado por una lesion de derechos
fundamentales haya incoado una accion conforme a las normas de este
parrafo, la organizacion sindical a la cual se encuentre afiliado,
personalmente o a través de su organizacion, podra hacerse parte en el
juicio como tercero coadyuvante.

Sin perjuicio de lo anterior, la organizacion sindical a la
cual se encuentre afiliado el trabajador cuyos derechos fundamentales han
sido vulnerados, podra interponer denuncia, y actuara en tal caso como
parte principal.

La Inspeccion del Trabajo, a requerimiento del tribunal,
deberd emitir un informe acerca de los hechos denunciados. Podra,
asimismo, hacerse parte en el proceso.

Si actuando dentro del &mbito de sus atribuciones y sin
perjuicio de sus facultades fiscalizadoras, la Inspeccion del Trabajo toma
conocimiento de una vulneracion de derechos fundamentales, debera
denunciar los hechos al tribunal competente y acompafar a dicha denuncia
el informe de fiscalizacién correspondiente. Los hechos constatados de que
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dé cuenta el informe, constituiran presuncion legal de veracidad, con arreglo
al inciso final del articulo 23 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Esta denuncia servira de suficiente
requerimiento para dar inicio a la tramitacion de un proceso conforme a las
normas de este parrafo. La Inspeccién del Trabajo podra hacerse parte en el
juicio que por esta causa se entable.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

Articulo 504.- Este procedimiento queda limitado a la
tutela de derechos fundamentales. No cabe, en consecuencia, su
acumulacion con acciones de otra naturaleza o con idéntica pretension
basada en fundamentos diversos.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

Articulo 505.- La tramitacion de estos procesos gozara de
preferencia respecto de todas las demas causas que se tramiten ante el
mismo tribunal.

Con igual preferencia se resolveran los recursos que se
interpongan.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

Articulo 506.- Si la wvulneracion de derechos
fundamentales se hubiere producido con ocasion del despido, éste no
producira efecto alguno. La legitimacioén activa para recabar su tutela por la
via del procedimiento regulado en este parrafo correspondera
exclusivamente al trabajador afectado.

En este caso, la denuncia debera interponerse dentro del
plazo de sesenta dias contados desde la separacion, el que se suspendera
en la forma a que se refiere el inciso final del articulo 168.

El trabajador podra optar entre la reincorporacion
decretada por el tribunal, en cuyo caso el empleador debera pagar al
trabajador las remuneraciones y demdas prestaciones derivadas de la
relacion laboral durante el periodo comprendido entre la fecha del despido y
aquélla en que se materialice la reincorporacion, o la indemnizacion
establecida en el articulo 163, con el correspondiente recargo v,
adicionalmente, a una indemnizacion que fijara el juez de la causa, la que no
podra ser inferior a tres meses ni superior a once meses de la ultima
remuneracion mensual.
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En caso de optar por la indemnizacion a que se refiere el

inciso anterior, ésta sera fijada incidentalmente por el tribunal que conozca
de la causa.

El juez de la causa, en estos procesos, debera requerir el
informe de fiscalizacion a que se refiere inciso cuarto del articulo 503.

Con todo, y sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente
respecto del plazo para solicitar la calificacion del despido como injustificado,
indebido o improcedente a que se refiere el articulo 168, se aplicara lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 448 y solo comenzara a correr
luego de quedar ejecutoriada la sentencia que desestime la denuncia por
vulneracion de derechos fundamentales.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

Articulo 507.- La denuncia debera contener, ademas de
los requisitos generales que establece el articulo 446, la enunciacion clara y
precisa de los hechos constitutivos de la vulneracién alegada.

El tribunal no admitird a tramitacion las denuncias que no
cumplan con los requisitos establecidos en este parrafo.

La interposicién de una denuncia de conformidad a las
normas de este parrafo es sin perjuicio de la accion de proteccion a que se
refiere el articulo 20 de la Constitucion Politica de la Republica.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

Articulo 508.- Admitida la denuncia a tramitacién, el juez
citard al denunciante, al denunciado y a los presuntamente afectados, a una
audiencia Unica a fin de que expongan lo que estimen conveniente acerca de
los hechos sobre los cuales versa la denuncia, ordenandoles que
acomparfien todos los antecedentes que crean necesarios para resolver,
fijando para tal efecto, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la
resolucién, el dia y la hora para su celebracion, debiendo mediar entre la
notificacion de la denuncia y citacion y la celebracion de la audiencia, a lo
menos, cinco dias.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

Articulo 509.- El juez, de oficio o a peticion de parte,
dispondra, en la primera resolucion que dicte, la suspension de los efectos
del acto impugnado, cuando aparezca de los antecedentes acompariados al
proceso que se trata de lesiones de especial gravedad o cuando la
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vulneracion denunciada pueda causar dafios irreparables, ello, bajo
apercibimiento de multa de cien a ciento cincuenta unidades tributarias
mensuales, la podra repetirse hasta obtener el debido cumplimiento de la
medida decretada. Debera también hacerlo en cualquier tiempo, desde que
cuente con dichos antecedentes.

Contra estas resoluciones no procedera recurso alguno.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

Articulo 510.- Cuando de las alegaciones de la parte
denunciante se deduzca la existencia de indicios de que se ha producido la
vulneracion de derechos fundamentales, correspondera al denunciado
justificar suficientemente, en forma objetiva y razonable, las medidas
adoptadas y su proporcionalidad.

Si la denuncia se refiere a una cuestion de discriminacion
en el acceso al trabajo, el tribunal podra recabar informe de los 6rganos
publicos que estime pertinentes, a fin de conocer las estadisticas
concernientes a la poblacion y a los demandantes de empleo del grupo al
que pertenece el denunciante, en el sector de actividad, lugar o zona
geografica de que se trate.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

Articulo 511.- Con el mérito del informe de fiscalizacion,
de lo expuesto por los citados y de las demas pruebas acompafiadas al
proceso, el juez dictara sentencia en la misma audiencia o dentro de quinto
dia. Se aplicara en estos casos, lo dispuesto en el articulo 472.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

Articulo 512.- La sentencia debera contener, en su parte
resolutiva:

1. La declaracion de existencia o no de la lesion de
derechos fundamentales denunciada.

2. En caso afirmativo, la declaracion de nulidad del acto,
debiendo ordenar, de persistir el comportamiento antijuridico a la fecha de
dictacion del fallo, su cese inmediato, bajo el apercibimiento sefialado en el
inciso primero del articulo 509;

3. La indicacion concreta de las medidas a que se
encuentra obligado el infractor dirigidas a obtener la reparacién de las
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consecuencias derivadas de la vulneracion de derechos fundamentales, bajo
el apercibimiento sefialado en el inciso primero del articulo 509, incluidas las
indemnizaciones que procedan; y

4. La aplicacion de las multas a que hubiere lugar, de
conformidad a las normas de este Codigo.

En cualquier caso, el juez debera velar para que la
situacion se retrotraiga al estado inmediatamente anterior de producirse la
vulneracion denunciada y se abstendrd de autorizar cualquier tipo de
transaccion que mantenga indemne la conducta lesiva de derechos
fundamentales.

Copia de esta sentencia debera remitirse a la Direccion
del Trabajo para su registro.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

Articulo 513.- La sentencia dictada en estos procesos
sera susceptible de recurso de apelacion laboral, el que se tramitara y
resolvera por el tribunal de segunda instancia con preferencia respecto de
cualesquiera otro. El recurso debera agregarse en la tabla del dia
subsiguiente al de su ingreso en la secretaria del Tribunal.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

Parrafo 7°
Del procedimiento de reclamacion de multas y
demas resoluciones administrativa.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

Articulo 514.- Las sanciones por infracciones a la
legislacion laboral y de seguridad social y a sus reglamentos se aplicaran
administrativamente por los respectivos inspectores del trabajo o por los
funcionarios que se determinen en el reglamento correspondiente. Dichos
funcionarios actuaran como ministros de fe.

En todos los tramites a que dé lugar la aplicacién de
sanciones, regira la norma del articulo 4°.

La resolucion que aplique la multa administrativa se
notificara por un funcionario de la Direccidn del Trabajo o de Carabineros de
Chile o mediante carta certificada, en la forma sefialada en el articulo 519 y
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sera reclamable ante el Juez de Letras del Trabajo dentro de quince dias
contados desde su notificacion. Dicha reclamaciéon debera dirigirse en contra
del jefe de la inspeccién provincial o comunal a la que pertenezca el
funcionario que aplico la sancion.

Recibida la reclamacién, y previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos sefialados en el inciso anterior, el juez citara
al reclamante y al reclamado a una audiencia Unica, a fin de que expongan
lo que estimen conveniente acerca de los hechos sobre los cuales versa la
reclamacion y les ordenara que acompafien todos los antecedentes que
crean necesarios para resolver, fijando para tal efecto, dentro de los
cincuenta dias siguientes a la fecha de la resolucion, el dia y la hora para su
celebracion, debiendo mediar entre la notificacion de la reclamacion y
citacion y la celebracion de la audiencia, a lo menos, diez dias.

Con el mérito de lo expuesto y de las pruebas rendidas, el
juez dictara sentencia en la misma audiencia o dentro de tercero dia.

La sentencia que resuelva la reclamacion no sera
apelable.

Serdn responsables del pago de la multa la persona
natural o juridica propietaria de la empresa, predio o establecimiento.
Subsidiariamente responderan de ellas los directores, gerentes o jefes de la
empresa, predio o establecimiento donde se haya cometido la infraccion.

- Puesto en votacion el articulo, éste fue aprobado por
siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

5. Reemplazase el articulo 292, por el siguiente:

“Articulo 292.- Las practicas antisindicales o desleales
seran sancionadas con multas de cien a ciento cincuenta unidades
tributarias mensuales, teniéndose en cuenta para determinar su cuantia la
gravedad de la infraccion y la circunstancia de tratarse o no de una
reiteracion.

Las multas a que se refiere el inciso anterior seran a
beneficio del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

El conocimiento y resolucién de las infracciones por
practicas desleales o antisindicales correspondera a los Juzgados de Letras
del Trabajo, con sujecidén a las normas establecidas en el Parrafo 6°, del
Capitulo 1, del Titulo I, del Libro V, del presente Cddigo, sobre el
procedimiento de tutela de derechos fundamentales, en concordancia con
los incisos siguientes.

La Inspeccion del Trabajo deberd denunciar al tribunal
competente los hechos que estime constitutivos de practicas antisindicales o
desleales, de los cuales tome conocimiento.
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Si la practica antisindical hubiere implicado el despido de
un trabajador respecto de quien se haya acreditado que se encuentra
amparado por el fuero establecido en los articulos 221, 224, 229, 238, 243 y
309, el juez, en su primera resolucion debera disponer, de oficio o a peticidén
de parte, la inmediata reincorporacién del trabajador a sus labores y el pago
de las remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la relacion laboral
durante el periodo comprendido entre la fecha del despido y aquélla en que
se materialice la reincorporacion, todo ello, bajo apercibimiento de multa de
cien a ciento cincuenta unidades tributarias mensuales.

Para los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
inciso precedente, el tribunal sefialard en la resolucion que decrete la
reincorporacion el dia y la hora en que ésta se deberd cumplir y el
funcionario que la practicardq, pudiendo encargar dicha diligencia a un
funcionario de la Inspeccion del Trabajo designado por ésta. Asimismo,
dispondra que se acredite dentro de los cinco dias siguientes a la
reincorporacion el pago de las remuneraciones y demas prestaciones
adeudadas, aplicandose a este respecto la forma de establecer las
remuneraciones a que se refiere el articulo 71.

En caso de negativa del empleador a dar cumplimiento
cabal a la orden de reincorporaciéon o ante una nueva separacion o no pago
oportuno y debido de las remuneraciones y demas prestaciones laborales, el
tribunal, de oficio, hara efectivos los apercibimientos con que se hubiese
decretado la medida de reincorporacion, sin perjuicio de substituir o repetir el
apremio hasta obtener el cumplimiento integro de la medida decretada.

Contra estas resoluciones no procedera recurso alguno.”.

- Puesto en votacion el numeral, éste fue aprobado
por siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

6. Reemplazase el articulo 294, por el siguiente:

“Articulo 294.- Si una o mas de las précticas
antisindicales o desleales establecidas en este Libro o en el Titulo VIII, del
Libro 1V, han implicado el despido de trabajadores no amparados por fuero
laboral, éste no producird efecto alguno y se aplicara lo dispuesto en el
articulo 506.”.

- Puesto en votacion el numeral, éste fue aprobado
por siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

7. Reemplazase el articulo 389 por el siguiente:

“Articulo 389.- Las infracciones sefialadas en los articulos

precedentes seran sancionadas con multas de cien a ciento cincuenta
unidades tributarias mensuales, teniéndose en cuenta para determinar su
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cuantia la gravedad de la infraccidon y la circunstancia de tratarse o no de
una reiteracion.

Las multas a que se refiere el inciso anterior seran a
beneficio del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

El conocimiento y resolucion de las infracciones por
practicas desleales en la negociacion colectiva correspondera a los
Juzgados de Letras del Trabajo, con sujecion a las normas establecidas en
el Parrafo 6°, del Capitulo II, del Titulo I, del Libro V, del presente Codigo,
sobre el procedimiento de tutela de derechos fundamentales.

La Inspeccion del Trabajo debera denunciar al tribunal
competente los hechos que estime constitutivos de practicas desleales en la
negociacion colectiva, de los cuales tome conocimiento.”.

- Puesto en votacion el numeral, éste fue aprobado
por siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

8. Intercalase, a continuacién del articulo 390, el siguiente
articulo 390 bis, nuevo:

“Articulo 390 bis.- La Direccion del Trabajo debera llevar
un registro de las sentencias condenatorias por practicas desleales en la
negociacion colectiva, debiendo publicar semestralmente la némina de
empresas y organizaciones sindicales infractoras. Para este efecto, el
tribunal enviard a la Direccion del Trabajo copia de los respectivos fallos.”.

- Puesto en votacion el numeral, éste fue aprobado
por siete votos a favor, dos en contra, y ninguna abstencion.

IX.- ARTICULOS E INDICACIONES RECHAZADAS O DECLARADAS
INADMISIBLES POR LA COMISION.

Con ocasion del debate habido en la discusion en
particular del proyecto se rechazaron o se declararon inadmisibles las
siguientes indicaciones:

ARTICULO 1°

Numeral 1

Del Diputado Salaverry

Para eliminar la letra f) del numeral 1.

- Puesta en votacion fue rechazada por seis votos en
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contra, cinco a favor, y ninguna abstencion.

De los Diputados Monckeberg y Salaverry

Para eliminar la letra g) del articulo 420.

- Puesta en votacion fue rechazada por seis votos en
contra, cuatro a favor, y ninguna abstencion.

Numeral 2

Del Diputado Monckeberg

- Para agregar al inciso tercero del articulo 425 propuesto,
luego del punto aparte, la siguiente frase “Todos estos registros tendran el
valor probatorio que les asigne la ley”.

- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en
contra, cinco a favor, y ninguna abstencion.

Del Diputado Monckeberg

Para agregar en el articulo 426, luego del punto seguido,
la siguiente frase “En todo caso, en situaciones excepcionales y fundadas, el
juez podra delegar esta funcién en el Secretario del mismo tribunal, siempre
gue éste tenga el titulo de abogado.”

- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en
contra, cinco a favor, y ninguna abstencion.

Del Diputado Monckeberg

Para eliminar, en el inciso primero del articulo 429, la
frase “no sera aplicable el abandono del procedimiento” y reemplazar la
coma (,) por un punto final.

- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en
contra, tres a favor, y ninguna abstencion.

Del Diputado Monckeberg

Para agregar, en el inciso segundo del articulo 434, a
continuacion del punto seguido, la frase “En este caso el Secretario del
tribunal debera dejar constancia escrita de la forma en que se realiz6é dicha
actuacion.”

- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en
contra, dos a favor, y ninguna abstencion.

Del Diputado Monckeberg
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Para reemplazar, en el inciso primero del articulo 437, la
palabra “salvo” por la palabra “incluso”.

- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en
contra, dos a favor, y ninguna abstencion.

Para eliminar el inciso tercero del articulo 437.

- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en
contra, dos a favor, y ninguna abstencion.

Del Diputado Monckeberg

Para reemplazar, en el articulo 439, la frase “en el mismo
acto y sin necesidad de nueva orden del tribunal, entregandose” por la frase
“previa autorizacion del tribunal mediante cédula que contendra”.

- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en
contra, uno a favor, y ninguna abstencion.

Del Diputado Monckeberg

Para reemplazar, en el articulo 441, inciso 1°, la frase “el
juez dispondra otra forma de notificacion, por cualquier medio idoneo que
garantice el derecho a la defensa y los principios de igualdad y de
bilateralidad de la audiencia” por la frase “el Juez ordenara que dicha
notificacion se realice mediante tres avisos publicados en un diario o
periodico de circulacion nacional, mediando entre ellos no menos de cinco
dias”.

- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en
contra, ninguno a favor, y una abstencion.

De los Diputados Monckeberg; Salaverry, y Prieto.

Para reemplazar el inciso tercero del articulo 444 por el
siguiente:

“Las medidas precautorias se podran disponer en
cualquier estado de tramitacion de la causa aun cuando no este contestada
la demanda o incluso antes de su presentacién, como prejudiciales. En
ambos casos se debera siempre acreditar razonablemente el fundamento y
la necesidad del derecho que se reclama. Si presentada la demanda, al
tribunal respectivo, persistieran las circunstancias que motivaron su
adopcién, se mantendrdn como precautorias. Si no se presentare la
demanda en el término de diez dias contados desde la fecha en que la
medida se hizo efectiva , ésta caducara de pleno derecho y sin necesidad de
resolucion judicial, quedando el solicitante por este sélo hecho responsable
de los perjuicios que hubiere causado. Con todo, por motivos fundados y
cuando se acredite por el demandado el inminente termino de la empresa o
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su manifiesta insolvencia, el juez podra prorrogar las medias prejudiciales
precautorias por el plazo prudencial que estime necesario para asegurar el
resultado de la litis.”

- Puesta en votacion fue rechazada por cinco votos en
contra, uno a favor, y ninguna abstencion.

Del Diputado Monckeberg

- Para eliminar, en el inciso tercero del articulo 444, la
frase “, sin necesidad de acreditar la insolvencia del afectado, ni exigir fianza
o garantia alguna del solicitante”.

- Puesta en votacion fue rechazada por cinco votos en
contra, uno a favor, y ninguna abstencion.

De los Diputados Monckeberg v Salaverry

Para eliminar el inciso cuarto del articulo 444.

- Puesta en votacion fue rechazada por seis votos en
contra, uno a favor, y ninguna abstencion.

Del Diputado Monckeberg

Para agregar, en el inciso primero del articulo 447, luego
de la coma que sigue a la palabra “demanda”, la frase “la misma obligacién
tendr& respecto de la contestacion de la demanda,”.

- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en
contra, dos a favor, y ninguna abstencion.

Del Diputado Monckeberg

Para eliminar el articulo 449.

- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en
contra, ninguno a favor, y dos abstenciones.

De los Diputados Monckeberg v Salaverry

Para sustituir el punto final del inciso primero (.) por una
coma (,) y agregar la siguiente frase “ ni limitaciones a la rendicion de la
prueba testimonial en cuanto al nimero de testigos posibles de declarar.”.

- Puesta en votacion fue rechazada por cuatro votos
en contra, uno a favor, y una abstencion.

De los Diputados Monckeberg, Prieto y Salaverry
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Para agregar el siguiente inciso tercero nuevo al articulo
450:

“Notificado el demandado, debera acompaiiar al tribunal,
con al menos cinco dias de anticipacion, a la fecha de realizacion de la
audiencia, su contestacion por escrito de la demanda. En dicha contestacion
deberd pronunciarse especificamente sobre los hechos contenida en |
misma, aceptando o negandolos en forma expresa y concreta, pudiendo
oponer las excepciones perentorias o dilatorias que estime procedentes, los
fundamentos de hecho y de derecho, en que se fundan, y la enunciacion
precisa y clara de las peticiones que se someten a decision del tribunal.”

- Puesta en votacion fue rechazada por cuatro votos
en contra, uno a favor, y una abstencion.

De los Diputados Monckeberg, Prieto y Salaverry

Para reemplazar el articulo 454 por el siguiente:

“Si no se produjere conciliacion o si ésta fuere soélo
parcial, se dara inicio inmediato al acto de juicio, comenzando el
demandante por la ratificacion oral de la demanda. Acto seguido, el
demandado podré ratificar la contestacion a que se refiere el articulo 450, en
forma oral, pudiendo asimismo referirse a las excepciones perentorias o
dilatorias que estime procedente, los hechos y el derecho en que se fundan
y la enunciacion precisa y clara de las peticiones que se someten a la
decision del tribunal.”

- Puesta en votacion fue rechazada por cuatro votos
en contra, uno a favor, y una abstencion.

Del Diputado Salaverry

Para agregar en el articulo 454 luego de la palabra “oral”
la frase “o0 escrita”.

- Puesta en votacion fue rechazada por cinco votos en
contra, uno a favor, y ninguna abstencion.

Del Diputado Salaverry

Para incorporar, en el inciso segundo del articulo 455, la
palabra “expresamente” luego de la palabra “allanare”.

- Puesta en votacion fue rechazada por cinco votos en
contra, uno a favor, y ninguna abstencion.

De los Diputados Monckeberg, Prieto y Salaverry

Para reemplazar, en el inciso tercero del articulo 456, la
frase final por la siguiente:
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“Dicha reconvencion se deberd acompafar al tribunal,

conjuntamente con la contestacion de la demanda en el mismo plazo
sefalado para ella.”

- Puesta en votacion fue rechazada por cinco votos en
contra, uno a favor, y ninguna abstencion.

De los Diputados Monckeberg v Salaverry

Para agregar, en el inciso primero del articulo 457,
después de la palabra “procedente”, reemplazando el punto seguido, por
una coma, “fijando los puntos de prueba sobre los que debera recaer”.

- Puesta en votacion fue rechazada por seis votos en
contra, ninguno a favor, y ninguna abstencion.

De los Diputados Monckeberg y Salaverry

- Para agregar, en el inciso primero del articulo 458,
después del punto seguido, la siguiente frase “En todo caso los documentos
que las partes acompafien en autos deberan estar adjuntos al expediente
con a lo menos siete dias de anticipacién a la celebracion de la audiencia.”.

- Para agregar, en el inciso segundo del articulo 458,
después del punto seguido, la siguiente frase “De esta resolucion las partes
podran pedir reposicion.”.

- Puestas en votacion fueron rechazadas por cinco
votos en contra, ninguno a favor, y una abstencion.

De los Diputados Monckeberg v Salaverry

Para agregar, en el inciso segundo del articulo 459,
después del punto final, la siguiente frase “En caso que por cualquier motivo
no imputable a las partes los oficios solicitados no hubieran sido evacuados
en el plazo sefalado, la audiencia decretada se suspendera hasta la fecha
gue al efecto fije el tribunal.”.

- Puesta en votacion fue rechazada por cinco votos en
contra, uno a favor, y una abstencion.

Del Diputado Monckeberg

Para reemplazar el inciso primero del articulo 461, por el
siguiente “La impugnacion de la prueba instrumental acompafiada debera
formularse en forma escrita dentro de tercero dia de agregada al
expediente.”

- Puesta en votacion fue rechazada por cinco votos en
contra, uno a favor, y una abstencion.
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Del Diputado Monckeberg

Para reemplazar el inciso primero del articulo 463, por el
siguiente:

“Las posiciones para la prueba confesional se formularan
por escrito y deberan ser pertinentes a los hechos sobre los cuales debe
versar la prueba y expresarse en términos tales que sean perfectamente
entendibles sin dificultad. El tribunal de oficio o a peticion de parte, podra
rechazar las preguntas que no cumplan con dichas exigencias.”

- Puesta en votacion fue rechazada por seis votos en
contra, ninguno a favor, y dos abstenciones.

De los Diputados Monckeberg v Salaverry

Para reemplazar el inciso primero del articulo 466, por el
siguiente:

“Practicada la prueba las partes podran, dentro del plazo
de cinco dias, presentar por escrito las observaciones que les merezcan las
pruebas rendidas.”.

- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en
contra, tres a favor, y ninguna abstencion.

De los Diputados Monckeberg y Salaverry

Para suprimir los incisos segundo y tercero del articulo
469.

- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en
contra, dos a favor, y ninguna abstencion.

Del Diputado Monckeberg

Para eliminar el articulo 475.

- Puesta en votacion fue rechazada por seis votos en
contra, tres a favor, y ninguna abstencion.

De los Diputados Monckeberg y Salaverry

Para reemplazar, en el inciso primero del articulo 485,
después de la palabra “objetarla”, la coma (,) por un punto (.), eliminando el
resto de la frase.

- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en
contra, dos a favor, y ninguna abstencion.
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De los Diputados Monckeberg v Salaverry

Para suprimir el articulo 495.

- Puesta en votacion fue rechazada por cinco votos en
contra, dos a favor, y ninguna abstencion.

De los Diputados Monckeberg v Salaverry

Para suprimir el parrafo 6°, y los articulos 502, 503, 504,
505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512 y 513, en el contenidos.

- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en
contra, dos a favor, y ninguna abstencion.

Del Diputado Monckeberg

Para agregar en el articulo 502 después de la palabra
trabajadores la expresion “y empleadores” y reemplazar la expresion “de las
facultades empresariales” por “de sus facultades legales”.

Para agregar la siguiente frase “Se entenderan por
derechos fundamentales aquellos reconocidos como tales por la legislacion
chilena o declarados en tal categoria por los organismos internacionales
pertinentes y que tuvieran vigencia legal en el pais.”

- Puestas en votacion fueron rechazadas por siete
votos en contra, dos a favor, y ninguna abstencion.

Del Diputado Monckeberg

Para reemplazar, en el inciso primero del articulo 503, la
palabra “u” por una coma, y agregar, en todos los incisos, luego de la frase
“organizacion sindical” la frase “o empleador”.

Para eliminar la frase “Los hechos constatados de que dé
cuenta el informe, constituirdn presuncion legal de veracidad, con arreglo al
inciso final del articulo 23 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.”

- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en
contra, dos a favor, y ninguna abstencion.

Del Diputado Monckeberg

Para eliminar el articulo 506.

- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en
contra, dos a favor, y ninguna abstencion.
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De los Diputados Monckeberg v Salaverry

Para suprimir el inciso sexto del articulo 514.
- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en

contra, dos a favor, y ninguna abstencion.

Numeral 5

De los Diputados Monckeberg y Salaverry

Para suprimir el segundo parrafo del inciso cuarto del
articulo 292 propuesto.

Para reemplazar el primer parrafo del inciso sexto del
mismo articulo, por el siguiente:

“Recibida la denuncia, el juez citara a declarar al
denunciado, ordenandole que en dicha audiencia rinda las pruebasy
acomparfie todos los antecedentes que estime necesario resolver.”.

- Puestas en votacion fueron rechazadas por siete
votos en contra, dos a favor, y ninguna abstencion.

Numeral 6

De los Diputados Monckeberg y Salaverry

Para suprimirlo.

- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en
contra, dos a favor, y ninguna abstencion.

Numeral 7

De los Diputados Monckeberg v Salaverry

Para suprimirlo.

- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en
contra, dos a favor, y ninguna abstencion.

Numeral 8

De los Diputados Monckeberg v Salaverry

Para suprimirlo.
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- Puesta en votacion fue rechazada por siete votos en
contra, dos a favor, y ninguna abstencion.

X.- RESUMEN DE LOS PRINCIPALES CONTENIDOS DEL TEXTO
APROBADO POR VUESTRA COMISION.-

El texto del proyecto porpuesto descansa sobre la
estructura de competencias consignadas en el articulo 420 nuevo propuesto
para el Codigo del Trabajo, contenido en el numeral 1 de dicho texto. Este
articulo constituye la matriz del nuevo procedimiento, al otorgar a los
tribunales ordinarios laborales las competencias necesarias para conocer,
en general de los asuntos derivados de las relaciones de trabajo. En
particular, este articulo considera las siguientes variantes con respecto a la
actual competencia de dichos tribunales:

a) En la letra a) se suprime del texto vigente, la
competencia de los tribunales con respecto a aquellas cuestiones suscitadas
entre empleadores y trabajadores en el evento en que no exista contrato
escriturado, o bien exista una relacion que las partes califiquen de manera
diversa.

En efecto, la actual redaccion de la letra a del articulo 420
del Cdodigo del Trabajo sefiala que “seran de competencia de los Juzgados
de Letras del Trabajo: a) las cuestiones suscitadas entre empleadores y
trabajadores por aplicacion de las normas laborales o derivadas de la
interpretacion y aplicacion de los contratos individuales o colectivos del
trabajo o de las convenciones y fallos arbitrales en materia laboral;”.

b) Otra diferencia relevante del texto propuesto con
respecto al texto vigente, se consigna en la letra b), que establece las
competencias de los tribunales laborales en materia de organizacion sindical
y negociacion colectiva. El texto vigente establece que la competencia
jurisdiccional en estas materias se da en tanto la ley le otorgue
competencias para ello. La redaccion propuesta, amplia dicha competencia
a todas las cuestiones en materia de organizacion sindical, pero restrinje el
conocimiento de lo relativo a negociacion colectiva solo en los casos en que
la ley lo sefiale expresamente.

¢) Finalmente, es necesario consignar que se incorporan
nuevas competencias relativas al conocimiento de cuestiones relativas a
infracciones a los derechos fundamentales en el empleo y las relativas a las
alegaciones de dafio moral asociado a conductas del empleador con
ocasion del despido.

Los articulos 425, 426, 427, 428, 429, 430, 431 y 432
contienen los principios formativos del nuevo procedimiento. Dichos
principios fueron acordados en una instancia denominada Foro para la



59
Reforma de la Judicatura Laboral y Previsional, en la que participaron
organizaciones de trabajadores, jueces del trabajo Ministros de Corte,
abogados del ramo y sectores académicos de varias universidades del pais.

Estos principios son: Oralidad. Inmediacion.
Concentracion; Impulso procesal de oficio; Celeridad; Buena fe procesal y
Gratuidad.

Del mismo modo, los articulos 433, 434, 435, 436 y 437,
se refieren a materias comunes a todo juicio laboral, destacandose el rol
supletorio de las normas procedimentales contenidas en el Codigo de
Procedimiento Civil. Al mismo tiempo una norma de innovacion
metodologica es la que permite la litigacion electronica, aunque esta debe
ser entendida como la posibilidad de acelerar alguna actuacion de caracter
marginal, ya que lo esencial del procedimiento propuesto es la oralidad en
todas sus actuaciones.

Asimismo, el principio de celeridad justifica la norma sobre
actuaciones del tribunal en jurisdicciones de otros juzgados, pero que
pertenezcan al mismo asiento de Corte. Igual razon justifica la norma
referente a la perentoriedad de los plazos para las actuaciones de las
partes.

Los articulos 438, 439, 440, 441 y 442 contienen normas
de caracter esencial, pues determinna la validez del juicio sobre la base de
un correcto emplazamiento al demandado.

Normalmente lo sera el empleador ante un reclamo del
trabajador, por lo que la ley distingue entre los requisitos y condiciones para
ser notificado en el lugar de la empresa o donde ejerce su profesion u oficio,
y el de su domicilio particular.

Ello tiene importancia radical, pues uno de los elementos
de mayor entorpecimiento actual es la dificultad de ubicacion fisica del
demandado a través de subterfugios como cambios de domicilio u
ocultamiento de bienes, en caso de procedimientos ejecutivos.

El principio rector en esta materia es que se agoten los
medios razonables para notificar al demandado, a fin de que no sea ésta la
causa de lo que en definitiva puede ser la denegacion de justicia, por
razones formales.

Por su parte, los articulos 443 y 444 constituyen un
ejemplo patente del principio de impulso procesal de oficio, puesto que
faculta al juez laboral para determinar las medidas cautelares de caracter
patrimonial que sean conducentes al objetivo de asegurar el resultado del
juicio.

Estas medidas adquieren especial relevancia en materias
relativas a cobros de remuneraciones adeudadas o condicionadas a la
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determinacion de existencia de la relacion laboral, en donde el juez adquiere
cierto grado de presuncion de veracidad de las alegaciones del demandante
sobre la base de antecedentes de alto mérito probatorio que se pudieren
acompanar a la demanda.

El articulo 445, por su parte, mantiene el régimen general
de asignacion de costas personales (honorarios de los abogados) cuando el
demandante se hace representar por la Corporacion de Asistencia Judicial
en forma gratuita.

Los articulos 446 y 447 contienen requisitos de
admisibilidad esenciales para tramitar efectivamente la demanda
presentada. Corresponden, en general, a las exigencias de toda
presentacion ante un tribunal, como la vigencia de la accion que se entabla y
la presentacion del instrumento o titulo contra el cual se reclama una
prestacion de seguridad social.

La reclamacion de cotizaciones de seguridad social, debe
entenderse relacionada con el proyecto que al respecto aprobo esta Camara
y que permite, en definitiva, la responsabilidad de la institucion previsional
por los fondos del afiliado en caso de negligencia en el cobro de los mismos.

Asimismo, los articulos 448 y 449 tienen como objetivo
fundamental el establecimiento de criterios de economia procesal, al
entablarse en los hechos, varias demandas contra un mismo empleador. En
este caso, la ley permite la tramitacion conjunta de todas ellas, en tanto no
implique ello un retardo para alguno de los litigantes.

Los articulos 450, 451, 452, 453, 454, 455, 456, 457, 458,
459, 460, 461, 462, 463, 464, 465, 466, 467, 468 y 469 contienen las
normas eje de la reforma propuesta.

En efecto, en ellos se consigna el desarrollo del juicio a
través de un procedimiento oral altamente concentrado y con la inmediacion
del juez en todas las actuaciones de las partes.

El juicio en su totalidad se desarrolla en una audiencia,
ante el juez, que se fija a partir de la notificacion al demandado.

Estas normas pueden agruparse en los siguientes
aspectos:

a.- Demanda y contestacion: la demanda se presenta por
escrito y debe contener tanto la prestacion que se pide como los medios de
prueba que se rendirén. La contestacion, por su parte sera de caracter oral
aunque podra ser apoyada por una minuta de contenidos. Debera dicha
contestacion oral referirse a todos los hechos fundantes de la demanda so
pena de darse como admitidos; asimismo, deberan sefalarse aquellos
medios de prueba de los que se servira el demandado en la audiencia.
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b.- Prueba: la prueba debe rendirse en la misma

audiencia, existiendo para el juez amplias facultades para solicitar
determinados medios o suprimir aquellos que considere innecesarios.

c.- Cuestiones accesorias: el principio de concentracion
deriva en estas normas en que todas y cada una de las actuaciones de las
partes, especialmente aquellas que se desarrollan por via incidental, deben
resolverse en la audiencia, de tal forma que ésta no se dilate
innecesariamente.

En materia de sentencia, los articulos 470, 471, 472, 473,
474, 475, 476 y 477 sehalan los requisitos formales y de fondo que debe
contener este acto procesal. La sentencia, recordemos, es el acto del juez
en el que resuelve la cuestion controvertida, y como tal requiere de ciertas
formalidades que den certeza juridica a las partes. Ello es la razén de
consignar, al igual que en otros cuerpos legales, ciertos requisitos que no
pueden estar ausentes de este acto procesal del juez.

Debemos diferenciar la sentencia dictada ex—post de la
audiencia, de aquella que se dicta en la misma audiencia. La primera debe
contar con todos los requisitos que se sefialan en estos articulos, en tanto
que la segunda solo debe contener la individualizacion de las partes y la
resolucion que recae sobre los planteamientos de las partes.

En tanto, los articulos 478, 479, 480, 481, 482, 483, 484,
485, 486, 487, 488 y 489, contienen normas sobre ejecucion de obligaciones
basadas en titulos ejecutivos, procedimiento que se encuentra reglado en el
Cadigo de Procedimiento Civil, incorporando las siguientes innovaciones:

a.- Se agrupan los titulos ejecutivos: los titulos que
ameritan la ejecucion estaban contenidos en diversas disposiciones del
Cadigo del Trabajo.

b.- El tribunal competente es el Tribunal de Cobranza
(creado en otra iniciativa despachada por esta Camara); en caso de tratarse
de una circunscripcion en que no exista este tribunal, conocera el tribunal de
competencia del trabajo.

c.- Se permite, como medida de apremio, oficiar a la
Tesoreria General de la Republica, a fin de que retenga de la eventual
devolucion de impuestos del demandado las sumas necesarias para
responder del resultado del juicio.

d.- Por principio de economia procesal, el disefio de los
nuevos tribunales que se crean considera una oficina de liquidacion de
créditos de funcionamiento comun, a fin de no ocupar tiempos de
funcionarios del mismo tribunal en dichas tareas.

Por otro lado, los articulos 490, 491, 492, 493, 494, 495,
496, 497, 498, 499, 500 y 501 contienen las normas referidas a la segunda
instancia en materia laboral, sobre las cuales debemos observar que el
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recurso de apelacion en materia laboral adquiere, tras esta propuesta, un
caracter mas restringido. Prueba de ello es que los hechos que han sido
acreditados en primera instancia no pueden ser enervados nuevamente,
debiendo el tribunal de alzada pronunciarse por la calificacion juridica de
tales hechos. Solo excepcionalmente y por la via de alegar imposibilidad
anterior de presentarla, es posible hacer valer prueba documental en
segunda instancia.

Un importante conjunto de normas son las contenidas en
los articulos 502, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512 y 513,
que constituyen una de las principales innovaciones del proyecto en materia
de judicatura laboral.

Por dichas normas se otorga competencia a los tribunales
del trabajo para conocer de las infracciones a los llamados derechos
fundamentales del trabajador.

Este concepto, esta estrechamente unido al de
ciudadania laboral, cuyo fondo doctrinario se basa en la mayor dignidad del
trabajador en su empleo. El punto de conflicto se produce al reconocer una
colision entre ciertos derechos del trabajador, considerado individualmente o
como miembro de un colectivo, frente a la potestad reglamentaria del
empleador en la empresa.

Se ha considerado que los derechos del trabajador
emanados de su calidad de ciudadano no pueden ser rebasados por
ordenes, instrucciones o reglamentos del empleador por el hecho de estar
dentro de la empresa. Conviene anotar que estos derechos fundamentales
pueden considerarse infringidos aun a raiz de un simple despido,
dependiendo las motivaciones y formas en que el empleador procedio.

Entre las normas propuestas, se destaca la de la prueba
indiciaria, por la cual al existir al menos indicios de veracidad en las
afirmaciones del actor, el peso de la prueba recae en el empleador, quien
debe acreditar la correccion de su accion.

Es importante apuntar que los procesos por practicas
antisindicales o desleales, se tramitaran en conformidad a las normas de
procedimiento sobre derechos fundamentales, aumentandose el rango de
las multas establecidas en el articulo 292 del Cdodigo del Trabajo de 100 a
150 UTM.

Finalmente, conviene anotar que la gravedad que el
proyecto le asigna a esta materia, deriva en la preferencia con que debe ser
conocida, tanto en primera como en segunda instancia.

La totalidad de estas normas contenidas en los articulos
514 y 515 del numeral 2 del texto aprobado por vuestra Comision, como
asimismo, los numerales 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18
constituyen adecuaciones formales y de fondo a los parametros del nuevo
procedimiento judicial, en especial en lo referido al procedimiento aplicable a
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las sanciones por practicas desleales y antisindicales que sefiala el Codigo
del Trabajo.

Finalmente, se hace la adecuacion correspondiente del
procedimiento aplicable a la reclamacion por multas administrativas,
conforme a las nuevas orientaciones procesales que propone el proyecto.

Como consecuencia de todo lo expuesto y por las
consideraciones que os dard a conocer oportunamente la sefiora Diputada
Informante, vuestra Comision de Trabajo y Seguridad Social os recomienda
la aprobacion del siguiente:

PROYECTODELEY:

“ARTICULO 1°.-Introducense las siguientes modificaciones
al Cédigo del Trabajo:

1. Sustitayese el articulo 420, por el siguiente:

“Articulo 420.- Los Juzgados de Letras del Trabajo seran
competentes para conocer de las cuestiones suscitadas por aplicacion de las
normas laborales y de seguridad social y, especialmente:

a) de las originadas en la interpretacion o aplicaciéon de los
contratos o convenciones individuales o colectivas del trabajo y fallos
arbitrales en materia laboral;

b) de las derivadas de la aplicaciéon de las normas sobre
organizacion sindical y, en los casos que la ley las somete a su
conocimiento, aquéllas relativas a la negociacion colectiva;

c) de las surgidas con ocasion de la aplicacion de las
normas sobre prevision o seguridad social que fueren planteadas por los
trabajadores o pensionados. Sin embargo, no se extiende esta competencia
a la revisibn de las resoluciones sobre declaracion de invalidez o de
otorgamiento de licencias médicas;

d) de las reclamaciones que procedan en contra de
resoluciones dictadas por autoridades administrativas en materia laboral y de
prevision o seguridad social, siempre que sean promovidas por quien tenga
interés actual en ello;

e) de los juicios en que se pretenda hacer efectiva la
responsabilidad del empleador por accidentes del trabajo o por
enfermedades profesionales;
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f) de los juicios en que se pretenda hacer efectiva cualquier

otra responsabilidad del empleador, incluso la reparacion del dafio moral,

gue emane de actos previos a la contratacion, de aquellos producidos

durante la vigencia del contrato, de los que se produzcan con motivo de su
extincion o con posterioridad a ésta;

g) de las derivadas de actos de discriminacién con motivo
de una oferta de empleo, de la ejecucion o término de un contrato de trabajo
o de actos que vulneren los derechos fundamentales de los trabajadores en
el ambito de las relaciones laborales como consecuencia del ejercicio de las
facultades empresariales, en conformidad a lo dispuesto en el inciso primero
del articulo 5°; y

h) de todas aquellas materias que las leyes entreguen a
juzgados de letras con competencia laboral.

2. Reemplazanse el Capitulo Il, del Titulo I y el Titulo Il, del
Libro V, por el siguiente Capitulo Il nuevo:

“Capitulo I
De los principios formativos del proceso
y del procedimiento en juicio del trabajo

Parrafo 1°
De los principios formativos del proceso

Articulo 425.- Los procedimientos del trabajo seran orales,
publicos y concentrados. Primaran en ellos los principios de la inmediacién,
impulso procesal de oficio, celeridad, buena fe, bilateralidad de Ila
audiencia y gratuidad.

Todas las actuaciones procesales seran orales, salvo las
excepciones expresamente contenidas en esta ley.

En todo caso, el tribunal debera llevar un sistema de
registro de las actuaciones orales por cualquier medio idéneo que garantice
la conservacion y reproduccion de su contenido. Se consideraran validos
para estos efectos, entre otros, la grabacion en medios de reproduccion
fonografica, audiovisual o electronica.

Articulo 426.- Las audiencias se desarrollaran en su
totalidad ante el juez de la causa, el que las presidira y no podra delegar su
ministerio. El incumplimiento de este deber sera sancionado con la nulidad
insaneable de las actuaciones y de la audiencia, la que debera declarar el
juez de oficio o a peticion de parte.

Articulo 427.- Los actos procesales deberan realizarse con
la celeridad necesaria, procurando abreviar los plazos cuando ello esté
autorizado por ley, concentrando en un solo acto aquellas diligencias en que
esto sea posible.
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Articulo 428.- Las actuaciones seran publicas, salvo que el
tribunal disponga lo contrario por resolucién fundada.

Articulo 429.- EI tribunal, una vez reclamada su
intervencién en forma legal, actuara de oficio. Decretara las pruebas que
estime necesarias, aun cuando no las hayan ofrecido las partes y rechazara
aguéllas que considere inconducentes. De esta resolucién se podra
deducir recurso de reposicion en la misma audiencia. Adoptara,
asimismo, las medidas tendientes a evitar la paralizacion del proceso o su
prolongacion indebida y, en consecuencia, no sera aplicable el abandono del
procedimiento.

El tribunal corregira de oficio los errores que observe en la
tramitacion del juicio y adoptard las medidas que tiendan a evitar la nulidad
del procedimiento.En todo caso, no se podra decretar la nulidad procesal si
el vicio no hubiese ocasionado perjuicio al litigante que la reclama y siempre
gue aguél no fuese subsanable por otro medio, salvo en el caso del articulo
426.

Articulo 430.- Los actos procesales deberan ejecutarse de
buena fe, facultdndose al tribunal para adoptar las medidas necesarias para
impedir el fraude, la colusion, el abuso del derecho y las actuaciones
dilatorias.

Se entendera por actuaciones dilatorias todas aquellas
que con el sélo objeto de demorar la prosecucion del juicio sean
intentadas por alguna de las partes. De la resolucion que declare como
tal alguna actuacion, la parte afectada podra reponer para que sea
resuelta en la misma audiencia.

Articulo 431.- En las causas laborales, toda actuacion,
tramite o diligencia del juicio, realizada por funcionarios del tribunal sera
gratuita para las partes. El juez serd responsable disciplinariamente de la
estricta observancia tanto de esta gratuidad como del oportuno cumplimiento
de las diligencias.

Las partes que gocen de privilegio de pobreza tendran
derecho a defensa letrada gratuita por parte de las respectivas
Corporaciones de Asistencia Judicial o, en su defecto, por un abogado de
turno y, asimismo, a que todas las actuaciones en que deban intervenir
auxiliares de la administracion de justicia se cumplan oportuna Yy
gratuitamente.

Articulo 432.- En Ila interpretacibn de las normas

procesales, el tribunal debera tener siempre presente que el fin del proceso
es la efectividad de los derechos sustantivos de las partes.

Parrafo 2°
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Reglas Comunes

Articulo 433.- En todo lo no regulado por esta ley, seran
aplicables supletoriamente las normas contenidas en los Libros I, Il y 1l del
Caodigo de Procedimiento Civil, a menos que ellas sean contrarias a los
principios que informan este procedimiento. En tal caso, el tribunal dispondréa
la forma en que se practicara la actuacion respectiva.

Articulo 434.- Se formarad el proceso con los escritos,
documentos y actuaciones de toda especie que se presenten en el juicio.

Las actuaciones de las partes podran realizarse por medios
electrénicos. La Corte Suprema regulara mediante auto acordado el ejercicio
de esta modalidad, contemplando un sistema de recepcion, registro y control
de las presentaciones que se realicen por esta via.

Articulo 435.- Las partes deberan comparecer con
patrocinio de abogado y representadas por persona legalmente habilitada
para actuar en juicio, todo ello conforme a lo dispuesto por la ley.

Articulo 436.- Los tribunales competentes para conocer de
las causas a que se refiere el articulo 420, que dependan de una misma
Corte de Apelaciones, podran decretar diligencias para cumplirse
directamente en cualquier comuna ubicada dentro del territorio jurisdiccional
de dicha Corte.

Lo dispuesto en el inciso anterior se aplicara a los
tribunales con esa competencia dependientes de la Corte de Apelaciones de
Santiago, respecto de actuaciones que deban practicarse en el territorio
jurisdiccional de la Corte de Apelaciones de San Miguel, y a los Juzgados de
letras del trabajo o con competencia en materia laboral dependientes de la
Cortes de Apelaciones de San Miguel respecto de actuaciones que deban
practicarse en el territorio jurisdiccional de la Corte de Apelaciones de
Santiago.

Articulo 437.- Los plazos que se establecen en este Libro
son fatales, cualquiera que sea la forma en que se expresen, salvo aquellos
establecidos para la realizacion de actuaciones propias del tribunal. En
consecuencia, la posibilidad de ejercer un derecho o la oportunidad para
ejecutar un acto se extingue, por el solo ministerio de la ley, al vencimiento
del plazo.

En estos casos, el tribunal, de oficio o a peticion de parte,
proveera lo que convenga para la prosecucion del juicio, sin necesidad de
certificado previo.

Los términos de dias que establece este titulo se
entenderan suspendidos durante los dias feriados, salvo que el tribunal, por
motivos justificados y en resolucion fundada, haya dispuesto expresamente
lo contrario.
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El feriado de vacaciones a que se refiere el articulo 313 del
Cadigo Organico de Tribunales no regira respecto de las causas laborales.

Articulo 438.- La primera notificacion a la parte demandada
debera hacerse personalmente, entregandosele copia integra de la
resolucion y de la solicitud en que haya recaido. Al demandante se le
notificara por el estado diario.

Esta notificacion se practicara por el receptor laboral o por
el funcionario que el juez determine, atendiendo a las circunstancias del
lugar en que funcione el tribunal y restantes consideraciones que miren a la
eficacia de la actuacion. La parte interesada podra siempre encargar a su
costa la préactica de la notificacién a un receptor judicial.

En los lugares y recintos de libre acceso publico la
notificacion personal se podra efectuar en cualquier dia y a cualquier hora,
procurando causar la menor molestia al notificado.

Ademas, la notificacion personal se podra efectuar en
cualquier dia, entre las seis y las veintidés horas, en la morada o lugar
donde pernocta el notificado, en el lugar donde ordinariamente ejerce su
industria, profesion o empleo, o en el recinto del tribunal.

El juez podra, por motivos fundados, ordenar que la
notificacion se practigue en horas diferentes a las indicadas en el inciso
anterior.

Si la notificacion se realizare en dia inhabil, los plazos
comenzaran a correr desde las cero horas del dia habil inmediatamente
siguiente. Los plazos se aumentaran en la forma establecida en el articulo
259 del Codigo de Procedimiento Civil.

Los jueces no podran, sin embargo, ser notificados en el
local en que desempeiian sus funciones.

Articulo 439.- En los casos en que no resulte posible
practicar la notificacion personal, por no ser habida la persona a quien debe
notificarse y siempre que el ministro de fe encargado de la diligencia
establezca cual es su habitacién o el lugar donde habitualmente ejerce su
industria, profesibn o empleo y, tratandose de persona natural, que se
encuentra en el lugar del juicio, de lo que dejara constancia en el expediente,
se procedera a su notificaciéon en el mismo acto y sin necesidad de nueva
orden del tribunal, entregandose las copias a que se refiere el inciso primero
del articulo precedente a cualquier persona adulta que se encuentre en la
morada o en el lugar donde la persona a quien debe notificarse
habitualmente ejerce su industria, profesiébn o empleo. Si, por cualquier
causa, ello no fuere posible, la notificacion se haré fijando, en lugar visible,
un aviso que deé noticia de la demanda, con especificacion exacta de las
partes, materia de la causa, juez que conoce de ella y resoluciones que se
notifican. En caso que la morada o el lugar en que pernocta la persona a
guien debe notificarse, o aquel donde habitualmente ejerce su industria,
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profesion o empleo, se encuentre en un edificio o recinto al que no se
permite libre acceso, el aviso y las copias se entregaran al portero o
encargado del edificio, dejandose testimonio expreso de esta circunstancia.

El ministro de fe dar4 aviso de esta notificacion a ambas
partes, el mismo dia en que se efectlie o a més tardar el dia habil siguiente,
dirigiéndoles carta certificada. La omision en el envio de la carta no
invalidara la notificacion, pero hara responsable al infractor de los dafios y
perjuicios que se originen y el tribunal, previa audiencia del afectado, debera
imponerle alguna de las medidas que se sefialan en los nimeros 2, 3y 4 del
articulo 532 del Codigo Orgéanico de Tribunales.

Articulo 440.- Cuando se notifique la demanda a un
trabajador en el lugar donde ordinariamente preste sus servicios, debera
efectuarse siempre en persona, si dicho lugar corresponde a la empresa,
establecimiento o faena que dependa del empleador con el cual litigue.

Articulo 441.- Cuando la demanda deba notificarse a
persona cuya individualizacion o domicilio sean dificiles de determinar o que
por su numero dificulten considerablemente la practica de la diligencia, el
juez dispondré otra forma de notificacion, por cualquier medio idoneo que
garantice el derecho a la defensa y los principios de igualdad y de
bilateralidad de la audiencia.

Si se dispone que la notificacion se practique por aviso, éste
se publicard por una sola vez en el Diario Oficial, conforme a un extracto
emanado del tribunal, el que contendra un resumen de la demanda y copia
integra de la resolucion recaida en ella. El aviso se publicara en la edicion
del Diario Oficial de los dias 1° o 15 de cualquier mes o al dia siguiente habil,
si el diario no se publicare en esos dias, y sera gratuito para los trabajadores
que soliciten la notificacion.

Articulo 442.- Las restantes notificaciones se practicaran
por el estado diario, en la forma que establece el articulo 50 del Cddigo de
Procedimiento Civil, salvo que se trate de resoluciones en que se ordene la
comparecencia personal de las partes, que no hayan sido expedidas en el
curso de una audiencia, las que se notificaran por carta certificada.

Las notificaciones por carta certificada se entenderan
practicadas el quinto dia siguiente a la fecha de entrega de la carta a la
oficina de correos, de lo que se dejara constancia.

Para los efectos de practicar las notificaciones por carta
certificada a que hubiere lugar, todo litigante deberd designar un lugar
conocido dentro de los limites urbanos de la ciudad en que funcione el
tribunal respectivo y esta designacion se considerara subsistente mientras
no haga otra la parte interesada.

Respecto de las partes que no hayan efectuado la
designacion a que se refiere el inciso precedente, las resoluciones que
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debieron notificarse por carta certificada lo seran por el estado diario, sin
necesidad de peticién de parte y sin previa orden del tribunal.

Salvo la primera notificacion al demandado, las restantes
podran ser efectuadas, a peticion de la parte interesada, en forma
electrénica o por cualquier otro medio que ésta sefiale. En este caso, se
dejard debida constancia de haberse practicado la notificacion en la forma
solicitada. La Corte Suprema dictara un auto acordado que regule el ejercicio
de esta modalidad.

Articulo 443.- Los incidentes de cualquier naturaleza
deberan promoverse en las audiencias y resolverse de inmediato, salvo que
el tribunal estime pertinente dejar su resolucion para la sentencia definitiva.

Articulo 444.- En el gjercicio de su funcién cautelar, el juez
decretara todas las medidas que estime necesarias para asegurar el
resultado de la accion, asi como para la proteccion de un derecho o la
identificacion de los obligados y de su patrimonio.

Las medidas cautelares podran llevarse a efecto antes de
notificarse a la persona contra quien se dicten, siempre que existan razones
graves para ello y el tribunal asi lo ordene. Transcurridos cinco dias sin que
la notificacion se efectle, quedaran sin valor las diligencias practicadas.

Las medidas precautorias se podran disponer en cualquier
estado de tramitacion de la causa, aun cuando no esté contestada la
demanda e incluso antes de su presentacion. En este Ultimo caso, se podran
otorgar siempre que se acredite razonablemente el fundamento del derecho
gue se reclama, sin necesidad de acreditar la insolvencia del afectado, ni
exigir fianza o garantia alguna al solicitante. Si presentada la demanda,
persistieran las circunstancias que motivaron su adopcién, se mantendran
como precautorias. Si no se presentara la demanda en el término de diez
dias, contados desde la fecha en que se hizo efectiva, la medida caducara
de pleno derecho y el solicitante quedara por este hecho responsable de los
perjuicios que se hubieran causado. Con todo, por motivos fundados, como
cuando existan evidencias del inminente término de la empresa o de su
insolvencia, el juez podra prorrogar las medidas prejudiciales precautorias
por el plazo prudencial que estime necesario.

La funcion cautelar del tribunal comprende la de requerir
informacion de organismos publicos, empresas u otras personas juridicas o
naturales, sobre cualquier antecedente que a criterio del juez contribuya al
objetivo perseguido, incluidos los que digan relacion con deudas, créditos,
bienes, valores y otros derechos de las partes, asi como los de sus
empresas 0 personas relacionadas o que tengan interés en ella.

Articulo 445.- En toda resolucion que ponga término a la
causa o resuelva un incidente, el juez debera pronunciarse sobre el pago de
las costas del procedimiento, tasando las procesales y regulando las
personales, segun proceda.



70

Cuando el trabajador ha litigado con privilegio de pobreza 'y

obtiene en el juicio, las costas personales a cuyo pago sea condenada la

contraparte perteneceran a la respectiva Corporaciéon de Asistencia Judicial
o al abogado de turno.

Parrafo 3°
Del procedimiento de aplicacion general

Articulo 446.- La demanda se interpondra por escrito y
debera contener:

1. La designacion del tribunal ante quien se entabla;

2. El nombre, apellidos, domicilio y profesion u oficio del
demandante y en su caso de las personas que lo representen, y naturaleza
de la representacion;

3. El nombre, apellidos, domicilio y profesion u oficio del
demandado;

4. La exposiciéon clara de los hechos y consideraciones de
derecho en que se fundamenta; y

5. La enunciacion precisa y concreta de las peticiones que
se someten a la resolucion del tribunal.

Conjuntamente con la demanda se podran acompafar
instrumentos y solicitar las diligencias de prueba que se estimen necesarias.

En materias de seguridad social, cuando se demande a una
instituciéon de prevision o seguridad social, deber4d acompafiarse la
resolucion final de la respectiva entidad o de la entidad fiscalizadora segun
corresponda, que se pronuncia sobre la materia que se demanda, de
conformidad al procedimiento administrativo establecido en la ley N°19.880.

Cuando se demanden periodos de cotizaciones de
seguridad social impagas, el juez de la causa al conferir el traslado de la
demanda, debera ordenar la notificacion de ella a la o las instituciones de
seguridad social a las que corresponda percibir la respectiva cotizacion.
Dicha notificacion se efectuara a través de carta certificada, la que contendra
copia integra de la demanda y de la resolucién recaida en ella o un extracto
si fueren muy extensas. Estas notificaciones se entenderan practicadas el
tercer dia siguiente a aquél en que sea expedida la carta, debiendo dejarse
constancia en el expediente de la fecha del envio.

Articulo 447.- El juez, de oficio, advertira a la parte de los
defectos u omisiones en que haya incurrido en la demanda, a fin de que los
subsane dentro del plazo de quinto dia, bajo el apercibimiento de tenerse por
no presentada la demanda si asi no lo hiciese. De la misma forma, cuando
se estime incompetente para conocer de la demanda, lo declarara asi,
sefialando el tribunal competente, y enviandole los antecedentes.
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Si de los datos aportados en la demanda se desprendiere
claramente la caducidad de la accion, el tribunal debera declararlo de oficio y
no admitira a tramitacién la demanda.

En materias de prevision o Seguridad Social, el juez
admitird la demanda a tramitacion, sélo si el actor ha dado cumplimiento a lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo precedente, de lo contrario, debera
rechazar de plano dicha demanda.

Articulo 448.- El actor podra acumular en su demanda
todas las acciones que le competan en contra de un mismo demandado,
aunque procedan de distintos titulos.

En el caso de aquellas acciones que corresponda tramitar
de acuerdo a procedimientos distintos, se deberan deducir de conformidad a
las normas pertinentes y si una dependiere de la otra, no correra el plazo
para ejercer aquélla hasta ejecutoriado que sea el fallo de ésta.

Articulo 449.- Si ante el mismo tribunal se tramitaren varias
demandas contra un mismo demandado y las acciones son idénticas,
aunque los actores sean distintos, el juez de oficio o a peticion de parte
podra decretar la acumulacién de autos, siempre que ello no implique
retardo para uno o mas de ellos.

Con todo, el juez tendra siempre la facultad de desacumular
los autos.

Articulo 450.- Admitida la demanda a tramitacion, el
tribunal deberd, de inmediato y sin mas tramites, citar a las partes a una
audiencia Unica a fin de que tengan lugar los actos de conciliacion vy juicio,
fijando para tal efecto, dentro de los cincuenta dias siguientes a la fecha de
la resolucion, el dia y la hora para su celebracion, debiendo mediar entre la
notificacion de la demanda vy citacion y la celebracién de la audiencia, a lo
menos, quince dias.

El plazo para la realizacién de la audiencia a que se refiere
el inciso anterior, se aumentara en la misma forma establecida en el articulo
259 del Codigo de Procedimiento Civil.

Articulo 451.- En la citacibn se hara constar que la
audiencia se celebrara con las partes que asistan, afectandole a aquélla que
no concurra todas las resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad de
ulterior notificacion. Asimismo, deberd indicarse en la citacion que las partes
deberan concurrir con todos sus medios de prueba.

En el evento de solicitarse diligencias de prueba en la
demanda, el tribunal, conjuntamente con la citacién, debera pronunciarse
sobre la pertinencia de la prueba solicitada y dispondra las citaciones o
requerimientos que sean necesarios, lo que se efectuard de inmediato
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mediante el envio de carta certificada dirigida al domicilio indicado por el
solicitante.

Las partes podran concurrir a la audiencia por intermedio de
mandatario, el que se entendera de pleno derecho facultado para transigir,
sin perjuicio de la asistencia de sus apoderados y abogados.

Articulo 452.- Iniciada la audiencia, ésta no podra
suspenderse por motivo alguno.

Excepcionalmente, y sélo en el evento de caso fortuito
o fuerza mayor, el juz podra, mediante resolucién fundada, suspender
la audiencia. En el mismo acto debera fijar nuevo dia y hora para su
realizacion.

El tribunal debera habilitar horarios especiales en caso
de que el desarrollo de la audiencia exceda al horario normal de su
funcionamiento.

Articulo 453.- La audiencia comenzara con el llamado a
conciliacién por parte del juez, a cuyo objeto debera proponer a las partes
las bases para un posible acuerdo, sin que las opiniones que emita al efecto
sean causal de inhabilitacién.

Producida la conciliacion, sea ésta total o parcial, debera
dejarse constancia de ella en el acta respectiva, la que suscribiran el juez y
las partes, estimandose lo conciliado como sentencia ejecutoriada para
todos los efectos legales.

Se formara cuaderno separado, si fuere necesario, para el
cobro de las sumas resultantes de la conciliacion parcial.

Articulo 454.- Si no se produjere conciliacion o ésta es solo
parcial, se dara inicio inmediatamente al acto de juicio, comenzando el
demandante con la ratificacion oral de la demanda. Acto seguido, el
demandado contestara la demanda en forma oral, pronunciandose
especificamente sobre los hechos contenidos en la misma, aceptando o
negandolos en forma expresa y concreta. Opondr4, asimismo, las
excepciones perentorias o dilatorias que estime procedentes y los hechos en
gue se fundan, y la enunciacion precisa y clara de las peticiones que se
someten a la decision del tribunal.

El demandado deberad acompafar al tribunal, al menos con
cinco dias de anticipacion a la fecha de realizacion de la audiencia, una
minuta en la que se contengan sus alegaciones. La contestacién no podra
contener otras alegaciones que las formuladas en la minuta.

Articulo 455.- Cuando el demandado no concurriere a la
audiencia, o de hacerlo no negare en su contestacion algunos de los hechos
contenidos en la demanda, el juez, en la sentencia definitiva, podra
estimarlos como tacitamente admitidos.
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Si el demandado se allanare a una parte de la demanda y
se opusiera a otras, se continuara con el curso de la demanda solo en la
parte que hubo oposicion. Para estos efectos, el tribunal debera establecer
los hechos sobre los cuales hubo conformidad, estimdndose esta resolucion
como sentencia ejecutoriada para todos los efectos legales.

Se formara cuaderno separado, si fuere necesario, para el
cobro de las sumas resultantes de la sentencia parcial a que se refiere el
inciso precedente.

Articulo 456.- Todas las excepciones se tramitaran
conjuntamente y se fallaran en la sentencia definitiva.

No obstante lo anterior, el tribunal deberd pronunciarse de
inmediato, una vez evacuado el traslado correspondiente, respecto de las
excepciones de incompetencia, de falta de capacidad o de personeria del
demandante, de ineptitud del libelo, de caducidad, de prescripcion o aquélla
en que se reclame del procedimiento, siempre que ellas aparezcan
manifiestamente admisibles. Cuando ello sea procedente, se suspendera la
audiencia por el plazo de cinco dias a fin de que se subsanen los defectos u
omisiones, bajo el apercibimiento de no continuarse adelante con el juicio.

Se podra, ademas, deducir reconvencion cuando el tribunal
sea competente para conocer de ella como demanda y siempre que tenga
por objeto enervar la accidén deducida o esté intimamente ligada con ella. La
reconvencion debera contener las menciones a que se refiere el articulo 446
y se tramitard conjuntamente con la demanda. Dicha reconvencién se
debera acompafar al tribunal, conjuntamente con la minuta de alegaciones y
en el mismo plazo sefialado para ella, debiendo ratificarse en forma oral en
la audiencia.

De la reconvencidbn y excepciones opuestas se dara
traslado en la misma audiencia al demandante para su contestacion oral.

Articulo 457.- Contestada que sea la demanda sin que se
haya opuesto reconvencion o excepciones dilatorias o evacuado el traslado
conferido de haberse interpuesto éstas, el tribunal recibird de inmediato la
causa a prueba, cuando ello fuere procedente. En contra de esta resolucion
y de la que no diere lugar a ella sélo procedera el recurso de reposicion, el
gue debera interponerse y fallarse de inmediato.

De no haber hechos sustanciales, pertinentes vy
controvertidos el tribunal dara por concluida la audiencia y procedera a dictar
sentencia en conformidad a lo dispuesto en el articulo 472.

Articulo 458.- Las partes deberan concurrir a la audiencia
con todos sus medios de prueba, pudiendo valerse de todos aquéllos
regulados en la ley. Pueden también ofrecer cualquier otro elemento de
conviccion que, a juicio del tribunal, fuese pertinente.
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Solo se admitiran las pruebas que tengan relacion directa

con el asunto sometido al conocimiento del tribunal y siempre que sean
necesarias para su resolucion.

El juez resolverd en el acto sobre la pertinencia de la
prueba ofrecida y de las preguntas formuladas por las partes, asi como de
toda objecién o protesta planteada a este respecto, de la que se dejara
constancia en el acta a solicitud de la parte interesada.

Con todo, careceran de valor probatorio y, en consecuencia,
no podran ser apreciadas por el tribunal, las pruebas que las partes aporten
y que se hubieren obtenido directa o indirectamente por medios ilicitos o a
través de actos que impliquen violacion de derechos fundamentales.

Articulo 459.- Con todo, y sin perjuicio de lo sefialado en el
inciso segundo del articulo 446, las partes podran solicitar, al menos con
cinco dias de anticipacion a la fecha de realizacion de la audiencia, aquellas
pruebas que habiendo de practicarse en la audiencia requieran citacion o
requerimiento previo, lo que se efectuara de inmediato mediante el envio de
carta certificada dirigida al domicilio indicado por el solicitante. Tratandose
de la absolucién de posiciones y la testifical la parte podra efectuar la
notificacion por cédula, a su costa, por receptor judicial.

La absolucion de posiciones sélo podra pedirse una vez por
cada parte.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando se decrete la remision
de oficios o el informe de peritos, el juez podra recurrir a cualquier medio
idéneo de comunicacion o de transmision de textos que permita la pronta
practica de las diligencias, debiendo adoptar las medidas necesarias para
asegurar su debida recepcion por el requerido, dejando constancia de ello en
el expediente.

El tribunal sélo dara lugar a la peticion de oficios cuando se
trate de requerir informacion objetiva, pertinente y especifica sobre los
hechos materia del juicio. Cuando la informacion se solicite respecto de
entidades publicas, el oficio debera dirigirse a la oficina o reparticion en cuya
jurisdiccién hubieren ocurrido los hechos o deban constar los antecedentes
sobre los cuales se pide informe. Las personas o entidades publicas o
privadas a quienes se dirija el oficio estaran obligadas a evacuarlo dentro del
plazo que fije el tribunal, el que en todo caso no podra exceder al dia anterior
a aquél fijado para la audiencia, y en la forma que éste lo determine,
pudiendo al efecto disponer cualquier medio idoneo de comunicacion o de
transmision de textos.

En el mismo plazo sefialado en el inciso primero, deberan
acomparfarse los instrumentos que no se hubiesen presentado con
anterioridad.

Articulo 460.- La rendicion de la prueba comenzara con la
ofrecida por el demandante y luego con la del demandado.
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No obstante lo anterior, en los juicios sobre despido
corresponderd en primer lugar al demandado la rendicion de la prueba,
debiendo acreditar la veracidad de los hechos imputados en las
comunicaciones a que se refieren los incisos primero y cuarto, del articulo
162, sin que pueda alegar en el juicio hechos distintos como justificativos del
despido.

El orden de recepcion de las pruebas sera el siguiente:
documental, confesional, testifical y los otros medios ofrecidos, sin perjuicio
de que el tribunal pueda modificarlo por causa justificada.

Articulo 461.- La impugnacion de la prueba instrumental
acompafiada debera formularse en forma oral durante la audiencia.

La exhibicion de instrumentos que hubiese sido ordenada
por el tribunal se verificara en la audiencia. Cuando, sin causa justificada, se
omita la presentacion de aquellos que legalmente deban obrar en poder de
una las partes, podran estimarse probadas las alegaciones hechas por la
parte contraria en relacion con la prueba decretada.

Articulo 462.- Si el llamado a confesar no compareciese a
la audiencia sin causa justificada o compareciendo se negase a declarar o
diese respuestas evasivas, podran presumirse efectivos los hechos alegados
por la parte contraria en la demanda o contestacion, segun corresponda,
siempre gque hubiere sido apercibido sobre tal efecto.

La persona citada a absolver posiciones estara obligada a
concurrir personalmente a la audiencia, a menos que designe especialmente
un mandatario para tal objeto, el que si representa al empleador debera
tratarse de una de las personas a que se refiere el articulo 4° de este
Caodigo. La designacion del mandatario debera constar por escrito y hacerse
con anticipacion al inicio de la audiencia, considerandose sus declaraciones
para todos los efectos legales como si hubieren sido hechas personalmente
por aquél cuya comparecencia se solicito.

Si los demandantes fueren varios y se solicitare la citacion a
confesar en juicio de muchos o de todos ellos, el juez podra reducir el
namero de quienes habrdn de comparecer, en especial cuando estime que
sus declaraciones puedan resultar inuatil reiteracion sobre los mismos
hechos.

Articulo 463.- Las posiciones para la prueba confesional se
formularan verbalmente, sin admisién de pliegos y deberan ser pertinentes a
los hechos sobre los cuales debe versar la prueba y expresarse en términos
claros y precisos, de manera que puedan ser entendidas sin dificultad. El
tribunal, de oficio o a peticion de parte, podra rechazar las preguntas que no
cumplan con dichas exigencias.
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El juez podra formular a los absolventes las preguntas que

estime pertinentes, asi como ordenarles que precisen o aclaren sus
respuestas.

Articulo 464.- Los testigos podran declarar Unicamente
ante el tribunal que conozca de la causa. Seran admitidos a declarar solo
hasta 4 testigos por cada parte. En caso de que se haya ordenado la
acumulacion de autos el nimero de testigos admitidos a declarar sera
determinado por el tribunal, no pudiendo en ninguin caso ser inferior a
cuatro.

El juez podra reducir el nUmero de testigos de cada parte e
incluso prescindir de la prueba testifical cuando sus manifestaciones
pudieren constituir inatil  reiteracion sobre hechos suficientemente
esclarecidos.

Los testigos declararan bajo juramento o promesa de decir
verdad en juicio. El juez, en forma expresa y previa a su declaracién, debera
poner en conocimiento del testigo las sancién contemplada en el articulo 209
del Codigo Penal, por incurrir en falso testimonio.

Los testigos no podran ser tachados. Unicamente en la
oportunidad a que se refiere el articulo 466 las partes podran hacer las
observaciones que estimen oportunas respecto de sus circunstancias
personales y de la veracidad de sus manifestaciones.

Articulo 465.- El tribunal y las partes podran formular a los
testigos las preguntas que estimen necesarias para el esclarecimiento de los
hechos sobre los que versa el juicio. Podran asimismo, exigir que los testigos
aclaren o precisen sus dichos.

Estas preguntas no podran formularse en forma asertiva, ni
contener elementos de juicio que determinen la respuesta, ni referirse a
hechos o circunstancias ajenas al objeto de la prueba, lo que calificara el
tribunal sin mas tramite.

Articulo 466.- Practicada la prueba, las partes formularan,
oralmente, en forma breve y precisa, las observaciones que les merezcan
las pruebas rendidas y sus conclusiones.

Con todo, si a juicio del juez hubieren puntos no
suficientemente esclarecidos podra ordenar a las partes que los aclaren.

Articulo 467.- Durante la celebracion de la audiencia se
extenderd el acta correspondiente, en la que se hara constar:

a) el lugar, fecha e individualizacién del tribunal y de las
partes comparecientes, de sus apoderados y abogados;

b) un resumen suficiente del acto de conciliacion;
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c) un breve resumen de las alegaciones de las partes; y

d) un resumen suficiente de la prueba confesional y
testifical; la relaciéon circunstanciada de los instrumentos presentados o los
datos que permitan identificarlos; y toda otra prueba aportada por las partes
y de las incidencias planteadas respecto de todas ellas.

El juez, resolvera en el acto y sin ulterior recurso cualquier
observacion que se hiciera sobre el contenido del acta.

Una vez extendida el acta o resuelta las objeciones, sera
firmada por el juez, las partes, sus apoderados y abogados, entregandose
copia de la misma a las partes.

Articulo 468.- En el evento de existir alguna diligencia de
prueba que no se haya practicado en la audiencia, el tribunal, por resoluciéon
fundada, si la estima estrictamente necesaria para la acertada resolucion de
la causa, la podréa reiterar como medida para mejor resolver de conformidad
a lo dispuesto en el articulo siguiente, requiriendo su cumplimiento por
cualquier medio idoneo.

Articulo 469.- A partir de la contestacion de la demanda y
hasta el término de la audiencia el tribunal podr4, de oficio y por resolucion
fundada, decretar las medidas necesarias para formarse plena conviccion
sobre los hechos de la causa y su adecuada resolucion. Dichas medidas
podran consistir en la agregaciéon de documentos, confesion judicial de las
partes, inspeccion personal del tribunal, informe de peritos, comparecencia
de testigos, exhibicibn de otros autos que tengan relacion con el juicio,
informe de los organismos publicos a los cuales la ley asigna la facultad de
interpretar la legislacion laboral y de seguridad social sobre jurisprudencia
administrativa que hubieren emitido, y en cualesquiera otras que estime
necesarias.

No sera impedimento para la dictacién del fallo el hecho de
encontrarse pendiente alguna de diligencias sefialadas en el inciso
precedente.

Las resoluciones dictadas en conformidad a lo dispuesto en
este articulo y al precedente seran inapelables.

Articulo 470.- El tribunal apreciara la prueba conforme a las
reglas de la sana critica.

Las presunciones simplemente legales se apreciaran
también en la misma forma.

Articulo 471.- Al apreciar las pruebas segun la sana critica,
el tribunal debera expresar las razones juridicas y las simplemente légicas,
cientificas, técnicas o de experiencia en cuya virtud les asigne valor o las
desestime. En general, tomara en especial consideracion la multiplicidad,
gravedad, precision, concordancia y conexion de las pruebas o antecedentes
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del proceso que utilice, de manera que el examen conduzca légicamente a la
conclusién que convence al sentenciador.

Articulo 472.- El juez podr& pronunciar el fallo al término de
la audiencia o dentro del plazo de décimo quinto dia, contado desde la
realizacion de ésta, en cuyo caso citara a las partes para notificarlas, fijando
dia y hora al efecto, dentro del mismo plazo. En esta segunda alternativa,
podra el juez anunciar las bases fundamentales del fallo al término de la
referida audiencia.

Las partes se entenderan notificadas de la sentencia, sea
en la audiencia o en la actuacion prevista al efecto, hayan o no asistido a
ellas.

Articulo 473.- La sentencia definitiva se pronunciard sobre
las acciones y excepciones deducidas que no se hubieren resuelto con
anterioridad y sobre los incidentes en su caso, 0 sOlo sobre estos cuando
sean previos a incompatibles con aquéllas.

Articulo 474.- La sentencia definitiva debera contener:
1.- El lugar y fecha en que se expida;
2.- La individualizacién completa de las partes litigantes;

3.- Una sintesis de los hechos y de las alegaciones de las
partes;

4.- El analisis de la prueba rendida, los hechos que estime
probados y el razonamiento que conduce a esta estimacion;

5.- Los preceptos constitucionales, legales o los contenidos
en tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, las consideraciones juridicas y los principios de derecho o de
equidad en que el fallo se funda;

6.- La resolucién de las cuestiones sometidas a la decision
del tribunal, con expresa determinacion de las sumas que ordene pagar o las
bases necesarias para su liquidacion, si ello fuere procedente, y

7.- El pronunciamiento sobre el pago de costas y, en su
caso, los motivos que tuviere el tribunal para absolver de su pago a la parte
vencida.

La sentencia que se dicte en la audiencia, de conformidad a
lo establecido en el inciso primero del articulo 472, s6lo debera cumplir con
los requisitos de los numeros 2, 5,6y 7.

Articulo 475.- Si el juez que presidié la audiencia no
pudiese dictar sentencia, éste debera celebrarse nuevamente.



79

Articulo 476.- La sentencia de término sera notificada a los

entes administradores de los respectivos sistemas de seguridad social, con

el objeto que éstos hagan efectivas las acciones contempladas en la ley N°
17.322 o en el decreto ley N° 3.500, segun corresponda.

Estos organismos deberan remitir al tribunal de la causa
copia de las demandas ejecutivas que deduzcan, sin perjuicio de la facultad
del juez de requerir informacion sobre el estado de avance de la ejecucion.

Articulo 477.- Una vez firme y ejecutoriada la sentencia, lo
gue debera certificar de oficio el tribunal, y siempre que no se acredite su
cumplimiento dentro del término de cinco dias, se dard inicio a su ejecucion
de oficio por el tribunal de conformidad a lo dispuesto en los articulos
siguientes.

Parrafo 4°
Del cumplimiento de la sentencia y de la ejecucion
de los titulos ejecutivos laborales

Articulo 478.- La ejecucion de los titulos ejecutivos
laborales se tramitar4 de oficio por el tribunal, dictindose al efecto las
resoluciones y ordenandose las diligencias que sean necesarias para ello.

Articulo 479.- Son titulos ejecutivos laborales:
1.- Las sentencias ejecutoriadas;

2.- Los equivalentes jurisdiccionales que cumplan con las
formalidades establecidas en la ley;

3.- Los finiquitos suscritos por el trabajador y el empleador y
autorizados por el Inspector del Trabajo o por funcionarios a los cuales la ley
los faculta para actuar como ministros de fe en el ambito laboral;

4.- Las actas suscritas por las partes ante los Inspectores
del Trabajo y que den constancia de acuerdos que contengan la existencia
de una obligacion laboral, o las copias de éstas certificadas por la Inspeccion
del Trabajo respectiva;

5.- Los originales de los instrumentos colectivos del trabajo
y las copias auténticas de las mismas autorizadas por la Inspeccion del
Trabajo; y

6.- cualquier otro titulo a que las leyes laborales o de
seguridad social otorguen fuerza ejecutiva.

Articulo 480.- Serdn competentes para conocer del
cumplimiento de la sentencia los Juzgados de Cobranza Laboral y
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Previsional. Con todo, en aquellos territorios jurisdiccionales en que no
existiesen éstos sera competente el tribunal que dicté la sentencia.

Articulo 481.- En las causas laborales el cumplimiento de
la sentencia se sujetara a las normas del presente parrafo y a falta de
disposicion expresa en este texto o en leyes especiales, se aplicaran
supletoriamente las normas del Titulo XIX del Libro | del Cdédigo de
Procedimiento Civil, siempre que dicha aplicacion no vulnere los principios
gue informan el procedimiento laboral.

Articulo 482.- Una vez firme y ejecutoriada la sentencia y
transcurrido el plazo sefialado en el articulo 477, el tribunal remitira al quinto
dia los autos al Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional cuando ello
fuere procedente, a fin de que éste contintie con la ejecucion de conformidad
a las reglas de este parrafo.

Recibido el expediente por el Juzgado de Cobranza Laboral
y Previsional o certificado por el tribunal que dict6 la sentencia que ésta se
encuentra firme y ejecutoriada, segun sea el caso, junto con ordenar el
cumplimiento del fallo, se deberan remitir sin mas trdmite los autos a la
unidad de liquidacion o al funcionario encargado para que se proceda a la
liquidacién del crédito, ya sea determinando los montos que reflejen los
rubros a que se ha condenado u obligado el ejecutado y, en su caso, se
actualicen los mismos, aplicando los reajustes e intereses legales.

La liquidacion debera practicarse dentro de tercero dia y
sera notificada por carta certificada a los apoderados de las partes, junto con
el requerimiento al vencido para que pague dentro de los cinco dias
siguientes. En caso que la ejecucion haya quedado a cargo de un tercero, la
notificacion deberd practicarse en forma personal.

Articulo 483.- Iniciada la ejecucion, el tribunal, de oficio o a
peticion de parte, podra ordenar a la Tesoreria General de la Republica que
retenga de las sumas que por concepto de devolucion de impuestos a la
renta corresponda restituir al ejecutado, el monto objeto de la ejecucion, con
sus reajustes, intereses y multas. Esta medida tendrd el caracter de
precautoria.

Articulo 484.- En el caso que las partes pactaren una forma
de pago del crédito perseguido en los autos, este pacto debera ser ratificado
ante el juez de la causa y la o las cuotas que se acuerden deberan consignar
los reajustes e intereses del periodo. El no pago de una o mas cuotas hara
inmediatamente exigible el total de la deuda, facultdandose al acreedor para
que concurra ante el mismo tribunal, y dentro del plazo de sesenta dias
contados desde el incumplimiento, para que se ordene y cumpla el pago,
pudiendo el juez incrementar el saldo de la deuda hasta en un ciento
cincuenta por ciento. El pacto asi ratificado, tendrd mérito ejecutivo para
todos los efectos legales.

Articulo 485.- Notificada la liquidacion, las partes tendran el
plazo de cinco dias para objetarla, solo si de ella apareciere que hay errores



81
de calculo numérico, alteracion en las bases de calculo o elementos o
incorrecta aplicacion de los indices de reajustabilidad o de intereses
emanados de los érganos competentes.

El tribunal resolvera de plano la objecion planteada,
pudiendo oir a la contraria si estima que los antecedentes agregados a los
autos no son suficientes para emitir pronunciamiento.

Articulo 486.- La parte vencida o ejecutada soOlo podra
oponer, dentro del mismo plazo a que se refiere el articulo anterior, alguna
de las siguientes excepciones, acompafiando antecedentes escritos de
debida consistencia: pago de la deuda, remision, novacion y transaccion. El
tercero podra, ademas, excepcionarse con la inoponibilidad de la accion,
dentro del mismo plazo sefalado.

De la oposicion se dara un traslado por tres dias a la
contraria y con o sin su contestacion se resolvera sin mas tramites, siendo la
sentencia apelable en el sélo efecto devolutivo.

Articulo 487.- Si no se ha pagado dentro del plazo
sefialado para ello en el inciso tercero del articulo 482, el ministro de fe
procederé a trabar embargo sobre bienes muebles o inmuebles suficientes
para el cumplimiento integro de la ejecucién y sus costas. Hara, ademas,
una tasacion prudencial de los mismos que consignara en el acta de la
diligencia, todo ello sin que sea necesario orden previa del tribunal.

Si no ha habido oposicion oportuna o existiendo ha sido
desechada, se ordenara sin mas tramites hacer debido pago al ejecutante
con los fondos retenidos, embargados o cautelados. En su caso, los bienes
embargados seran rematados por cifras no menores al setenta y cinco por
ciento de la tasacion en primera subasta, en la segunda el minimo ser& del
cincuenta por ciento del valor de la tasacion; y en la tercera no habra
minimo. El ejecutante podra participar en el remate y adjudicarse los bienes
con cargo al monto de su crédito.

Los trdmites y diligencias del procedimiento de apremio ya
indicados, seran fijados por el tribunal consecuentemente con los principios
propios de la judicatura laboral y teniendo como referencias las reglas de la
ejecucion civil, en lo que sean conciliables con dichos principios.

Articulo 488.- Las resoluciones que se dicten en los
procedimientos regulados por este parrafo seran inapelables, salvo lo
dispuesto en el articulo 486.

Articulo 489.- Tratdndose de titulos ejecutivos laborales
distintos a los sefalados en el nimero 1 del articulo 479, su ejecucion se
regira por las disposiciones que a continuacion se sefalan y a falta de norma
expresa, le seran aplicables las disposiciones de los titulos | y Il del Libro Il
del Cdédigo de Procedimiento Civil, siempre que dicha aplicacion no vulnere
los principios que informan el procedimiento laboral.
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Una vez despachada la ejecucion, el juez debera remitir sin

mas tramite los autos a la unidad de liquidacién o al funcionario encargado,

segun corresponda, para que se proceda a la liquidacion del crédito, lo que
deberé hacerse dentro de tercer dia.

En los juicios ejecutivos se practicara personalmente el
requerimiento de pago al deudor y la notificacion de la liquidacion, pero si no
es habido se procedera en la forma establecida en el articulo 439,
expresandose en la copia a que este mismo se refiere, a mas del
mandamiento, la designacion del dia, hora y lugar que fije el ministro de fe
para practicar el requerimiento. No concurriendo a esta citacion el deudor, se
trabara el embargo inmediatamente y sin mas tramite.

En lo demas, se aplicaran las reglas contenidas en los
articulo 483, 484, 485, inciso primero del articulo 486 e incisos segundo y
tercero del articulo 487.

Parrafo 5°
De los recursos

Articulo 490.- En los juicios laborales tendran lugar los
mismos recursos que proceden en los juicios ordinarios en lo civil y se les
aplicaran las mismas reglas en todo cuanto no se encuentre modificado por
las normas de este parrafo.

Articulo 491.- La solicitud de reposicion de una resolucion
pronunciada en una audiencia deberd interponerse y resolverse en el acto.

Articulo 492.- Sélo seran susceptibles de apelacion laboral
las sentencias definitivas de primera instancia, las resoluciones que pongan
término al juicio o hagan imposible su continuacion, las que se pronuncien
sobre medidas precautorias y las resoluciones que fijan el monto de las
liquidaciones o reliquidaciones de beneficios de seguridad social.

Tratindose de medidas precautorias, la apelacion de la
resolucion que la otorgue o que rechace su alzamiento, se concedera en el
solo efecto devolutivo.

Articulo 493.- El recurso de apelacion laboral debera
interponerse en el plazo de cinco dias contados desde la notificacion de la
respectiva resolucion a la parte que lo entabla.

Al deducir el recurso, debera el apelante fundarlo
someramente, exponiendo las peticiones concretas que formula respecto de
la resolucion apelada.

El apelado podra hacer observaciones a la apelacion hasta
antes de la vista de la causa.
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Articulo 494.- Los autos se enviaran a la Corte de

Apelaciones al tercer dia de notificada la resolucion que concede el ultimo
recurso de apelacion.

Las partes se consideraran emplazadas en segunda
instancia por el hecho de notificarseles la concesién del recurso de
apelacion.

Articulo 495.- El recurso de apelacion laboral solo podra
tener por objeto:

a) Revisar la sentencia de primera instancia, cuando ésta
haya sido dictada con infraccién de normas;

b) Revisar los hechos declarados como probados por el
tribunal de primera instancia, cuando se advierta que en su determinacion
se han infringido, en forma manifiesta, las normas sobre apreciacion de la
prueba conforme a las reglas de la sana critica; y

c) Alterar la calificacion juridica de los hechos, sin modificar
las conclusiones facticas del tribunal inferior.

Articulo 496.- En lo demas, la apelacion se regird por las
normas que establece el Cadigo de Procedimiento Civil, con la salvedad que
no sera necesaria la comparecencia de las partes en segunda instancia.

Tampoco sera necesaria la comparecencia de las partes en
el tribunal de alzada cuando se entable un recurso de casacion en la forma
contra una sentencia de primera instancia.

Articulo 497.- En segunda instancia no sera admisible
prueba. Ello no obstante, el tribunal de alzada podra admitir prueba
documental, siempre que la parte que la presente justifique haber estado
imposibilitada de rendirla en primera instancia.

Articulo 498.- El tribunal de segunda instancia podra
decretar como medidas para mejor resolver, las diligencias probatorias que
estime indispensables para el acertado fallo del recurso. EIl tribunal
practicara estas diligencias constituido en sala.

La dictacion de estas medidas no se extendera a la prueba
testimonial ni a la confesién en juicio.

Articulo 499.- Las causas laborales gozaran de preferencia
para su vista y fallo y su conocimiento se ajustara estrictamente al orden de
su ingreso al tribunal. Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 69 del Cédigo Orgénico de Tribunales, debera designarse un dia a la
semana, a lo menos, para conocer de ellas, completandose las tablas si no
hubiere nimero suficiente, en la forma que determine el Presidente de la
Corte de Apelaciones, quien sera responsable disciplinariamente del estricto
cumplimiento de esta preferencia.
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Si el numero de causas en apelacion hiciese imposible su
vista y fallo en un plazo no superior a dos meses, contado desde su ingreso
a la Secretaria, el Presidente de la Corte de Apelaciones que funcione
dividida en mas de dos salas, determinara que una de ellas, a lo menos, se
aboque exclusivamente al conocimiento de estas causas por el lapso que se
estime necesario para superar el atraso.

Articulo 500.- Si de los antecedentes de la causa
apareciere que el tribunal de primera instancia ha omitido pronunciarse
sobre alguna accion o excepcion hecha valer en el juicio, la Corte se
pronunciard sobre ella.

Podr4, asimismo, fallar las cuestiones tratadas en primera
instancia y sobre las cuales no se haya pronunciado la sentencia por ser
incompatibles con lo resuelto.

Debera la Corte invalidar de oficio la sentencia apelada,
cuando aparezca de manifiesto que se ha faltado a un tramite o diligencia
que tenga caracter esencial o que influya en lo dispositivo del fallo. En el
mismo fallo sefialara el estado en que debe quedar el proceso y devolvera la
causa dentro de segundo dia de pronunciada la resolucion, salvo que el vicio
que diere lugar a la invalidacion de la sentencia fuere alguno de los
contemplados en las causales numero 42, 62 y 72 del articulo 768 del Codigo
de Procedimiento Civil y en haber sido pronunciada con omision de
cualquiera de los requisitos enumerados en el articulo 474, en cuyo caso el
mismo tribunal debera, de inmediato y sin nueva vista, pero en forma
separada, dictar la sentencia que corresponde con arreglo a la ley.

Articulo 501.- La sentencia debera pronunciarse dentro del
plazo de cinco dias contados desde el término de la vista de la causa.

El Tribunal de Alzada se hara cargo en su fallo de las
argumentaciones formuladas por las partes en los escritos que al efecto le
presenten.

Dictado el fallo, el expediente sera devuelto, una vez
cumplido el décimo quinto dia, al tribunal de origen para el cumplimiento de
la sentencia, salvo que se haya, deducido recurso de casacion.

Parrafo 6°
Del procedimiento de tutela de derechos fundamentales

Articulo 502.- Este procedimiento tendréd por objeto tutelar
los derechos fundamentales de los trabajadores en el ambito de las
relaciones laborales, cuando aquellos resulten lesionados por el ejercicio de
las facultades empresariales en conformidad a lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 5°.

Articulo 503.- Cualquier trabajador u organizacion sindical
gue, invocando un derecho o interés legitimo, considere lesionados
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derechos fundamentales en el ambito de las relaciones juridicas cuyo
conocimiento corresponde a la jurisdiccion laboral, podra impetrar su tutela
por la via de este procedimiento.

Cuando el trabajador afectado por una lesién de derechos
fundamentales haya incoado una accion conforme a las normas de este
parrafo, la organizaciébn sindical a la cual se encuentre afiliado,
personalmente o a través de su organizacion, podra hacerse parte en el
juicio como tercero coadyuvante.

Sin perjuicio de lo anterior, la organizacion sindical a la cual
se encuentre afiliado el trabajador cuyos derechos fundamentales han sido
vulnerados, podra interponer denuncia, y actuara en tal caso como parte
principal.

La Inspeccion del Trabajo, a requerimiento del tribunal,
debera emitir un informe acerca de los hechos denunciados. Podra,
asimismo, hacerse parte en el proceso.

Si actuando dentro del &mbito de sus atribuciones y sin
perjuicio de sus facultades fiscalizadoras, la Inspeccion del Trabajo toma
conocimiento de una vulneracion de derechos fundamentales, debera
denunciar los hechos al tribunal competente y acompafar a dicha denuncia
el informe de fiscalizacién correspondiente. Los hechos constatados de que
dé cuenta el informe, constituiran presuncion legal de veracidad, con arreglo
al inciso final del articulo 23 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Esta denuncia servira de suficiente
requerimiento para dar inicio a la tramitacion de un proceso conforme a las
normas de este parrafo. La Inspeccién del Trabajo podra hacerse parte en el
juicio que por esta causa se entable.

Articulo 504.- Este procedimiento queda limitado a la tutela
de derechos fundamentales. No cabe, en consecuencia, su acumulacion con
acciones de otra naturaleza o con idéntica pretension basada en
fundamentos diversos.

Articulo 505.- La tramitacién de estos procesos gozara de
preferencia respecto de todas las demas causas que se tramiten ante el
mismo tribunal.

Con igual preferencia se resolveran los recursos que se
interpongan.

Articulo 506.- Si la vulneracioén de derechos fundamentales
se hubiere producido con ocasion del despido, éste no producira efecto
alguno. La legitimacion activa para recabar su tutela por la via del
procedimiento regulado en este péarrafo correspondera exclusivamente al
trabajador afectado.
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En este caso, la denuncia debera interponerse dentro del

plazo de sesenta dias contados desde la separacion, el que se suspendera
en la forma a que se refiere el inciso final del articulo 168.

El trabajador podra optar entre la reincorporacion decretada
por el tribunal, en cuyo caso el empleador deberd pagar al trabajador las
remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la relacion laboral
durante el periodo comprendido entre la fecha del despido y aquélla en que
se materialice la reincorporacion, o la indemnizacion establecida en el
articulo 163, con el correspondiente recargo y, adicionalmente, a una
indemnizacién que fijara el juez de la causa, la que no podra ser inferior a
tres meses ni superior a once meses de la ultima remuneracion mensual.

En caso de optar por la indemnizacion a que se refiere el
inciso anterior, ésta serd fijada incidentalmente por el tribunal que conozca
de la causa.

El juez de la causa, en estos procesos, debera requerir el
informe de fiscalizacion a que se refiere inciso cuarto del articulo 503.

Con todo, y sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente
respecto del plazo para solicitar la calificacion del despido como injustificado,
indebido o improcedente a que se refiere el articulo 168, se aplicard lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 448 y solo comenzara a correr
luego de quedar ejecutoriada la sentencia que desestime la denuncia por
vulneracion de derechos fundamentales.

Articulo 507.- La denuncia debera contener, ademas de los
requisitos generales que establece el articulo 446, la enunciacion clara y
precisa de los hechos constitutivos de la vulneracion alegada.

El tribunal no admitira a tramitacion las denuncias que no
cumplan con los requisitos establecidos en este parrafo.

La interposicion de una denuncia de conformidad a las
normas de este parrafo es sin perjuicio de la accion de proteccion a que se
refiere el articulo 20 de la Constitucidon Politica de la Republica.

Articulo 508.- Admitida la denuncia a tramitacion, el juez
citard al denunciante, al denunciado y a los presuntamente afectados, a una
audiencia Unica a fin de que expongan lo que estimen conveniente acerca de
los hechos sobre los cuales versa la denuncia, ordenandoles que
acomparfien todos los antecedentes que crean necesarios para resolver,
fijando para tal efecto, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la
resolucién, el dia y la hora para su celebracion, debiendo mediar entre la
notificacién de la denuncia y citacion y la celebracion de la audiencia, a lo
menos, cinco dias.

Articulo 509.- El juez, de oficio o a peticion de parte,
dispondra, en la primera resolucion que dicte, la suspension de los efectos
del acto impugnado, cuando aparezca de los antecedentes acomparados al
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proceso que se trata de lesiones de especial gravedad o cuando la
vulneracion denunciada pueda causar dafios irreparables, ello, bajo
apercibimiento de multa de cien a ciento cincuenta unidades tributarias
mensuales, la podra repetirse hasta obtener el debido cumplimiento de la
medida decretada. Debera también hacerlo en cualquier tiempo, desde que
cuente con dichos antecedentes.

Contra estas resoluciones no procedera recurso alguno.

Articulo 510.- Cuando de las alegaciones de la parte
denunciante se deduzca la existencia de indicios de que se ha producido la
vulneracion de derechos fundamentales, correspondera al denunciado
justificar suficientemente, en forma objetiva y razonable, las medidas
adoptadas y su proporcionalidad.

Si la denuncia se refiere a una cuestion de discriminacion
en el acceso al trabajo, el tribunal podra recabar informe de los 6rganos
publicos que estime pertinentes, a fin de conocer las estadisticas
concernientes a la poblacion y a los demandantes de empleo del grupo al
que pertenece el denunciante, en el sector de actividad, lugar o zona
geografica de que se trate.

Articulo 511.- Con el mérito del informe de fiscalizacién, de
lo expuesto por los citados y de las demas pruebas acompafadas al
proceso, el juez dictara sentencia en la misma audiencia o dentro de quinto
dia. Se aplicara en estos casos, lo dispuesto en el articulo 472.

Articulo 512.- La sentencia debera contener, en su parte
resolutiva:

1. La declaraciéon de existencia o no de la lesiéon de
derechos fundamentales denunciada.

2. En caso afirmativo, la declaracion de nulidad del acto,
debiendo ordenar, de persistir el comportamiento antijuridico a la fecha de
dictacion del fallo, su cese inmediato, bajo el apercibimiento sefialado en el
inciso primero del articulo 509;

3. La indicacibn concreta de las medidas a que se
encuentra obligado el infractor dirigidas a obtener la reparaciéon de las
consecuencias derivadas de la vulneracion de derechos fundamentales, bajo
el apercibimiento sefialado en el inciso primero del articulo 509, incluidas las
indemnizaciones que procedan; y

4. La aplicacion de las multas a que hubiere lugar, de
conformidad a las normas de este Codigo.

En cualquier caso, el juez debera velar para que la
situacion se retrotraiga al estado inmediatamente anterior de producirse la
vulneracion denunciada y se abstendrd de autorizar cualquier tipo de
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transaccion que mantenga indemne la conducta lesiva de derechos
fundamentales.

Copia de esta sentencia debera remitirse a la Direccion del
Trabajo para su registro.

Articulo 513.- La sentencia dictada en estos procesos sera
susceptible de recurso de apelacion laboral, el que se tramitara y resolvera
por el tribunal de segunda instancia con preferencia respecto de
cualesquiera otro. El recurso debera agregarse en la tabla del dia
subsiguiente al de su ingreso en la secretaria del Tribunal.

Parrafo 7°
Del procedimiento de reclamacion de multas y
demas resoluciones administrativa.

Articulo 514.- Las sanciones por infracciones a la legislacion
laboral y de seguridad social y a sus reglamentos se aplicaran
administrativamente por los respectivos inspectores del trabajo o por los
funcionarios que se determinen en el reglamento correspondiente. Dichos
funcionarios actuaran como ministros de fe.

En todos los tramites a que dé lugar la aplicacion de
sanciones, regira la norma del articulo 4°.

La resolucion que apligue la multa administrativa se
notificara por un funcionario de la Direccion del Trabajo o de Carabineros de
Chile o mediante carta certificada, en la forma sefalada en el articulo 519 y
sera reclamable ante el Juez de Letras del Trabajo dentro de quince dias
contados desde su notificacion. Dicha reclamacion debera dirigirse en contra
del jefe de la inspeccion provincial o comunal a la que pertenezca el
funcionario que aplico la sancion.

Recibida la reclamacion, y previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos sefialados en el inciso anterior, el juez citara
al reclamante y al reclamado a una audiencia Unica, a fin de que expongan
lo que estimen conveniente acerca de los hechos sobre los cuales versa la
reclamacion y les ordenara que acompafien todos los antecedentes que
crean necesarios para resolver, fijando para tal efecto, dentro de los
cincuenta dias siguientes a la fecha de la resolucion, el dia y la hora para su
celebracion, debiendo mediar entre la notificacion de la reclamacion vy
citacion y la celebracion de la audiencia, a lo menos, diez dias.

Con el mérito de lo expuesto y de las pruebas rendidas, el
juez dictara sentencia en la misma audiencia o dentro de tercero dia.

La sentencia que resuelva la reclamacion no sera apelable.

Seran responsables del pago de la multa la persona natural
0 juridica propietaria de la empresa, predio o0 establecimiento.
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Subsidiariamente responderan de ellas los directores, gerentes o jefes de la
empresa, predio o establecimiento donde se haya cometido la infraccion.

Articulo 515.- En todos aquellos casos en que en virtud de
este Codigo u otro cuerpo legal, se establezca reclamacion judicial en contra
de resoluciones pronunciadas por la Direccion del Trabajo, se aplicara el
procedimiento descrito en el articulo anterior en todo aquello que no fuese
incompatible.”.

3. Derogase el inciso final del articulo 44.

4. Sustituyese el inciso final de la letra a), del articulo 169,
por el siguiente:

“Si tales indemnizaciones no se pagaren al trabajador, éste
podra recurrir al tribunal que corresponda, para que en procedimiento
ejecutivo se cumpla dicho pago, pudiendo el juez en este caso
incrementarlas hasta en un 150%, y”.

5. Reemplazase el articulo 292, por el siguiente:

“Articulo 292.- Las practicas antisindicales o desleales
serdn sancionadas con multas de cien a ciento cincuenta unidades
tributarias mensuales, teniéndose en cuenta para determinar su cuantia la
gravedad de la infraccion y la circunstancia de tratarse o no de una
reiteracion.

Las multas a que se refiere el inciso anterior seran a
beneficio del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

El conocimiento y resolucién de las infracciones por practicas
desleales o antisindicales correspondera a los Juzgados de Letras del
Trabajo, con sujecion a las normas establecidas en el Parrafo 6° del
Capitulo 1I, del Titulo I, del Libro V, del presente Cadigo, sobre el
procedimiento de tutela de derechos fundamentales, en concordancia con
los incisos siguientes.

La Inspeccién del Trabajo debera denunciar al tribunal
competente los hechos que estime constitutivos de practicas antisindicales o
desleales, de los cuales tome conocimiento.

Si la practica antisindical hubiere implicado el despido de un
trabajador respecto de quien se haya acreditado que se encuentra
amparado por el fuero establecido en los articulos 221, 224, 229, 238, 243 y
309, el juez, en su primera resolucion debera disponer, de oficio o a peticidén
de parte, la inmediata reincorporacién del trabajador a sus labores y el pago
de las remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la relacion laboral
durante el periodo comprendido entre la fecha del despido y aquélla en que
se materialice la reincorporacion, todo ello, bajo apercibimiento de multa de
cien a ciento cincuenta unidades tributarias mensuales.
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Para los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el

inciso precedente, el tribunal sefialard en la resolucion que decrete la

reincorporacion el dia y la hora en que ésta se debera cumplir y el

funcionario que la practicardq, pudiendo encargar dicha diligencia a un

funcionario de la Inspeccién del Trabajo designado por ésta. Asimismo,

dispondra que se acredite dentro de los cinco dias siguientes a la

reincorporacion el pago de las remuneraciones y demas prestaciones

adeudadas, aplicandose a este respecto la forma de establecer las
remuneraciones a que se refiere el articulo 71.

En caso de negativa del empleador a dar cumplimiento cabal
a la orden de reincorporacion o ante una nueva separacion 0 no pago
oportuno y debido de las remuneraciones y demas prestaciones laborales, el
tribunal, de oficio, hara efectivos los apercibimientos con que se hubiese
decretado la medida de reincorporacion, sin perjuicio de substituir o repetir el
apremio hasta obtener el cumplimiento integro de la medida decretada.

Contra estas resoluciones no procedera recurso alguno.”.
6. Reemplazase el articulo 294, por el siguiente:

“Articulo 294.- Si una o mas de las practicas antisindicales o
desleales establecidas en este Libro o en el Titulo VIII, del Libro IV, han
implicado el despido de trabajadores no amparados por fuero laboral, éste
no producira efecto alguno y se aplicara lo dispuesto en el articulo 506.”.

7. Reemplazase el articulo 389 por el siguiente:

“Articulo 389.- Las infracciones sefialadas en los articulos
precedentes serdn sancionadas con multas de cien a ciento cincuenta
unidades tributarias mensuales, teniéndose en cuenta para determinar su
cuantia la gravedad de la infraccidon y la circunstancia de tratarse o no de
una reiteracion.

Las multas a que se refiere el inciso anterior seran a
beneficio del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

El conocimiento y resolucién de las infracciones por practicas
desleales en la negociacion colectiva corresponderd a los Juzgados de
Letras del Trabajo, con sujecion a las normas establecidas en el Parrafo 6°,
del Capitulo II, del Titulo I, del Libro V, del presente Codigo, sobre el
procedimiento de tutela de derechos fundamentales.

La Inspeccién del Trabajo debera denunciar al tribunal
competente los hechos que estime constitutivos de practicas desleales en la
negociacion colectiva, de los cuales tome conocimiento.”.

8. Intercélase, a continuacion del articulo 390, el siguiente
articulo 390 bis, nuevo:
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“Articulo 390 bis.- La Direccion del Trabajo debera llevar un

registro de las sentencias condenatorias por practicas desleales en la

negociacion colectiva, debiendo publicar semestralmente la némina de

empresas y organizaciones sindicales infractoras. Para este efecto, el
tribunal enviara a la Direccion del Trabajo copia de los respectivos fallos.”.

9. Agrégase el siguiente inciso final, nuevo, al articulo 476:

“Constituyen actos de discriminacion las amenazas o
represalias ejercidas por el empleador en contra de trabajadores en razén o
como consecuencia de la labor fiscalizadora de la Direccion del Trabajo o
por el ejercicio de acciones judiciales, cualquiera sea la naturaleza de
éstas.”.

10. Reemplazase la numeracién de los articulos 476, 477,
478, 478 bis, 479, 480, 481, 482 y 483, por la siguiente: 516, 517, 518, 519,
520, 521, 522, 523 y 524, respectivamente.

11. Sustitiyese en el inciso final del articulo 3°, el guarismo
“478” por “518".

12. Reemplazase en el inciso segundo del articulo 37, el
namero “477” por “517”.

13. Sustituyese en el articulo 86, el guarismo “477” por “517”.

14. Reemplazase en el inciso octavo del articulo 162, el
namero “477” por “517”.

15. Sustituyese en la letra c¢) del articulo 314 bis, el guarismo
‘477" por “517".

16. Reemplazase en el inciso segundo del articulo 314 bis A,
el namero “477” por “517”.

17. Reempléazase en el inciso segundo del articulo 332, la
expresion “Titulo Il del libro V” por la siguiente: “Parrafo 7°, del Capitulo II,
del Titulo I, del Libro V”.

18. Introducense las siguientes modificaciones al articulo
349:

a) Sustitiyese en el inciso primero, la expresion final
"articulo 461 de este Codigo”, por la siguiente: “Parrafo 4°, del Capitulo I, del
Titulo |, del Libro V, del presente Cédigo.”; y

b) Reemplazase en el inciso segundo la expresion final
“Titulo 11 del libro V” por la siguiente: “Parrafo 7°, del Capitulo 11, del Titulo I,
del Libro V, del presente Cadigo.”.
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ARTICULO 2°.- El mayor gasto que represente la aplicacion

de esta ley en el primer afio de su vigencia se financiard con cargo al
presupuesto del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1° Transitorio.- La presente ley entrara en vigencia
un afio después de su publicacion en el Diario Oficial.

Articulo 2° Transitorio.- Las causas que se hubieren
iniciado antes de la vigencia de esta ley seguiran substanciandose, hasta la
dictacion de la sentencia definitiva, conforme al procedimiento en vigor al
momento de la notificacién de la demanda.

Articulo 3° Transitorio.- En tanto no se creen los Juzgados
de Cobranza Laboral y Previsional a que se refiere el articulo 480, sera
competente para conocer el cumplimiento de la sentencia el tribunal que la
dicto.

Articulo 4° Transitorio.- Facultase al Presidente de la
Republica para que, dentro del plazo de un afio, mediante un decreto con
fuerza de ley del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, dicte un texto
refundido, coordinado y sistematizado del Codigo del Trabajo.”.

kkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkk

~SE DESIGNO DIPUTADO INFORMANTE, A DON BORIS
TAPIA MARTINEZ.

SALA DE LA COMISION, a 7 de septiembre de 2004.

Acordado en sesiones de fecha 2 y 16 de diciembre de
2003; 6 de enero; 13y 20 de abril; 6, 13y 20 de julioy, 3y 17 de agosto de
2004, con asistencia de los sefiores Diputados Aguilo; Cristi, dofia Maria
Angélica; Dittborn; Monckeberg; Mufioz, don Pedro; Mufioz, dofia Adriana;
Prieto; Riveros; Salaberry; Seguel; Tapia; Vidal, dofia Ximena, y Vilches.
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Asimismo, asistieron a sus sesiones los sefores Olivares

y Villouta, quienes reemplazaron a los sefiores Riveros y Seguel,
respectivamente, en la sesién celebrada el 17 de agosto del afio en curso.

Pedro N. Muga Ramirez
Abogado-Secretario de la Comision
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	Para agregar, en el inciso segundo del artículo 459, después del punto final, la siguiente frase “En caso que por cualquier motivo no imputable a las partes los oficios solicitados no hubieran sido evacuados en el plazo señalado, la audiencia decretada se suspenderá hasta la fecha que al efecto fije el tribunal.”.
	
	- Puesta en votación fue rechazada por cinco votos en contra, uno a favor, y una abstención.
	Para reemplazar el inciso primero del artículo 461, por el siguiente “La impugnación de la prueba instrumental acompañada deberá formularse en forma escrita dentro de tercero día de agregada al expediente.”
	- Puesta en votación fue rechazada por cinco votos en contra, uno a favor, y una abstención.
	“Las posiciones para la prueba confesional se formularán por escrito y deberán ser pertinentes a los hechos sobre los cuales debe versar la prueba y expresarse en términos tales que sean perfectamente entendibles sin dificultad. El tribunal de oficio o a petición de parte, podrá rechazar las preguntas que no cumplan con dichas exigencias.”
	- Puesta en votación fue rechazada por seis votos en contra, ninguno a favor, y dos abstenciones.
	“Practicada la prueba las partes podrán, dentro del plazo de cinco días, presentar por escrito las observaciones que les merezcan las pruebas rendidas.”.
	- Puesta en votación fue rechazada por siete votos en contra, tres a favor, y ninguna abstención.
	Para suprimir los incisos segundo y tercero del artículo 469.
	- Puesta en votación fue rechazada por siete votos en contra, dos a favor, y ninguna abstención.
	Para eliminar el artículo 475.
	- Puesta en votación fue rechazada por seis votos en contra, tres a favor, y ninguna abstención.
	Para reemplazar, en el inciso primero del artículo 485, después de la palabra “objetarla”, la coma (,) por un punto (.), eliminando el resto de la frase.
	- Puesta en votación fue rechazada por siete votos en contra, dos a favor, y ninguna abstención.
	Para suprimir el artículo 495.
	- Puesta en votación fue rechazada por cinco votos en contra, dos a favor, y ninguna abstención.
	Para suprimir el párrafo 6º, y los artículos 502, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512 y 513, en el contenidos.
	- Puesta en votación fue rechazada por siete votos en contra, dos a favor, y ninguna abstención.
	Para agregar la siguiente frase “Se entenderán por derechos fundamentales aquellos reconocidos como tales por la legislación chilena o declarados en tal categoría por los organismos internacionales pertinentes y que tuvieran vigencia legal en el país.”
	- Puestas en votación fueron rechazadas por siete votos en contra, dos a favor, y ninguna abstención.
	Para eliminar la frase “Los hechos constatados de que dé cuenta el informe, constituirán presunción legal de veracidad, con arreglo al inciso final del artículo 23 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.”
	- Puesta en votación fue rechazada por siete votos en contra, dos a favor, y ninguna abstención.
	Para eliminar el artículo 506.
	- Puesta en votación fue rechazada por siete votos en contra, dos a favor, y ninguna abstención.
	Para suprimir el inciso sexto del artículo 514.
	- Puesta en votación fue rechazada por siete votos en contra, dos a favor, y ninguna abstención.
	Numeral 5
	“Recibida la denuncia, el juez citará a declarar al denunciado, ordenándole que en dicha audiencia rinda las pruebasy acompañe todos los antecedentes que estime necesario resolver.”.
	- Puestas en votación fueron rechazadas por siete votos en contra, dos a favor, y ninguna abstención.
	Numeral 6
	Para suprimirlo.
	- Puesta en votación fue rechazada por siete votos en contra, dos a favor, y ninguna abstención.
	Numeral 7
	Para suprimirlo.
	- Puesta en votación fue rechazada por siete votos en contra, dos a favor, y ninguna abstención.
	Numeral 8
	Para suprimirlo.
	- Puesta en votación fue rechazada por siete votos en contra, dos a favor, y ninguna abstención.
	X.- RESUMEN DE LOS PRINCIPALES CONTENIDOS DEL TEXTO APROBADO POR VUESTRA COMISION.-
	Estos principios son: Oralidad. Inmediación. Concentración; Impulso procesal de oficio; Celeridad; Buena fe procesal y Gratuidad.
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