
PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA LAS LEYES NÚMEROS 19.378 Y 20.157, Y CONCEDE OTROS BENEFICIOS AL PERSONAL DE LA
ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD

(BOLETÍN Nº 5.393-11)

TEXTO LEGAL VIGENTE TEXTO APROBADO EN GENERAL 
MODIFICACIONES

INTRODUCIDAS POR LAS
COMISIONES UNIDAS DE

HACIENDA Y SALUD

TEXTO FINAL

LEY Nº 19.378

ESTABLECE ESTATUTO DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD

MUNICIPAL

    Artículo 3°.- Las normas de esta ley
se  aplicarán  a  los  profesionales  y
trabajadores  que  se  desempeñen en
los  establecimientos  municipales  de
atención primaria de salud señalados
en la letra a) del artículo 2°, y aquéllos
que,  desempeñándose  en  las
entidades  administradoras  de  salud
indicadas  en  la  letra  b)  del  mismo
artículo,  ejecutan  personalmente
funciones  y  acciones  directamente
relacionadas con la atención primaria
de salud.

PROYECTO DE LEY:

“Artículo  1°.-  Introdúcense  las  siguientes
modificaciones  en  la  ley  N°  19.378,  que
establece el Estatuto de Atención Primaria
de Salud Municipal:

1)  Sustitúyese  el  artículo  3°  por  el
siguiente:

“Artículo 3°.- Las disposiciones de esta ley
se  aplicarán  a  todo  el  personal  que  se
desempeñe  en  los  establecimientos
municipales de atención primaria de salud
señalados  en  la  letra  a)  del  artículo
anterior.

Asimismo,  se  aplicarán  a  todos  los
trabajadores  que,  perteneciendo  a  una
entidad  administradora  de  las  que  se
refiere  la  letra  b)  del  artículo  anterior,
ejecuten  en  forma  personal  y  exclusiva
acciones directamente relacionadas con la
atención  primaria  de  salud.   A  estos
efectos,  se  entienden  como  acciones

“Artículo  1°.-  Introdúcense  las
siguientes modificaciones en la ley N°
19.378,  que  establece  el  Estatuto  de
Atención Primaria de Salud Municipal:

1)  Sustitúyese  el  artículo  3°  por  el
siguiente:

“Artículo 3°.- Las disposiciones de esta
ley se aplicarán a todo el personal que
se desempeñe en los establecimientos
municipales  de  atención  primaria  de
salud  señalados  en  la  letra  a)  del
artículo anterior.

Asimismo,  se  aplicarán  a  todos  los
trabajadores que, perteneciendo a una
entidad  administradora  de  las  que  se
refiere  la  letra  b)  del  artículo  anterior,
ejecuten en forma personal y exclusiva
acciones  directamente  relacionadas
con la  atención primaria  de salud.   A
estos  efectos,  se  entienden  como
acciones  directamente  relacionadas
con la atención primaria de salud tanto
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Artículo  11.-  La  dotación  adecuada
para  desarrollar  las  actividades  de
salud de cada año será fijada por la
entidad  administradora
correspondiente  antes  del  30  de
septiembre  del  año  precedente,
considerando,  según  su  criterio,  los
siguientes aspectos:
a) la población beneficiaria.
b)  las características  epidemiológicas
de  la  población  referida  en  la  letra
anterior.
c) las normas técnicas que sobre los
programas  imparta  el  Ministerio  de
Salud.

d)  el  número  y  tipo  de
establecimientos de atención primaria
a cargo de la entidad administradora.
e)  la  disponibilidad  presupuestaria
para el año respectivo.

Artículo 12.- La fijación de la dotación
se hará mediante una proposición que
deberá  ser  comunicada  al

directamente relacionadas con la atención
primaria  de  salud  tanto  las  de  carácter
asistencial, sea que éstas  se ejecuten en
la propia entidad administradora o a través
de  rondas  asistenciales,  como  aquellas
que  no  siendo  asistenciales  permitan,
faciliten  o  contribuyan a  la  realización  de
las primeras.”.

2) Intercálase en el artículo 11 una nueva
letra d), pasando las actuales letras d) y e)
a ser e) y f), respectivamente:

“d) la estructura organizacional definida de
conformidad al artículo 56.”.

3) Sustitúyese en el artículo 12 la frase “no

las  de  carácter  asistencial,  sea  que
éstas  se ejecuten en la propia entidad
administradora  o  a  través  de  rondas
asistenciales,  como  aquellas  que  no
siendo  asistenciales  permitan,  faciliten
o  contribuyan  a  la  realización  de  las
primeras.”.

2)  Intercálase  en  el  artículo  11  una
nueva  letra  d),  pasando  las  actuales
letras  d)  y  e)  a  ser  e)  y  f),
respectivamente:

“d) la estructura organizacional definida
de conformidad al artículo 56.”.

3) Sustitúyese en el artículo 12 la frase
“no se ajusta a las normas señaladas
en la letra c) del artículo anterior” por la
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correspondiente Servicio de Salud en
el  plazo de diez días.  El  Servicio de
Salud  podrá  observar  la  fijación  si
considera  que  no  se  ajusta  a  las
normas  señaladas  en  la  letra  c)  del
artículo  anterior,  dentro  del  plazo  de
diez días, contado desde la recepción
de  la  respectiva  proposición  que  fijó
una dotación. La observación se hará
mediante  resolución  fundada  y  no
podrá  implicar  un  incremento  de  la
dotación precedentemente fijada. Si la
municipalidad rechaza algunas de las
observaciones,  se  formará  una
comisión,  integrada  por  el  Secretario
Regional  Ministerial  de  Salud,  el
Alcalde de la comuna respectiva y un
consejero,  representante del  Consejo
Regional,  quien  la  presidirá.  Esta
comisión  deberá  acordar  la  dotación
definitiva  antes  del  30  de  noviembre
del año correspondiente.

Artículo 18.- El personal con más de
un año de servicio tendrá derecho a
un  feriado  con  goce  de  todas  sus
remuneraciones.

El  feriado corresponderá a cada año
calendario  y  será  de  quince  días
hábiles para el personal con menos de
quince  años  de  servicios;  de  veinte

se  ajusta  a  las  normas  señaladas  en  la
letra  c)  del  artículo  anterior”  por  la
siguiente: 

“no se ajusta a las normas señaladas en
las letras c) y d) del artículo anterior”.

4)  Intercálanse  en  el  artículo  18  los
siguientes incisos tercero y cuarto, nuevos,
pasando  los  actuales  incisos  tercero,
cuarto, quinto y sexto a ser quinto, sexto,
séptimo y octavo, respectivamente.

siguiente: 

“no se ajusta a las normas señaladas
en  las  letras  c)  y  d)  del  artículo
anterior”.

4)  Intercálanse  en  el  artículo  18  los
siguientes  incisos  tercero  y  cuarto,
nuevos,  pasando  los  actuales  incisos
tercero,  cuarto,  quinto  y  sexto  a  ser
quinto,  sexto,  séptimo  y  octavo,
respectivamente.
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días  hábiles  para  el  personal  con
quince  o  más  años  de  servicios  y
menos de veinte y de veinticinco días
hábiles  para  el  personal  que  tenga
veinte o más años de servicios.

Para  estos  efectos,  no  se
considerarán  como  días  hábiles  los
días sábado y se computarán los años
trabajados  en  el  sector  público  en
cualquier  calidad  jurídica,  en
establecimientos  municipales,
corporaciones  privadas  de  atención

“Los  días  de  feriado  a  que  se  refiere  el
inciso precedente, se aumentarán en cinco
días  hábiles  respecto  al  personal  que  se
desempeñe  y  resida  en  las  regiones
primera,  segunda,  duodécima  y  décimo
quinta,  así  como  en  las  Provincias  de
Palena y Chiloé, sólo en la medida que el
uso del referido derecho se efectué en una
región  distinta  de  aquella  en  la  que  se
desempeña y  reside o  fuera  del  territorio
nacional, circunstancias que se acreditarán
de  conformidad  a  lo  que  establezca  el
reglamento.

Tratándose  del  personal  que  se
desempeñe  en  la  comuna  de  Juan
Fernández,  los  días  de  feriado  se
aumentarán  en  los  que  sean  necesarios
para  el  viaje  de  ida  y  regreso  entre  el
continente y la isla,  de conformidad a los
criterios y procedimiento que al efecto fije
el reglamento.”.

“Los días de feriado a que se refiere el
inciso  precedente,  se  aumentarán  en
cinco días hábiles respecto al personal
que  se  desempeñe  y  resida  en  las
regiones primera, segunda, duodécima
y  décimo  quinta,  así  como  en  las
Provincias de Palena y Chiloé, sólo en
la  medida  que  el  uso  del  referido
derecho  se  efectué  en  una  región
distinta  de  aquella  en  la  que  se
desempeña  y  reside  o  fuera  del
territorio  nacional,  circunstancias  que
se acreditarán de conformidad a lo que
establezca el reglamento.

Tratándose  del  personal  que  se
desempeñe  en  la  comuna  de  Juan
Fernández,  los  días  de  feriado  se
aumentarán en los que sean necesarios
para el viaje de ida y regreso entre el
continente y  la  isla,  de conformidad a
los  criterios  y  procedimiento  que  al
efecto fije el reglamento.”.
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primaria de salud y en los  Programas
de  Empleo  Mínimo,  Programas  de
Obras  para  Jefes  de  Hogar  y
Programa de Expansión de Recursos
Humanos, desempeñados en el sector
salud y debidamente acreditados en la
forma que determine el Reglamento.

    El  personal  solicitará  su  feriado
indicando la fecha en que hará uso de
él,  el  que en ningún  caso podrá  ser
denegado discrecionalmente.

    Cuando  las  necesidades  del
establecimiento  lo  requieran,  el
Director podrá anticipar o postergar la
época del feriado, a condición de que
éste  quede  comprendido  dentro  del
año  respectivo,  salvo  que  el
funcionario  pidiere,  expresamente,
hacer uso conjunto de su feriado con
el  que  le  correspondiere  al  año
siguiente.  Sin  embargo,  no  podrán
acumularse  más  de  dos  períodos
consecutivos de feriados.

    El  personal  podrá  solicitar  hacer
uso del feriado en forma fraccionada,
pero una de las fracciones no podrá
ser inferior a diez días.
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LEY Nº 20157
CONCEDE BENEFICIOS AL

PERSONAL DE LA ATENCION
PRIMARIA DE SALUD Y MODIFICA

LAS LEYES Nº 19.378 Y 19.813

ARTICULOS TRANSITORIOS

Artículo  primero.-  El  personal  regido
por  la  ley  Nº  19.378  que  tenga  o
cumpla sesenta o más años de edad
si es mujer, o sesenta y cinco o más
años  de  edad  si  es  hombre,  y  que
desde  los  60  días  siguientes  a  la
publicación  de  esta  ley  y  hasta  dos
años  posteriores  a  esta  última  data,
deje de pertenecer voluntariamente a
una  dotación  de  salud  municipal
respecto del total de horas que sirve,
tendrá  derecho  a  percibir  una
bonificación  por  retiro  voluntario
equivalente  a  un  mes  de
remuneración imponible por cada año
de servicio y fracción superior a seis
meses prestados en establecimientos
de  salud  públicos,  municipales  o
corporaciones de salud municipal, con
un  máximo  de  diez  meses.  La
remuneración  que  servirá  de  base
para el cálculo de la bonificación será
el  promedio  de  las  remuneraciones
mensuales  imponibles  que  le  haya
correspondido  al  funcionario  durante

Artículo  2°.-  Introdúcense  las  siguientes
modificaciones en la ley N° 20.157:

1)  Sustitúyese  en  el  inciso  primero  del
artículo  primero transitorio  la  frase “hasta
dos años posteriores a esta última data,”
por la siguiente: “hasta el 31 de diciembre
de 2010,”.

Artículo 2°.- Introdúcense las siguientes
modificaciones en la ley N° 20.157:

1) Sustitúyese en el inciso primero del
artículo  primero  transitorio  la  frase
“hasta  dos  años  posteriores  a  esta
última data,” por la siguiente: “hasta el
31 de diciembre de 2010,”.
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los  12  meses  inmediatamente
anteriores al retiro, actualizadas según
el  Indice  de  Precios  al  Consumidor
determinado  por  el  Instituto  Nacional
de Estadísticas.
  
     Las funcionarias tendrán derecho a
un mes adicional  de bonificación por
retiro voluntario.  Esta bonificación no
será imponible ni constituirá renta para
ningún efecto legal y será compatible
con  cualquier  otro  beneficio
homologable  que  se  origine  en  una
causal  de  similar  otorgamiento,
quedando  sujeta  a  las  condiciones
que  se  establezcan  para  dicho  otro
beneficio.
  
     Los funcionarios que cesen en sus
empleos por aplicación de lo dispuesto
en  este  artículo,  no  podrán  ser
nombrados  ni  contratados  en  una
entidad  administradora  de  salud
municipal o Municipalidad, durante los
cinco años siguientes al término de su
relación  laboral,  a  menos  que
previamente devuelvan la totalidad del
beneficio  percibido,  expresado  en
unidades  de fomento,  más el  interés
corriente  para  operaciones
reajustables.
  
     Un  reglamento  dictado  por  el
Ministerio  de  Salud,  el  que  también
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será  suscrito  por  el  Ministro  de
Hacienda,  determinará  los
mecanismos,  la  periodicidad  y  las
demás disposiciones necesarias para
la  implementación  de  esta
bonificación.

Artículo  segundo.-  Las  entidades
administradoras  de  salud  municipal
podrán solicitar al Ministerio de Salud,
por  intermedio  del  Servicio  de Salud
respectivo,  un  anticipo  del  aporte
estatal definido en el artículo 49 de la
ley Nº 19.378, para el  financiamiento
de  la  aplicación  del  beneficio
establecido  en  el  artículo  anterior,  el
que no podrá exceder del monto total
de  las  bonificaciones  por  retiro
voluntario  a  pagar.  Con  todo,  el
Ministerio  de  Salud  concederá
anticipos de aportes hasta un máximo
nacional  de  1.119  funcionarios.  El
reglamento determinará las normas de
precedencia  para  acceder  a  dichos
anticipos.
  
     Los  recursos  anticipados  serán
devueltos  en  su  totalidad  por  la
entidad  administradora  de  salud
municipal  mediante  una  rebaja  del
aporte  estatal,  a  contar  del  mes
siguiente a aquel en que se otorgue el
anticipo.
  

2)  Sustitúyese  en  el  inciso  primero  del
artículo segundo transitorio

el guarismo “1.119” por “2.238”. 

2) Sustitúyese en el inciso primero del
artículo segundo transitorio

el guarismo “1.119” por “2.238”. 
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     El monto de los recursos a rebajar
será de hasta el 3% del aporte estatal
mensual  a  las  municipalidades
respectivas,  no pudiendo exceder  de
setenta y dos meses el plazo para la
devolución total.
  
     Para los efectos de lo señalado en
los  incisos  anteriores,  se  suscribirán
entre la Municipalidad y el Servicio de
Salud  correspondiente  los  convenios
que sean necesarios, los que deberán
ser aprobados por Resolución Exenta
del Ministerio de Salud, visada por el
Ministerio  de  Hacienda.  Estos
convenios deberán contener el monto
del anticipo solicitado, plazo de pago,
valor y número de cuotas mensuales
en las cuales deberá ser devuelto,  y
los  demás  antecedentes  que
justifiquen la solicitud de recursos.

Artículo 3°.- Concédese, a contar del 1 de
enero de  2007,  una bonificación  especial
no imponible a los trabajadores regidos por
la ley Nº 19.378, que se desempeñen en la
Primera,  Segunda,  Duodécima  y  Décimo
Quinta  Regiones,  así  como  en  las
Provincias  de  Palena,  Chiloé  y  en  la
comuna de Juan Fernández. 

Esta  bonificación  tendrá,  los  valores
trimestrales que para cada zona y período

Artículo 3°.- Concédese, a contar del 1
de  enero  de  2007,  una  bonificación
especial  no  imponible  a  los
trabajadores  regidos  por  la  ley  Nº
19.378,  que  se  desempeñen  en  la
Primera,  Segunda,  Duodécima  y
Décimo Quinta Regiones, así como en
las Provincias de Palena, Chiloé y en la
comuna de Juan Fernández. 

Esta  bonificación  tendrá,  los  valores
trimestrales  que  para  cada  zona  y
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se  indican,  de  conformidad  al  siguiente
cronograma: 

Cobertura Montos Trimestrales en cada año

A  contar
del
trimestre
2007

A  contar
del  1  de
enero  de
2008

A  contar
del  1  de
enero  de
2009

A  contar
del  1  de
enero  de
2010

Trabajadores
que  se
desempeñen
en la I,  II  y XV
Región

$80.982 $107.526 $128.763 $150.000

Trabajadores
que  se
desempeñen
en la XII Región
y  en  la
provincia  de
Palena  y  en  la
comuna  de
Juan
Fernández

$157.059 $190.113 $213.552 $243.000

Trabajadores
que  se
desempeñen
en provincia de
Chiloé.

$31.500 $54.000 $72.000 $90.000 

La bonificación se pagará en cuatro cuotas
iguales,  las que vencerán el  día 1 de los
meses  de  marzo,  junio,  septiembre  y
diciembre  de  cada  año.  Los  montos  a
percibir  serán  proporcionales  al  tiempo
trabajado en el trimestre respectivo. 

Para  determinar  los  impuestos  a  que  se
encuentre  afecta  la  bonificación,  se

período se indican,  de conformidad al
siguiente cronograma: 

Cobertura Montos Trimestrales en cada año

A  contar
del
trimestre
2007

A  contar
del  1  de
enero  de
2008

A  contar
del  1  de
enero  de
2009

A  contar
del  1  de
enero  de
2010

Trabajadores
que  se
desempeñen
en la I,  II  y XV
Región

$80.982 $107.526 $128.763 $150.000

Trabajadores
que  se
desempeñen
en la XII Región
y  en  la
provincia  de
Palena  y  en  la
comuna  de
Juan
Fernández

$157.059 $190.113 $213.552 $243.000

Trabajadores
que  se
desempeñen
en provincia de
Chiloé.

$31.500 $54.000 $72.000 $90.000 

La  bonificación  se  pagará  en  cuatro
cuotas iguales, las que vencerán el día
1  de  los  meses  de  marzo,  junio,
septiembre  y  diciembre  de  cada  año.
Los  montos  a  percibir  serán
proporcionales al tiempo trabajado en el
trimestre respectivo. 

Para determinar los impuestos a que se
encuentre  afecta  la  bonificación,  se
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distribuirá  su  monto  en  proporción  a  los
meses  que  comprenda  el  período  que
corresponda y los cuocientes se sumarán a
las  respectivas  remuneraciones
mensuales.

Los  montos  señalados  en  el  inciso
segundo  de  este  artículo  no  estarán
afectos  al  reajuste  general  de
remuneraciones  para  los  años  ahí
señalados, a menos que expresamente así
se establezca.

La  bonificación  correspondiente  a  los
trimestres  completos  transcurridos  a  la
fecha de publicación de la presente ley se
pagará de manera retroactiva, junto con las
remuneraciones  correspondientes  al  mes
siguiente  a  la  entrada  en  vigencia  de  la
presente ley.

distribuirá su monto en proporción a los
meses que comprenda el  período que
corresponda  y  los  cuocientes  se
sumarán  a  las  respectivas
remuneraciones mensuales.

Los  montos  señalados  en  el  inciso
segundo  de  este  artículo  no  estarán
afectos  al  reajuste  general  de
remuneraciones  para  los  años  ahí
señalados, a menos que expresamente
así se establezca.

La  bonificación  correspondiente  a  los
trimestres completos transcurridos a la
fecha de publicación de la presente ley
se pagará de manera retroactiva, junto
con  las  remuneraciones
correspondientes al mes siguiente a la
entrada en vigencia de la presente ley.

     Artículo  sexto.-  Las  entidades
administradoras  de  salud  municipal
que, a la fecha de publicación de esta
ley,  tengan  en  su  dotación  un
porcentaje  superior  al  20%  de
funcionarios en calidad de contratados
a plazo fijo, deberán llamar a concurso
interno  para  incorporar  a  dichos
funcionarios en calidad de contratados
indefinidos,  para  ajustarse  a  lo
estipulado en el  artículo 14 de la ley

Artículo  4°.-  Prorrógase  el  plazo
establecido en el inciso primero del artículo
sexto transitorio de la ley Nº 20.157, hasta
el último día del tercer mes contado desde
la publicación de la presente ley.

Artículo  4°.-  Prorrógase  el  plazo
establecido  en  el  inciso  primero  del
artículo  sexto  transitorio  de  la  ley  Nº
20.157,  hasta  el  último  día  del  tercer
mes contado desde la publicación de la
presente ley.
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Nº 19.378.  El  concurso deberá estar
resuelto a más tardar el 30 de junio de
2007.

     Podrán participar en este concurso
interno  los  funcionarios  que  hayan
pertenecido  a  la  dotación  de  la
respectiva  entidad  administradora  de
salud  municipal  en  calidad  de
contratados a plazo fijo a la fecha de
publicación  de esta ley  y  que hayan
servido  en  ésta  durante  a  lo  menos
tres  años  continuos  o  discontinuos
anteriores a dicha fecha.

Disposiciones transitorias

Artículo Primero.- El personal que se acoja
o  se  haya  acogido  a  la  bonificación
especial  de  retiro  a  que  se  refiere  el
artículo  primero  transitorio  de  la  ley  Nº
20.157, tendrá derecho, por una sola vez, a
un  incremento  de  la  referida  bonificación
equivalente  a  diez  meses  y  medio
adicionales  a  los  que  conforme  a  esa
norma le  corresponda,  en la  medida  que
dejen de pertenecer voluntariamente a una
dotación  de  salud  municipal  respecto  del
total  de  horas  que  sirven  dentro  de  los

Disposiciones transitorias

Artículo Primero

Sustituir  su  inciso  primero  por  los
siguientes:

“Artículo  primero.-  El  personal  que  se
acoja a la bonificación especial de retiro
a  que  se  refiere  el  artículo  primero
transitorio  de  la  ley  Nº20.157,  tendrá
derecho,  por  una  sola  vez,  a  un
incremento  de  la  referida  bonificación
equivalente  a  diez  meses  y  medio
adicionales, a los que conforme a esa
norma  le  corresponda,  en  la  medida
que  dejen  de  pertenecer
voluntariamente  a  una  dotación  de
salud  municipal  respecto  del  total  de

Disposiciones transitorias

Artículo primero.- El personal que se
acoja  a  la  bonificación  especial  de
retiro  a  que  se  refiere  el  artículo
primero  transitorio  de  la  ley
Nº20.157,  tendrá  derecho,  por  una
sola  vez,  a  un  incremento  de  la
referida  bonificación  equivalente  a
diez  meses  y  medio  adicionales,  a
los  que  conforme  a  esa  norma  le
corresponda, en la medida que dejen
de pertenecer voluntariamente a una
dotación  de  salud  municipal
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noventa  días  siguientes  al  cumplimiento
efectivo  de  los  requisitos.  Respecto  a
quienes  a  la  fecha  de  la  publicación  de
esta  ley  se  hubieren  acogido  a  la
bonificación  especial  de  retiro  a  que  se
refiere el  artículo primero transitorio de la
ley  Nº  20.157  o  tuvieren  cumplidas  las
edades a que se refiere el inciso primero
de dicho artículo, el plazo de noventa días
se computará desde la data de la referida
publicación. Con todo, el personal que no
renuncie voluntariamente al total de horas
que sirva en el período antes indicado se
entenderá  que  renuncia  irrevocablemente
al incremento que trata este artículo. 

El personal que desempeñe funciones en
más  de  un  establecimiento  sólo  podrá
incrementar  su  bonificación  especial  de
retiro, de conformidad al inciso primero de
este artículo, una sola vez, y hasta por un
máximo de cuarenta y cuatro horas. 

horas que sirven dentro de los noventa
días  siguientes  a  cumplir  65  años  de
edad los hombres y, en el caso de las
mujeres,  desde que cumplan  60 años
de edad y hasta los 65 años. Con todo,
las  edades  referidas  precedentemente
deberán cumplirse a más tardar al  31
de diciembre de 2010.

Respecto  a  quienes  a  la  fecha  de  la
publicación  de  la  presente  ley  se
hubieren  acogido  a  la  bonificación
especial  de  retiro  a  que  se  refiere  el
artículo primero transitorio de la ley Nº
20.157  o  tuvieren  65  años  de  edad,
sean  hombres  o  mujeres  el  plazo  de
noventa  días  se  computará  desde  la
data de la referida publicación.

Con todo, el personal que no renuncia
voluntariamente  al  total  de  horas  que
sirva en los períodos antes indicados se
entenderá  que  renuncia
irrevocablemente  al  incremento  que
trata este artículo.”. (Unanimidad 9x0).

respecto  del  total  de  horas  que
sirven  dentro  de  los  noventa  días
siguientes a cumplir 65 años de edad
los  hombres  y,  en  el  caso  de  las
mujeres, desde que cumplan 60 años
de  edad  y  hasta  los  65  años.  Con
todo,  las  edades  referidas
precedentemente deberán cumplirse
a más tardar al  31 de diciembre de
2010.

Respecto a quienes a la fecha de la
publicación  de  la  presente  ley  se
hubieren  acogido  a  la  bonificación
especial de retiro a que se refiere el
artículo primero transitorio de la ley
Nº  20.157  o  tuvieren  65  años  de
edad,  sean  hombres  o  mujeres  el
plazo de noventa días se computará
desde  la  data  de  la  referida
publicación.

Con  todo,  el  personal  que  no
renuncia voluntariamente al total de
horas  que  sirva  en  los  períodos
antes  indicados  se  entenderá  que
renuncia  irrevocablemente  al
incremento que trata este artículo.

El personal  que desempeñe funciones
en  más  de  un  establecimiento  sólo
podrá  incrementar  su  bonificación
especial  de  retiro,  de  conformidad  al
inciso primero de este artículo, una sola
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Las  exigencias,  restricciones  y
modalidades  previstas  para  el
otorgamiento  y  pago  de  este  beneficio
quedarán  sujetas  a  las  mismas  reglas
establecidas  en  el  artículo  primero
transitorio de la ley N° 20.157 así como en
el reglamento de la referida ley, contenido
en el decreto supremo Nº 47, de 2007, del
Ministerio  de  Salud,  para  la  bonificación
por retiro voluntario. 

Artículo  Segundo.-  Concédese  un  bono,
por una sola vez, al personal de atención
primaria de salud municipal,  regido por la
ley  N°  19.378,  que  se  encontraba
prestando servicios al 17 de mayo de 2007
y que continúe en servicio a la fecha del
pago de la cuota respectiva, conforme a lo
expresado  en  el  inciso  final  de  este
artículo,  en  aquellas  entidades
administradoras de salud municipal que, en
el año 2006, hayan dado cumplimiento a la
meta de a lo menos el 85% de cobertura
de vacunación para la tercera dosis de la
vacuna  pentavalente  del  Programa
Nacional  de  Inmunizaciones,  de  la
población  dentro  del  territorio  de
competencia del Servicio de Salud con el
cual tengan celebrado convenio. 

vez, y hasta por un máximo de cuarenta
y cuatro horas. 

Las  exigencias,  restricciones  y
modalidades  previstas  para  el
otorgamiento y pago de este beneficio
quedarán sujetas a las mismas reglas
establecidas  en  el  artículo  primero
transitorio de la ley N° 20.157 así como
en  el  reglamento  de  la  referida  ley,
contenido en el decreto supremo Nº 47,
de 2007, del Ministerio de Salud, para
la bonificación por retiro voluntario. 

Artículo Segundo.- Concédese un bono,
por  una  sola  vez,  al  personal  de
atención  primaria  de  salud  municipal,
regido  por  la  ley  N°  19.378,  que  se
encontraba prestando servicios al 17 de
mayo  de  2007  y  que  continúe  en
servicio a la fecha del pago de la cuota
respectiva, conforme a lo expresado en
el  inciso  final  de  este  artículo,  en
aquellas  entidades  administradoras  de
salud  municipal  que,  en el  año  2006,
hayan dado cumplimiento a la meta de
a  lo  menos  el  85%  de  cobertura  de
vacunación para la tercera dosis de la
vacuna  pentavalente  del  Programa
Nacional  de  Inmunizaciones,  de  la
población  dentro  del  territorio  de
competencia del Servicio de Salud con
el cual tengan celebrado convenio. 
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El  monto  del  bono  será  de  $  130.000
(ciento treinta mil pesos) para jornadas de
cuarenta  y  cuatro  horas  semanales,
calculándose  en  forma  proporcional  a  la
jornada  de  trabajo  por  la  cual  esté
contratado cada funcionario si  esta última
fuere inferior. 

En  todo  caso,  el  máximo  de  horas
semanales para calcular el valor del bono
será  de  cuarenta  y  cuatro,  y  los
funcionarios que estén contratados por una
jornada mayor o desempeñen funciones en
más  de  un  establecimiento  con  jornadas
cuya suma sea superior  a dicho máximo,
sólo  tendrán  derecho  a  la  bonificación
correspondiente a cuarenta y cuatro horas
semanales.

El  bono  se  pagará  en  dos  cuotas,  la
primera de $ 50.000 dentro de los treinta
días desde la fecha de publicación de esta
ley, y la segunda de $ 80.000 en el mes de
marzo de 2008.

Artículo  Tercero.-  Traspásense,  por  una
sola  vez,  a  la  dotación  de  la
correspondiente entidad administradora de
salud comunal el personal contratado que,
al  1  de  septiembre de  2007,  desempeñe
funciones  que,  de  conformidad  a  lo
dispuesto en el numeral 1) del artículo 1º
de  esta  ley,  les  haga  aplicable  la  ley  N°

El  monto del  bono será de $ 130.000
(ciento treinta mil pesos) para jornadas
de cuarenta y cuatro horas semanales,
calculándose en forma proporcional a la
jornada  de  trabajo  por  la  cual  esté
contratado  cada  funcionario  si  esta
última fuere inferior. 

En  todo  caso,  el  máximo  de  horas
semanales  para  calcular  el  valor  del
bono será de cuarenta y cuatro,  y los
funcionarios que estén contratados por
una  jornada  mayor  o  desempeñen
funciones  en  más  de  un
establecimiento  con  jornadas  cuya
suma  sea  superior  a  dicho  máximo,
sólo tendrán derecho a la bonificación
correspondiente  a  cuarenta  y  cuatro
horas semanales.

El  bono  se  pagará  en  dos  cuotas,  la
primera  de  $  50.000  dentro  de  los
treinta  días  desde  la  fecha  de
publicación de esta ley, y la segunda de
$ 80.000 en el mes de marzo de 2008.

Artículo Tercero.- Traspásense, por una
sola  vez,  a  la  dotación  de  la
correspondiente entidad administradora
de  salud  comunal  el  personal
contratado que, al 1 de septiembre de
2007,  desempeñe  funciones  que,  de
conformidad  a  lo  dispuesto  en  el
numeral 1) del artículo 1º de esta ley,
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19.378.    Su contrato será a plazo fijo  o
indefinido según la naturaleza del contrato
que tenían a la fecha del traspaso.

Dicho traspaso se efectuará, dentro de los
noventa días siguientes a la publicación de
esta  ley,  en  el  nivel  y  categoría  que  les
corresponda de acuerdo con los requisitos
establecidos en el artículo 13 de la ley N°
19.378,  su  experiencia  y  la  capacitación
que para este efecto puedan acreditar. 

Un reglamento del Ministerio de Salud que
será, también, suscrito por el Ministerio de
Hacienda  establecerá  los  criterios
necesarios  para  efectos  de  acreditar  la
capacitación  que  requiera  el  personal
traspasado  de  conformidad  con  lo
dispuesto en este inciso.

Para  efectos  de  este  artículo,  las
municipalidades del  país,  deberán remitir,
dentro  de  los  cuarenta  y  cinco  dias
siguientes  a la  publicación de esta ley,  a
los  Servicios  de  Salud  correspondientes,
las nóminas del personal que se traspasa,
así  como  las  remuneraciones  brutas
percibidas por éste al 1 de septiembre de
2007.

les haga aplicable la ley N° 19.378.   Su
contrato  será  a  plazo  fijo  o  indefinido
según  la  naturaleza  del  contrato  que
tenían a la fecha del traspaso.

Dicho traspaso se efectuará, dentro de
los  noventa  días  siguientes  a  la
publicación  de  esta  ley,  en  el  nivel  y
categoría  que  les  corresponda  de
acuerdo con los requisitos establecidos
en el artículo 13 de la ley N° 19.378, su
experiencia y la capacitación que para
este efecto puedan acreditar. 

Un reglamento del Ministerio de Salud
que  será,  también,  suscrito  por  el
Ministerio de Hacienda establecerá los
criterios  necesarios  para  efectos  de
acreditar la capacitación que requiera el
personal  traspasado  de  conformidad
con lo dispuesto en este inciso.

Para  efectos  de  este  artículo,  las
municipalidades  del  país,  deberán
remitir,  dentro de los cuarenta y cinco
dias siguientes a la publicación de esta
ley,  a  los  Servicios  de  Salud
correspondientes,  las  nóminas  del
personal que se traspasa, así como las
remuneraciones  brutas  percibidas  por
éste al 1 de septiembre de 2007.

Artículo  Cuarto.-  El  cambio  en  el
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Artículo Cuarto.- El  cambio en el régimen
jurídico que experimenten los trabajadores
a  que  se  refiere  el  artículo  anterior,  no
podrá  significar  en  ningún  caso
disminución  de  las  remuneraciones  que
percibían al 1 de septiembre de 2007, con
los  reajustes  correspondientes.  Cualquier
diferencia  de  remuneraciones  deberá  ser
pagada por  planilla  suplementaria,  la  que
se absorberá por los futuros aumentos de
remuneraciones  que  correspondan  a  los
funcionarios,  excepto  los  derivados  de
reajustes generales que se otorguen a los
funcionarios  del  sector  público.  Dicha
planilla  mantendrá la  misma imponibilidad
que  aquella  de  las  remuneraciones  que
compensa. 

Artículo  Quinto.-  El  cambio  del  régimen
jurídico  que  signifique  la  aplicación  de  la
ley N° 19.378 respecto de los funcionarios
que, a la fecha de entrada en vigencia de
esta  ley,  pasen  a  formar  parte  de  una
dotación de personal no importará término
de la relación laboral  para  ningún efecto,
incluidas las indemnizaciones por años de
servicio  que  pudieren  corresponder  a  tal
fecha.

Los trabajadores a que se refiere el inciso
anterior,  que  no  hubieren  pactado
indemnización  a  todo  evento  en
conformidad al artículo 164 del Código del

régimen jurídico que experimenten los
trabajadores a que se refiere el artículo
anterior,  no podrá significar  en ningún
caso  disminución  de  las
remuneraciones que percibían al  1  de
septiembre de 2007,  con los reajustes
correspondientes.  Cualquier  diferencia
de remuneraciones deberá ser pagada
por  planilla  suplementaria,  la  que  se
absorberá por los futuros aumentos de
remuneraciones  que  correspondan  a
los funcionarios, excepto los derivados
de reajustes generales que se otorguen
a  los  funcionarios  del  sector  público.
Dicha  planilla  mantendrá  la  misma
imponibilidad  que  aquella  de  las
remuneraciones que compensa. 

Artículo Quinto.- El cambio del régimen
jurídico que signifique la aplicación de
la  ley  N°  19.378  respecto  de  los
funcionarios que, a la fecha de entrada
en vigencia de esta ley, pasen a formar
parte de una dotación de personal  no
importará término de la relación laboral
para  ningún  efecto,  incluidas  las
indemnizaciones  por  años  de  servicio
que pudieren corresponder a tal fecha.

Los  trabajadores  a  que  se  refiere  el
inciso  anterior,  que  no  hubieren
pactado  indemnización  a  todo  evento
en  conformidad  al  artículo  164  del
Código  del  Trabajo  y  que  cesen  en
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Trabajo  y  que cesen en funciones por  la
causal establecida en la letra i) del artículo
48 de la ley N° 19.378, tendrán derecho a
la  indemnización  respectiva,  computando
también  el  tiempo servido  hasta  la  fecha
del cambio de régimen jurídico que dispone
esta ley. En ningún caso la indemnización
podrá  exceder  de  11  meses.  Si  tales
trabajadores  hubieren  pactado
indemnización  a  todo  evento  de  acuerdo
con el artículo 164 del Código del Trabajo,
tendrán derecho a conservar el sistema de
indemnización  pactada,  la  que  se  regirá
por las normas del citado artículo 164.

La  indemnización  a  que  se  refiere  este
artículo es incompatible con la bonificación
especial  de  retiro  a  que  se  refiere  el
artículo  primero  transitorio  de  la  ley  N°
20.157.  No  obstante  el  personal  que
corresponda podrá acceder  al  incremento
de  dicha  bonificación  establecido  en  el
artículo primero transitorio  de esta ley en
las  mismas  condiciones  y  plazos
estipulados en esta norma.

Artículo  Sexto.-  Las  municipalidades,
directamente  o  a  través  de  las
Corporaciones  respectivas,  deberán
destinar  al  financiamiento  de  las
remuneraciones  del  personal  que  se

funciones por la causal establecida en
la letra i)  del  artículo 48 de la  ley N°
19.378,  tendrán  derecho  a  la
indemnización  respectiva,  computando
también  el  tiempo  servido  hasta  la
fecha  del  cambio  de  régimen  jurídico
que dispone esta ley. En ningún caso la
indemnización  podrá  exceder  de  11
meses.  Si  tales  trabajadores  hubieren
pactado  indemnización  a  todo  evento
de  acuerdo  con  el  artículo  164  del
Código del Trabajo, tendrán derecho a
conservar el sistema de indemnización
pactada,  la  que  se  regirá  por  las
normas del citado artículo 164.

La indemnización a que se refiere este
artículo  es  incompatible  con  la
bonificación especial de retiro a que se
refiere el artículo primero transitorio de
la  ley  N°  20.157.  No  obstante  el
personal  que  corresponda  podrá
acceder  al  incremento  de  dicha
bonificación  establecido  en  el  artículo
primero  transitorio  de  esta  ley  en  las
mismas  condiciones  y  plazos
estipulados en esta norma.

Artículo  Sexto.-  Las  municipalidades,
directamente  o  a  través  de  las
Corporaciones  respectivas,  deberán
destinar  al  financiamiento  de  las
remuneraciones  del  personal  que  se
incorpore  al  Estatuto  de  Atención
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incorpore al Estatuto de Atención Primaria
de  Salud  Municipal,  ley  N°  19.378,
conforme  a  las  disposiciones  anteriores,
los  montos  que,  al  1  de  septiembre  de
2007, gasten por tal concepto, las que se
incrementarán  en  los  porcentajes  de
reajuste  que  se  concedan  a  futuro  al
referido personal.

Artículo  Séptimo.-  En  el  evento  que  la
aplicación del artículo tercero transitorio de
esta  ley  ocasione  para  la  entidad
administradora  un  mayor  gasto  en
remuneraciones,  éste será financiado con
un aporte de cargo fiscal.  Con todo, este
aporte financiará sólo la diferencia entre la
remuneración percibida por el personal al 1
de septiembre de 2007,  con los reajustes
correspondientes y el valor del sueldo base
más  la  asignación  de  atención  primaria
municipal  de  la  categoría  y  nivel  que  ha
obtenido  el  funcionario  en  una  carrera
referencial  lineal  diseñada  a  partir  del
sueldo  base  mínimo nacional  en  relación
con  una  jornada  de  cuarenta  y  cuatro
horas.

Los aportes que corresponda efectuar a las
municipalidades con cargo a este artículo
se  transferirán  mensualmente  por  los
Servicios  de  Salud  respectivos,
conjuntamente  con  los  aportes  regulares
para  el  financiamiento  de  los
establecimientos  municipales  de  atención

Primaria  de  Salud  Municipal,  ley  N°
19.378,  conforme  a  las  disposiciones
anteriores,  los  montos  que,  al  1  de
septiembre  de  2007,  gasten  por  tal
concepto, las que se incrementarán en
los  porcentajes  de  reajuste  que  se
concedan a futuro al referido personal.

Artículo Séptimo.- En el evento que la
aplicación del artículo tercero transitorio
de  esta  ley  ocasione  para  la  entidad
administradora  un  mayor  gasto  en
remuneraciones,  éste  será  financiado
con un aporte de cargo fiscal. Con todo,
este aporte financiará sólo la diferencia
entre la remuneración percibida por el
personal  al  1  de septiembre de 2007,
con los reajustes correspondientes y el
valor del sueldo base más la asignación
de  atención  primaria  municipal  de  la
categoría  y  nivel  que  ha  obtenido  el
funcionario  en  una  carrera  referencial
lineal diseñada a partir del sueldo base
mínimo  nacional  en  relación  con  una
jornada de cuarenta y cuatro horas.

Los aportes que corresponda efectuar a
las  municipalidades  con  cargo  a  este
artículo  se  transferirán  mensualmente
por los Servicios de Salud respectivos,
conjuntamente  con  los  aportes
regulares para el financiamiento de los
establecimientos  municipales  de
atención  primaria  de  salud,  y  se
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primaria  de salud,  y  se  reajustarán en la
misma oportunidad y porcentaje que éstos.

Artículo  Octavo.-  El  mayor  gasto  que
represente la aplicación de esta ley durante
el presente año, se financiará con cargo a
reasignaciones  de  la  partida
presupuestaria  Ministerio  de  Salud.  No
obstante  lo  anterior,  el  Ministerio  de
Hacienda,  con  cargo  a  la  partida
presupuestaria  Tesoro  Público,  podrá
suplementar dicho presupuesto en la parte
del  gasto  que  no  pudiere  financiar  con
dichos recursos.”.

reajustarán en la misma oportunidad y
porcentaje que éstos.

Artículo  Octavo.-  El  mayor  gasto  que
represente  la  aplicación  de  esta  ley
durante el  presente año,  se financiará
con  cargo  a  reasignaciones  de  la
partida  presupuestaria  Ministerio  de
Salud.  No  obstante  lo  anterior,  el
Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida  presupuestaria  Tesoro Público,
podrá  suplementar  dicho  presupuesto
en  la  parte  del  gasto  que  no  pudiere
financiar con dichos recursos.”.

- - -
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