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HONORABLE SENADO:

La Comision de Trabajo y Prevision Social tiene el
honor de informar respecto del proyecto de ley de la referencia, iniciado en Mocion
del Senador sefior Alejandro Navarro Brain.

Cabe destacar que este proyecto fue discutido sélo en
general, en virtud de lo dispuesto en el inciso sexto del articulo 36 del Reglamento
de la Corporacion.

A una o mas de las sesiones en que la Comision
estudio esta iniciativa de ley asistieron, ademas de sus miembros, la Ministra del
Trabajo y Prevision Social, sefiora Javiera Blanco Suarez y el coordinador legislativo
del mismo Ministerio, sefior Francisco Del Rio; la abogada asesora de la Biblioteca
del Congreso Nacional, sefiora Paola Alvarez; la abogada de la Subdireccion de
Racionalizacion de la Direccién de Presupuestos, sefiora Soledad Torrents Ramos;
la asesora legislativa del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, sefiora
Vanesa Salgado; el asesor del Instituto Igualdad, sefior Sebastidn Divin; los
asesores parlamentarios: de la Senadora Adriana Mufoz, la periodista sefiora
Andrea Valdés y el asesor sefior Luis Diaz; del Senador Juan Pablo Letelier, el
asesor sefior José Fuentes y la Jefa de Gabinete de la ex Senadora sefiora Rincon,
sefiora Tatiana Klima. Ademas, estuvieron presentes el periodista y la fotdgrafa del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, sefior Rodolfo Carrasco y sefiora Maria de
los Angeles Santos, respectivamente.

-El Senador sefor Alejandro Navarro Brain
concurrié a las dos sesiones que se dedicaron al analisis en general de la
iniciativa de su autoria.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

-Establecer la prohibicion de condicionar la
contratacion de trabajadores, su permanencia, promocion o movilidad en el empleo,
a la ausencia o existencia de genes que evidencien la probabilidad de desarrollar
enfermedades o anomalias fisicas o psiquicas, prohibiendo asimismo la exigencia
de examenes en ese sentido.

-Contemplar la posibilidad de que el trabajador preste
su consentimiento libre e informado para practicarse examenes genéticos cuando se
trate de asegurar que reune las condiciones fisicas 0 psiquicas necesarias para
desarrollar faenas calificadas como peligrosas.



-Resguardar la intimidad del trabajador y garantizar un
manejo reservado de sus datos genéticos, de acuerdo a la ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada.

ANTECEDENTES

Para el debido estudio de esta iniciativa legal, se
han tenido en consideracion, entre otros, los siguientes:

|.- ANTECEDENTES JURIDICOS

1.- La Constitucion Politica de la Republica.
2.- El Cdadigo del Trabajo.

3.- El Cdédigo Sanitario.

4.- La ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida
privada.
Il.- ANTECEDENTES DE HECHO

La Mocion que da origen al presente proyecto de
ley fundamenta su propuesta legislativa en los argumentos desarrollados en
un trabajo de investigacion realizado por el profesor de Derecho del Trabajo
de la Universidad de Chile, sefior Claudio Palavecino Caceres, publicado en
la Revista de Derecho, Volumen XVIII — N° 2, de Diciembre de 2005. La
exposicion de motivos, entonces, remitiéndose al mencionado estudio, se
sustenta en las ideas contenidas en el mismo y que, en lo sustancial, se
resefian a continuacion.

Sobre la materia, la referida publicacién sefala
gue desde hace tiempo se sabe que las alteraciones genéticas pueden
causar enfermedades, y que ya se conocen mil cien genes humanos cuyas
mutaciones originan hasta mil quinientas enfermedades diferentes, aunque,
segun advierte, como no toda mutaciébn produce enfermedad, sus
consecuencias varian desde un estado normal de salud hasta enfermedades
graves, segun el gen, la alteracion y las condiciones de cada individuo.

Indica que la informacién sobre las anormalidades
genéticas de una persona se obtienen de los analisis, pruebas, examenes o
test genéticos, los que pueden tener el propdsito de identificar o confirmar el
diagnéstico de una enfermedad, detectar portadores sanos de genes
recesivos -que soélo generaran dafio si ambas copias del gen se encuentran
alteradas-, establecer en forma presintomatica que se sufrirA una
determinada enfermedad o predecir las posibilidades que ellas ocurran vy,
también, para detectar una mayor resistencia a ciertas enfermedades.
Agrega que las mutaciones genéticas tienen un vinculo de correlacion y no
de causalidad, ya que no siempre una alteracién produce una enfermedad,
aunque existan secuencias de material genético que normalmente se
encuentran presentes en ciertos padecimientos y que, por tanto, pueden ser
utilizadas para identificar los grupos de riesgo.



Expresa que en el ambito laboral se realizan
pruebas de este tipo para identificar a individuos que presentan gran
susceptibilidad a ciertos riesgos laborales derivados de la contaminacion del
aire, radiaciones, sustancias quimicas industriales u otros agentes, lo que
permite adoptar decisiones de contratacion o colocacion de empleados.
Afiade que dicho examenes también se realizan para detectar dafos
genéticos en los trabajadores ocasionados por la exposicion a productos
quimicos o radiaciones ionizantes, por ejemplo, lo que permite prevenir
riesgos futuros para la salud humana.

Manifiesta que el interés de los empresarios en la
realizacion de estas pruebas se puede explicar por su constante busqueda
de formas de disminuir los costos e incrementar los beneficios, ya que la
informacion que pueden obtener por esta via les permite calcular si sus
empleados, actuales o futuros, resultardan mas onerosos -y por ello menos
idéneos- para un trabajo segun las enfermedades que podrian sufrir en el
futuro, o también para asignarles funciones de acuerdo a ello, a fin de
optimizar la organizacion y marcha de la empresa. Por otra parte, el
conocimiento de tal informacion podria incluso derivar en la obligacion del
empleador de proteger la salud y la vida de sus trabajadores, evitando
exponerlos a circunstancias riesgosas.

Agrega que tampoco es posible descartar que al
propio trabajador le interese someterse a pruebas genéticas, sea para
orientar su futuro profesional de acuerdo con sus aptitudes fisicas y
psiquicas, buscando proteccion ante los riesgos que presente su salud, sea
para determinar que su condicion genética le otorga un perfil favorable para
su contratacion, ascenso, movilidad o permanencia en un puesto de trabajo
determinado, o para esclarecer si las causas del dafio que haya sufrido se
explican por las sustancias a que se ha visto expuesto en su trabajo.

Indica que las naciones civilizadas han establecido
ya algunos lineamientos con el propdsito de que estos progresos cientificos y
técnicos respeten la dignidad y derechos de la persona humana. Ello impone
entender que los individuos no se reducen a sus caracteristicas genéticas,
respetar el caracter Unico de cada uno de ellos y su diversidad, y resguardar
gue nadie sea discriminado en razon de dichas caracteristicas.

Estos principios fundamentales han sido
recogidos, a nivel internacional, mediante diversos instrumentos juridicos,
entre ellos, el Convenio del Consejo de Europa para la proteccion de los
derechos humanos y la dignidad del ser humano con respecto a las
aplicaciones de la Biologia y la Medicina (Convenio relativo a los derechos
humanos y la biomedicina), firmado en Oviedo, el 4 de abril de 1997, y la
Declaracion Universal de la UNESCO sobre Genoma Humano y los
Derechos Humanos, de 11 de noviembre de 1997 y adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, en 1998.

De igual manera, prosigue, el respeto a la
privacidad y autonomia de las personas exige que el consentimiento que el
trabajador presta para la realizacion de tales examenes sea previo, libre e
informado. Asimismo, ello importa que los resultados de las pruebas sean



manejados de manera reservada, y que éstos solo puedan ser comunicados
al empleador con la expresa autorizacion del trabajador, requerida al efecto
en forma previa, no pudiendo presumirse su asentimiento en razon de haber
aceptado someterse a tales analisis.

En esta materia, por tanto, cobra singular
importancia el derecho de las personas a su intimidad, en sus diversas
manifestaciones, esto es, corporal, en el ambito genético, de informacion y
decisoria. La publicacion citada se refiere a cada una de ellas y las analiza
no sélo a la luz de la normativa vigente -nacional y extranjera-, sino que
también en funcion de la dignidad y los derechos fundamentales de la
persona humana.

Conforme a ello, seflala que en el ambito de
nuestro derecho interno estas prerrogativas encuentran un cierto
reconocimiento general, por ejemplo, en diversas normas de la Constituciéon
Politica de la Republica, el Cddigo del Trabajo, el Cddigo Sanitario, la ley N°
19.779, que establece normas relativas al virus de inmuno deficiencia
humana, o la ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada. Sin
embargo, se advierte, en nuestro ordenamiento juridico no existe una
prevision normativa referida especificamente a los analisis genéticos.

El autor de la Mocidn, entonces, estima pertinente
legislar en torno a esta materia.

Enseguida, la iniciativa se refiere a la legislacion
comparada que se ha ocupado expresamente sobre este tema. Al efecto,
detalla la normativa vigente sobre el particular en paises tales como Austria,
Suiza, Estados Unidos de América, Bélgica, Francia y Argentina (este ultimo,
en el orden provincial). Asi también, describe sendos proyectos de ley en
actual tramitacion en los Parlamentos de Costa Rica y Argentina (este ultimo,
ahora, a nivel nacional).

DISCUSION EN GENERAL
SESION CELEBRADA EL 15 DE MAYO DE 2012

Al iniciarse el estudio de este proyecto de ley, en
sesion de 15 de mayo de 2012, la Comision escucho al Senador sefior
Navarro, quien explicé que para presentarlo a tramitacion legislativa tuvo en
consideracion un estudio del profesor de Derecho del Trabajo de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Chile, sefior Claudio Palavecino Caceres, el
gue ha investigado la utilizacion de examenes de salud en los procesos de
seleccion de personal, particularmente en lo relativo a las pruebas genéticas
gue pueden practicarse para tales efectos sin el consentimiento de los
trabajadores, lo que afecta el &mbito de las relaciones laborales.

Afadi6 que, en virtud de los dltimos
descubrimientos, se puede concluir que la bioética es una nueva forma de
guehacer cientifico, entre cuyas areas de investigacién se analizan una serie



de enfermedades con el objeto de analizar sus causas y conocer sus formas
de evolucion. Indico que el resultado de la informacion que deriva de dichos
estudios resulta ser muy valiosa, sin perjuicio de que, al permitirse el
conocimiento por parte de las empresas de la condiciobn genética de los
trabajadores, se abre un campo de debate ético y juridico de mucha
relevancia.

Sostuvo que ello puede ser advertido a propdsito
de los procesos de calificacion laboral y seleccion de personal. A modo de
ejemplo resefid que, en naciones mas desarrolladas, se realiza la toma de
muestras genéticas a los trabajadores con miras a detectar ciertas anomalias
bioldgicas, tal como ocurre a propdsito de aguéllos examenes cromosémicos
cuyo objeto es medir los efectos de la radiacion nuclear en las personas.
Agreg06 que esta materia debe ser analizada, toda vez que se trata de una
problematica acuciante que sera objeto de controversia en el futuro.

En ese sentido, explicO que el proyecto de ley
propone evitar que un empleador, para determinar el ingreso, permanencia o
promocién de los trabajadores en el empleo, tome en consideracion la
existencia de parametros genéticos que constituyan un indicio acerca de la
posibilidad de desarrollar un determinado tipo de enfermedad futura. Afiadio
gue ello debe diferenciarse de aquellas hipétesis en que el trabajador padece
de una enfermedad que ha sido diagnosticada, en cuyo caso se deben
practicar los respectivos tratamientos médicos. Detalld6 que el proyecto
consigna que, sin que deba prohibirse expresamente la realizacion de
examenes genéticos, éstos sélo pueden practicarse previa autorizacion
expresa del trabajador, y siempre que su resultado sea puesto en
conocimiento oportunamente.

Seguidamente, manifestd que dicha hipétesis es
asimilable a aquellos examenes que deben rendir los pilotos de aeronaves o
a aquellos trabajadores que realizan labores de alto riesgo, en cuyo caso el
ingreso a tales empleos puede ser condicionado mediante el cumplimiento
de requisitos fisicos especificos. Explicé que, en ese &mbito, se ha tramitado
un proyecto de ley en Argentina, relativo a la proteccion de los datos
personales de los trabajadores, en cuyo contexto se establece que la
informacion genética tiene un caracter reservado que debe ser cautelado, y
gue debe prohibirse cualquier discriminacion que se funde en dichos
antecedentes.

A continuacion, abogo por la pronta tramitacion de
la iniciativa de ley en estudio, toda vez que ésta propone resolver una
problematica futura mediante una regulacion que pretende evitar la
ocurrencia de discriminaciones arbitrarias, para lo cual resulta ser de suyo
relevante recabar la opinidbn de especialistas en el ambito del derecho
laboral, la genética y la salud.

El Senador sefor Bianchi sostuvo que
efectivamente se trata de una materia que generard una serie de
implicancias en el futuro, por lo que debe analizarse la necesidad de
establecer una normativa sobre el particular. Con miras a ello, indico que se



debe recibir en audiencia a los expertos que puedan ilustrar de mejor manera
el debate que debe promoverse sobre el particular.

El Senador sefior Navarro afiadio que, asimismo,
podria sostenerse que se trata de una materia que actualmente resulta ser
conflictiva, toda vez que las empresas cuentan con informacion biologica
acerca del estado de salud de los trabajadores que desarrollan sus labores
por sobre el nivel del mar, quienes han manifestado su inquietud respecto a
la eventual utilizacién de dichas muestras para obtener informacién genética
gue determine la adaptabilidad del trabajador a dichas condiciones.

La Senadora sefiora Rincon consultd acerca de la
existencia de legislacion comparada que, en forma reciente, haya resuelto
esta problematica y respecto de la ocurrencia de algun hecho en particular
gue haya generado la necesidad de promover la iniciativa legal en estudio.

El Senador sefior Navarro afiadié que se ha
considerado lo ocurrido a proposito del analisis de enfermedades
preexistentes por parte de las ISAPRE. Agregd que, en el contexto de
reclamaciones judiciales, tales entidades han hecho valer antecedentes
genéticos de sus afiliados, por lo que resulta de suyo relevante regular lo
relativo al consentimiento informado que los trabajadores deben manifestar y
el derecho del trabajador a conocer oportunamente el resultado de dichos
analisis.

El asesor legislativo del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, sefior Francisco del Rio, sostuvo que el proyecto de ley en
estudio impone una serie de desafios a la legislacion laboral actualmente
vigente, toda vez que aborda una serie de materias dentro del Cédigo del
Trabajo. En primer lugar, se vincula con el ambito de la prevencion de
discriminaciones arbitrarias y el derecho a la intimidad del trabajador. Explico
gque tales problematicas hoy se encontrarian resueltas mediante el
mecanismo de tutela de derechos fundamentales que establece el Cadigo
Laboral, que otorga especial proteccion a esfera de intimidad del trabajador,
habida cuenta que ello constituye un limite al ejercicio de las facultades que
la ley reconoce al empleador en el marco de la relacion laboral.

Por otra parte, sefialé que, en el contexto del
desempefio de actividades riesgosas para el trabajador, e invocando el
cuidado de su seguridad, el empleador puede exigir la practica de examenes
médicos especificos. Con todo, afiadié que la normativa actualmente vigente
prescribe que el trabajador debe cumplir tales parametros meédicos solo en el
momento en que debe desempefar cierta labor, y no hacia lo futuro, pues,
de lo contrario, se originaria una discriminacion arbitraria en contra del
trabajador, tal como ocurre, por ejemplo, con la solicitud de tests de
embarazo por parte del empleador en el contexto de un proceso de seleccion
de personal.

En consecuencia, destac6 que, en lo tocante a la
iniciativa legal en andlisis, se deben considerar las facultades que el
empleador puede invocar para conocer la aptitud psiquica y fisica de un
trabajador para desempefiar determinadas labores especificas, sobre todo



en aquéllos casos en que dicho analisis persiguen la detecciéon de una
predisposicién para desarrollar enfermedades en el futuro.

La Senadora sefiora Rincén aseverd que se trata
de una problematica muy compleja, que afecta actualmente a aquellos
trabajadores que desempefian labores en el sector de la mineria y la pesca
submarina, toda vez que los empleadores les solicitan examenes pre-
ocupacionales para poder desempefar sus funciones. Asimismo, coincidio
en la necesidad de promover un debate acerca del limite que la ley debe
imponer a las facultades del empleador en esta materia, con miras a evitar la
vulneracion de los derechos fundamentales de los trabajadores.

El Senador sefior Bianchi sefaldé que
efectivamente la evaluacién médica preventiva debe vincularse al tipo de
actividad laboral de que se trate. Afadid que dicha hipotesis debe
diferenciarse de aquellos casos en que, mediante un examen genético, un
empleador intente conocer la predisposicion de un trabajador a desarrollar
una enfermedad en el futuro.

El Senador sefior Navarro sefialé que se trata de
una problematica que sera de frecuente ocurrencia tratandose de grandes
empresas que desarrollan complejos procesos de seleccion de personal, sin
perjuicio de que, en ciertas areas especificas de produccion, resulta ser
legitimo que el empleador analice los antecedentes médicos de los
trabajadores con la finalidad de determinar sus aptitudes. En ese sentido,
reiteré que, tratandose de una materia que generara sus mayores efectos en
el futuro, la legislacion laboral debe anticiparse a la ocurrencia de dicha
contingencia.

La Senadora sefiora Rincon consulté acerca de la
necesidad de promover el debate de la iniciativa legal en estudio
conjuntamente con la Comision de Salud del Senado.

El Senador sefior Navarro sefial6 que el proyecto
deberia analizarse en forma conjunta por las Comisiones de Trabajo y
Prevision Social y de Salud, con especial énfasis al momento de recabar la
opinion de invitados especialistas en la materia.

SESION CELEBRADA EL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2014

En la sesion celebrada el dia 10 de septiembre de
2014, el coordinador legislativo del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
sefior Francisco del Rio, expuso el parecer del Ejecutivo respecto del
proyecto de ley en estudio.

En primer lugar, aseverd que la prohibicion de
discriminacion laboral frente a analisis genéticos constituye una tematica que
debe ser abordada prontamente, habida cuenta de las repercusiones que
puede tener para la proteccion de los derechos fundamentales de los
trabajadores y la prohibicién de discriminacién en el acceso al empleo.



Dicha hipotesis, agreg6, resulta lesiva de los
derechos laborales en aquellos casos en que el empleador exige la
realizacion de examenes meédicos para exponer al trabajador a actividades
riesgosas o0 dafiinas de su salud. Con todo, sostuvo que, cuando el
empleador desarrolla actividades que se encuentran dentro del marco legal,
con el debido resguardo de las normas sobre higiene y seguridad en las
faenas, resulta legitimo que pueda solicitar aquellos examenes que permitan
conocer la predisposicion del trabajador a desarrollar determinadas
enfermedades.

Asimismo, sostuvo que la obtencién de dichos
examenes, sin la regulacion legal aplicable en su caso, podria producir
hipotesis de discriminacion en materia de administracion del seguro social
contra accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y afectar el
funcionamiento del sistema de pensiones por vejez, al modificar los
indicadores de expectativas de vida de sus afiliados.

En consecuencia, expuso la voluntad del Ejecutivo
en torno a promover la aprobacion de la iniciativa, habida cuenta de la
relevancia y las consecuencias que la materia en analisis puede generar
para la proteccion de los derechos de los trabajadores.

El Senador sefor Larrain coincidi6 con la
necesidad de regular las consecuencias que puede generar la realizacion de
examenes genéticos en la privacidad y los derechos fundamentales del
trabajador, sin perjuicio de evaluar las implicancias que derivan de ello en el
ambito de la salud ocupacional.

Intervencidon del Senador sefior Alejandro Navarro Brain

A continuacién, el Senador sefior Navarro reiterd
la exposicion de motivos y los fundamentos de la iniciativa legal en estudio.

En primer lugar, asever6 que, durante los dltimos
afos, se ha producido una progresiva utilizacion de la informacién genética
como requisito para acceder a desempefar labores remuneradas, lo que
vulnera una serie de derechos de los trabajadores.

En ese contexto, detallé que la iniciativa apunta a
evitar que el material genético pueda ser utilizado para anticipar la ocurrencia
de futuras enfermedades o incapacidades de los trabajadores. En la misma
linea, reiter6 que dicha situacibn se encuentra regulada en el derecho
comparado y en convenciones internacionales que pretenden proteger su
dignidad y sus derechos fundamentales.

Al efecto, detallé que, en la legislacién austriaca,
el paragrafo 67 de la ley sobre ingenieria genética dispone que los
empleadores y los aseguradores -incluidos sus trabajadores y encargados-
no pueden exigir, recibir y/o utilizar los resultados de analisis genéticos de
sus trabajadores, o de personas en busca de trabajo, o de asegurados o



personas interesadas en concluir un seguro, asi como tampoco pueden exigir
y/o aceptar tejido humano para fines de analisis genético.

Asimismo, afladié que, en Suiza, el articulo 4° de
la ley sobre los examenes genéticos en humanos establece que nadie puede
ser discriminado por sus caracteristicas genéticas, en tanto que, en Estados
Unidos, la ley de no discriminacion por informacion genética prohibe la
discriminacion por los empleadores en base a los resultados de pruebas e
informacion genéticas. Agrego6 que similar regulacion se encuentra contenida
en iniciativas legales o en la legislacion laboral de Costa Rica, Bélgica y
Francia.

Enseguida, sostuvo que, en el ordenamiento
juridico interno, la Constitucion Politica de la Republica, en el numeral 4° de
su articulo 19, protege la vida privada y la honra de la persona y su familia,
en tanto que el Codigo del Trabajo, en su articulo 2°, establece que las
relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato compatible con la
dignidad de la persona. Asimismo, dicha disposicion establece que el
ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al empleador tiene como
limite el respeto a las garantias constitucionales de los trabajadores, en
especial cuando pudieran afectar la intimidad, la vida privada o la honra de
estos.

En ese contexto, sostuvo que, aun cuando podria
sostenerse que la regulacion constitucional y legal vigente en nuestro pais
resultan suficientes para proteger el ambito de privacidad de los
trabajadores, la iniciativa legal en estudio apunta a resguardar,
detalladamente, la practica de examenes genéticos como requisito previo a
la contratacion laboral, los estandares técnicos que éstos deben satisfacer y
los efectos que pudieren generar en la salud de los trabajadores, su derecho
a la intimidad y la reserva o registro de dicha informacion.

En la misma linea, sostuvo que debe evaluarse la
licitud de prohibir la utilizacion de dichos examenes como requisito para el
ingreso, promocion, permanencia o movilidad del trabajador, tal como ocurre
con las disposiciones del Codigo del Trabajo que prohiben las medidas
discriminatorias que pudiere adoptar el empleador.

Por otra parte, afladi6 que, aun cuando el
empleador pudiere evaluar la idoneidad y capacidad del trabajador para
desempeiar determinadas labores, no resulta adecuado que tales
caracteristicas sean conocidas mediante la practica de examenes genéticos,
lo que genera la necesidad de establecer dicha circunstancia, de modo
expreso, en la legislacion laboral vigente.

En consecuencia, enfatizO que, mediante la
aprobacion de la iniciativa, la legislacion laboral puede anticiparse en la
resolucién de una problematica que, atendido el avance de la ciencia médica,
afectara, en lo sucesivo, a un numero cada vez mayor de trabajadores, con
la finalidad de resguardar el ambito de su ambito de privacidad y sus
derechos fundamentales.
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- Puesto en votacién en general el proyecto,
fue aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comisidén, Senadora Muiioz y Senadores seiiores Allamand y Letelier.

TEXTO DEL PROYECTO

En conformidad con el acuerdo adoptado, la
Comision de Trabajo y Prevision Social tiene el honor de proponer la
aprobacion en general del proyecto de ley en informe, en los siguientes
términos:

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1°.- Ningun empleador podra condicionar
la contratacion de trabajadores, su permanencia o renovacion de contrato, 0
la promocién o movilidad en su empleo, a la ausencia o existencia de genes
en gue se evidencie una probabilidad a desarrollar un determinado tipo de
incapacidad que puede llegar a manifestarse o no durante el transcurso de la
relacion laboral, ni exigir para dichos fines certificado o examen alguno para
verificar si el trabajador posee en su genoma humano material genético que
pueda desarrollar o manifestarse en una enfermedad o anomalia fisica o
psiquica en el futuro.

Articulo 2°.- EIl trabajador podra manifestar su
consentimiento libre e informado para realizarse un examen genético,
siempre y cuando esté dirigido a asegurar que reune las condiciones fisicas
0 psiquicas necesarias e idoneas para desarrollar trabajos o faenas
calificados como peligrosos, con la Unica finalidad de proteger su vida o
integridad fisica o psiquica, como asimismo la vida o salud fisica o mental de
otros trabajadores.

Articulo 3°.- Los establecimientos de salud y los
laboratorios que realicen este tipo de exadmenes, como asimismo los
empleadores que accedan a esta informacion deberan adoptar todas las
medidas de seguridad prescritas en la ley 19.628, con el fin de proteger la
intimidad del trabajador y garantizar un manejo reservado de los datos.

El trabajador siempre tendra derecho a acceder a
la informacién que arroje un examen genético.”.

Acordado en sesion celebrada el dia 15 de mayo
de 2012, con asistencia de la Senadora sefiora Ximena Rincon Gonzélez
(Presidenta), y Senadores sefiores Carlos Bianchi Chelech y Jovino Novoa
Vésquez (Gonzalo Uriarte Herrera) y en sesion celebrada el dia 10 de
septiembre de 2014, con asistencia de la Senadora sefiora Adriana Mufioz
D’Albora, de la Senadora sefiora Carolina Goic Boroevic y de los Senadores
sefiores Andrés Allamand Zavala, Hernan Larrain Fernandez y Juan Pablo
Letelier Morel.
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Sala de la Comision, a 11 de septiembre de 2014.

PILAR SILVA GARCIA DE CORTAZAR
Secretaria de la Comision
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RESUMEN EJECUTIVO

PRIMER INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
ACERCA DEL PROYECTO DE LEY QUE PROHIBE DISCRIMINACION LABORAL
FRENTE A ANALISIS GENETICOS.

(Boletin N° 7.709-13)

l. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION:

-Establecer la prohibicibn de condicionar la contratacion de trabajadores, su
permanencia, promocion o movilidad en el empleo, a la ausencia o existencia de

genes que evidencien la probabilidad de desarrollar enfermedades o anomalias
fisicas o psiquicas, prohibiendo asimismo la exigencia de exdmenes en ese sentido.

-Contemplar la posibilidad de que el trabajador preste su consentimiento libre e
informado para practicarse examenes genéticos cuando se trate de asegurar que
reine las condiciones fisicas o psiquicas necesarias para desarrollar faenas
calificadas como peligrosas.

-Resguardar la intimidad del trabajador y garantizar un manejo reservado de sus
datos genéticos, de acuerdo a la ley N° 19.628, sobre proteccién de la vida privada.

| ACUERDOS: aprobado en general (3x0). Senadora sefiora Mufioz y
Senadores sefiores Allamand y Letelier.

1l. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION: consta
de tres articulos permanentes.

v. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: no hay.
V. URGENCIA: no tiene.

VL. ORIGEN INICIATIVA: Senado. Mocién del Senador sefior Alejandro Navarro
Brain.

VILI. TRAMITE CONSTITUCIONAL: primero.

VI. APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: ---

IX. INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 8 de junio de 2011.

X. TRAMITE REGLAMENTARIO: primer informe.

XI. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA: 1.- La Constitucion Politica de la Republica; 2.- EI Cédigo del

Trabajo; 3.- El Codigo Sanitario, y 4.- La ley N° 19.628, sobre proteccién de
la vida privada.

Valparaiso, 11 de septiembre de 2014.

PILAR SILVA GARCIA DE CORTAZAR
Secretaria de la Comisién



