“Andlisis proyecto de ley que modifica el sistema de pago de las gratificaciones legales”

l.- Introduccidon

El presente informe tiene por objeto analizar el proyecto de ley ingresado por mocion
parlamentaria en la Honorable Cdmara de Diputadas y Diputados el pasado 14 de noviembre
del afio 2019, denominado “Maodifica el Cédigo del Trabajo en materia de participacion de
los trabajadores en las utilidades de las empresas en que se desempeiian”.

Basicamente lo que propone el proyecto de ley, es modificar la regulacion de las
gratificaciones legales que estd normada en el Cédigo del Trabajo en sus articulos 46 al 52,
instando en el texto del proyecto original y luego en menor medida en el texto aprobado en
definitiva por la Honorable Camara, que efectivamente a los trabajadores se les pague un
porcentaje de las utilidades de las empresas cuando ellas las obtengan, haciendo obligatorio
en el proyecto aprobado, dicho pago en el porcentaje que corresponda cuando se trate de
empresas que facturen 2.400 unidades de fomento anuales o mas, eliminando de esta
manera el actual sistema que permita a todas las empresas acogerse al actual articulo 50 del
Cdédigo del Trabajo y pagar la gratificacion legal a los trabajadores equivalente a un 25% de
su remuneracion anual con un tope de 4.75 ingresos minimos mensuales, obviando de
manera legal muchas empresas pagar las gratificaciones legales de acuerdo al articulo 47 del
Cédigo del Trabajo que establece repartir a lo menos un 30% de sus utilidades entre los
trabajadores que cumplan los requisitos para el pago de la gratificacién.

En el siguiente capitulo, revisaremos la actual normativa en materia de
gratificaciones legales que esta regulada en el Cddigo del Trabajo, analizando de esta
manera las principales caracteristicas, requisitos y en especial las dos modalidades de pago
de gratificaciones que consagra nuestra legislacion laboral.

Posteriormente, en el capitulo tercero del informe, analizaremos el contenido del
proyecto de ley original, N2 de ingreso 13.240-13, el cual como lo sefialamos anteriormente
fue iniciado por mocidn parlamentaria y cuyos autores son las Honorables Diputadas sefioras
Karol Cariola, Sofia Cid, Alejandra Sepulveda, Gael Yeomans y los Honorables Diputados
sefiores Tucapel Jiménez, Gastdén Saavedra, Gabriel Silver y Raul Soto.

Luego en el capitulo IV, se dara cuenta de la tramitacion del proyecto en la Honorable
Cédmara de Diputadas y Diputados, dando a conocer las opiniones mas relevantes de una
serie de invitados, autoridades y diputados que participaron en la discusion de la iniciativa,
analizando los cambios sustanciales al proyecto de ley original, en especial las
modificaciones al sistema de pago de los articulos 47 y 50 del Cddigo del Trabajo, en razén
de las indicaciones aprobadas y por ultimo se presentara el texto definitivo que fue enviado
al Senado luego que fuera aprobado por la Sala de la Honorable Cdmara de Diputadas y

Diputados el pasado dia 02 de septiembre de 2021.



Actualmente el proyecto de ley se encuentra en segundo tramite constitucional,
habiéndose dado cuenta del proyecto en el Senado el pasado 07 de septiembre de 2021 vy
remitido a la Comisién de Trabajo y Previsidon Social.

Por ultimo, en el capitulo V del presente informe, entregaré una serie de

consideraciones finales.

* Fuentes del capitulo: Proyecto de ley N2 de ingreso 13.240-13, denominado “Modifica el Cédigo del Trabajo en materia
de participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas en que se desempeiian”, pagina web de la
Honorable Camara de Diputadas y Diputados, Informe de la Comisidn; Primer informe de la Comision de Trabajo y

Seguridad Social evacuado el dia 09 de agosto de 2021.

Il.- Regulacion actual de las gratificaciones legales

Las gratificaciones se encuentran reguladas en los articulos 46 al 52 del Cddigo del
Trabajo, en su libro | “Del contrato individual de trabajo y de la capacitacién laboral”, Titulo |
“Del Contrato individual de trabajo”, capitulo V “De las Remuneraciones”.

Enseguida se reproducen textualmente los articulos del Codigo del Trabajo que
regulan las gratificaciones.

“Art. 46. Si las partes convinieren un sistema de gratificaciones, éstas no podran ser
inferiores a las que resulten de la aplicacién de las normas siguientes.

Art. 47. Los establecimientos mineros, industriales, comerciales o agricolas, empresas y
cualesquiera otros que persigan fines de lucro, y las cooperativas, que estén obligados a
llevar libros de contabilidad y que obtengan utilidades o excedentes liquidos en sus giros,
tendran la obligacién de gratificar anualmente a sus trabajadores en proporcion no inferior
al treinta por ciento de dichas utilidades o excedentes. La gratificacion de cada trabajador
con derecho a ella sera determinada en forma proporcional a lo devengado por cada
trabajador en el respectivo periodo anual, incluidos los que no tengan derecho.

Art. 48. Para estos efectos se considerara utilidad la que resulte de la liquidacion que
practique el Servicio de Impuestos Internos para la determinacion del impuesto a la renta,
aplicando el régimen de depreciacion normal que establece el nimero 5 del articulo 31 de la
ley sobre Impuesto a la Renta, sin deducir las pérdidas de ejercicios anteriores; y por utilidad
liguida se entendera la que arroje dicha liquidacion deducido el diez por ciento del valor del
capital propio del empleador, por interés de dicho capital.

Respecto de los empleadores exceptuados del impuesto a la renta, el Servicio de Impuestos
Internos practicara, también, la liquidacién a que se refiere este articulo para los efectos del
otorgamiento de gratificaciones.

Los empleadores estaran obligados a pagar las gratificaciones al personal con el caracter de
anticipo sobre la base del balance o liquidaciéon presentada al Servicio de Impuestos

Internos, en tanto se practica la liquidacion definitiva.



Art. 49. Para los efectos del pago de gratificaciones, el Servicio de Impuestos Internos
determinara, en la liquidacion, el capital propio del empleador invertido en la empresa y
calculara el monto de la utilidad liquida que deberd servir de base para el pago de
gratificaciones. El referido Servicio comunicard este antecedente al Juzgado de Letras del
Trabajo o a la Direccidén del Trabajo, cuando éstos lo soliciten. Asimismo, deberd otorgar
certificaciones en igual sentido a los empleadores o sindicatos de trabajadores cuando ellos
lo requieran, dentro del plazo de treinta dias habiles, contado desde el momento en que el
empleador haya entregado todos los antecedentes necesarios y suficientes para la
determinacién de la utilidad conforme al articulo precedente.

Art. 50. El empleador que abone o pague a sus trabajadores el veinticinco por ciento de lo
devengado en el respectivo ejercicio comercial por concepto de remuneraciones mensuales,
guedard eximido de la obligacién establecida en el articulo 47, sea cual fuere la utilidad
liquida que obtuviere. En este caso, la gratificacién de cada trabajador no excedera de cuatro
y tres cuartos (4,75) ingresos minimos mensuales. Para determinar el veinticinco por ciento
anterior, se ajustaran las remuneraciones mensuales percibidas durante el ejercicio
comercial conforme a los porcentajes de variacion que hayan experimentado tales
remuneraciones dentro del mismo.

Art. 51. En todo caso, se deduciran de las gratificaciones legales cualesquiera otras
remuneraciones que se convengan con imputacion expresa a las utilidades de la empresa.
Art. 52. Los trabajadores que no alcanzaren a completar un afio de servicios tendran derecho

a la gratificacion en proporcion a los meses trabajados.”

También es importante hacer presente que el Cédigo del Trabajo en la letra e) del
articulo 42 define lo que es la gratificacion.

En efecto, el articulo 42 enumera todos los ingresos del trabajador que constituyen
remuneracion y entre ellos se encuentra la gratificacion y al referirse a ella la define de la
siguiente manera:

“Art. 42. Constituyen remuneracion, entre otras, las siguientes:

e) gratificacion, que corresponde a la parte de utilidades con que el empleador beneficia

el sueldo del trabajador.” (Lo destacado y subrayado es del suscrito)

Los articulos del Cédigo del Trabajo reproducidos anteriormente regulan las
gratificaciones legales, pero también existen las denominadas gratificaciones
convencionales, que se pactan en la relacion laboral entre el empleador y el trabajador, ya
sea en los contratos individuales de trabajo o los contratos colectivos.

En las gratificaciones convencionales se pueden pactar los montos, la modalidad de
pago, etc., pero éstas no pueden ser inferiores en el monto a las que corresponden de
acuerdo a la ley una vez determinadas las utilidades del empleador en el periodo respectivo,

debiendo el empleador suplementar la diferencia en el caso que resulte un monto menor.



Existen dos clases de gratificaciones convencionales, garantizadas y no garantizadas,
la primera corresponde a aquella gratificacion pactada que se paga independiente de si el
empleador obtuvo o no utilidades en su ejercicio comercial anual correspondiente y la no
garantizada es aquella que esta supeditada a la obtencién de utilidades por parte del
empleador.

Ahora bien, volviendo a las gratificaciones legales, que son las que nos interesan en el
presente informe, podemos apreciar de acuerdo a los articulos citados precedentemente, en
especial a lo establecido en el articulo 47 del Cédigo del Trabajo, que la obligacion de pagar
las gratificaciones legales corresponde a los empleadores que cumplan con los siguientes

requisitos.

a).- Que el empleador corresponda a establecimientos mineros, industriales, comerciales o
agricolas o a cualquier otro tipo de empresa e incluso las cooperativas.

b).- Que los mencionados empleadores persigan fines de lucro, salvo el caso de las
cooperativas.

c).- Que estén obligados a llevar libros de contabilidad vy,

d).- Que obtengan utilidades o excedentes liquidos en sus giros en el respectivo periodo
anual.

Del analisis de los articulos que regulan las gratificaciones legales, podemos sefalar
que ellas tienen dos caracteristicas que son importante destacar.

En primer lugar, las gratificaciones son de caracter anual, debiendo ser pagadas en el plazo
maximo del mes de abril del afio siguiente del ejercicio comercial del establecimiento,
empresa o cooperativa. Esto no obsta a que puedan darse anticipos en las mensualidades
que se convengan.

En segundo término, las gratificaciones son un beneficio legal que esta sujeto a una
condicion suspensiva, lo que significa que su pago esta supeditado a que el empleador haya
reportado utilidades en el ejercicio comercial correspondiente.

En relacion al pago de las gratificaciones, en el evento que no se hayan pactado
gratificaciones convencionales en el respectivo contrato individual de trabajo o contrato
colectivo, corresponde que sean pagadas en alguna de las dos modalidades que estan
establecidas en el articulo 47 o 50 del Cédigo del Trabajo, la cual es a eleccién del
empleador, pero en su silencio de acuerdo a la jurisprudencia de nuestros tribunales de
justicia, corresponde que se paguen de conformidad a la modalidad establecida en el
articulo 47 del Cédigo del Trabajo.

La primera forma de pago esta regulada en el articulo 47 del Cédigo del Trabajo y se
denomina “gratificacion del prorrateo del 30% de la utilidad liquida”, ella tal como senala el
articulo referido no puede ser inferior al 30% de las utilidades y serd determinada de manera
proporcional a lo devengado por cada trabajador en el respectivo periodo anual.

La segunda forma de pago esta normada en el articulo 50 del Cédigo del Trabajo y es



conocida como “de abono del 25% sobre las remuneraciones devengadas por el trabajador”
y basicamente como lo sefiala el articulo mencionado, consiste en dar el beneficio de la
gratificacion a los trabajadores independientemente tenga o no utilidades el empleador,

eximiéndose el empleador de esta manera de la gratificacidon del articulo 47, pagando a los

trabajadores por concepto de gratificacion legal el 25% de lo devengado en el respectivo
ejercicio comercial por concepto de remuneraciones mensuales.

Es importante destacar, que en esta segunda modalidad de pago, la gratificacion de
cada trabajador tiene un limite legal que asciende a 4,75 ingresos minimos mensuales.

En consecuencia, el limite legal a la fecha asciende a $ 1.900.000.- (Un millon
novecientos mil pesos)., valor que se obtiene de acuerdo a lo establecido en la ley N¢
N°21.456 (publicada en el Diario Oficial de fecha 26.05.2022) que establecié en el inciso
segundo de su articulo 1° que, a partir del 1 de agosto de 2022, el ingreso minimo mensual
para los trabajadores y las trabajadoras mayores de 18 afios de edad y hasta de 65 afios de
edad se fija en $400.000.

Como lo abordaremos con mayor detalle en el capitulo IV, la gran mayoria de las
empresas en Chile se acogen al pago de gratificaciones establecido en el articulo 50 del
Cdédigo del Trabajo, siendo este el principal motivo de la presentacién de la inciativa legal
objeto del presente informe.

A propdsito de los sistemas de pago de las gratificaciones, que como sefialamos es a
eleccion del empleador, puede cambiar afio a afo el sistema de pago y a los trabajadores

indistintamente se les puede aplicar uno u otro sistema a eleccion del empleador.

* Fuentes del capitulo: Centro de consultas Direccion del Trabajo; Cédigo del Trabajo; Pagina web Geovictoria.com,
articulo sobre la gratificacion legal de Nicolas Cortés, de fecha 2 de mayo de 2021; Ley N2 N°21.456, que establecio el

ingreso minimo mensual a partir del 1 de agosto de 2022.

I1l.- Proyecto de ley que modifica el Codigo del Trabajo, en materia de participacion en las

utilidades de los trabajadores, con el objeto de mejorar la distribucion de la riqueza.

Tal como lo anunciamos en la introduccion, el objeto principal de este informe es
analizar el proyecto de ley N2 de ingreso 13.240-13, el cual fue ingresado por mocién
parlamentaria a la Honorable Camara de Diputadas y Diputados el pasado dia 12 de
noviembre de 2019 y cuyos autores son las Honorables Diputadas sefioras Karol Cariola,
Sofia Cid, Alejandra Sepulveda, Gael Yeomans y los Honorables Diputados sefiores Tucapel
Jiménez, Gaston Saavedra, Gabriel Silver y Raul Soto.

En este capitulo analizaremos el proyecto de ley original y en el proximo capitulo
daremos cuenta de la tramitacion en la Honorable Cadmara de Diputadas y Diputados vy
analizaremos las modificaciones con las que fue aprobado el proyecto por la sala de la
Cédmara y que actualmente se encuentra en la Comisiéon de Trabajo y Previsién Social del

Senado.



Enseguida paso a reproducir textualmente el texto del proyecto de ley, el cual en la
pagina web de la Honorable Camara de Diputadas y Diputados se encuentra en formato pdf,
escaneado con las firmas de los autores del proyecto, no siendo posible en consecuencia
convertirlo a formato Word.

Es por lo anterior, que el analisis del proyecto de ley, se hace posteriormente de la

reproduccion integra del proyecto de ley.
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. Rcforma constitucional que establece ¢l reparto de utilidades, con el objeto de
mejorar la distribucién de la riqueza. Boletin N° 7145-07, del 19 de Agosto de
2010, actualmente en tramitacién.

Dicho proyecto comparte el espiritu de poner fin a las inequidades en la
distribucién de la riqueza en Chile, conseguir un mayor grado de identificacién de
los trabajadores con las empresas, incrementando de este modo la productividad
de las mismas; intentado a través de distintos mecanismos resolver un asunto que
parece cada dia mas urgente.

Por todo lo anterior, es que venimos a presentar el siguiente;

PROYECTO DE LEY
ARTICULO UNICO: Modifiquese el Cédigo del Trabajo en el siguiente sentido:

1.- Suprimase en la parte final del Articulo 47, la frase “, incluidos los que no tengan
derecho”.

2.- Modifiquese el Art. 50 del Codigo del Trabajo, en el siguiente tenor:
1.- Incorpbrese a continuacién de la expresién “obtuviere” y antes del punto

seguido, la siguiente frase “siempre que acredite que corresponde a una suma mayor
para el trabajador.”

2.- Suprlmase la oracién “En este caso, la gratlf cacion de cada trabajador no

Ademas de revisar la modificacion de las normas del Codigo del Trabajo que plantea
el proyecto de ley, es muy importante previamente analizar lo que se sefnala en los
“Antecedentes” del proyecto.

En efecto, el proyecto de ley comienza sefalando que Chile es uno de los paises con
mayor desigualdad en el mundo existiendo abuso y una presion social, que ha traido como
consecuencia un complejo escenario en el cual se demandan cambios estructurales.

A proposito de lo anterior, es importante recordar la fecha en que se ingreso este



proyecto de ley por parte de las diputadas y diputados ya individualizados, que fue el dia 12
de noviembre de 2019, es decir a las tres semanas que comenz6 el estallido social del 18 de
octubre del mismo afio.

Luego continuan los autores del proyecto sefialando, que la agenda legislativa debe
tener por objetivo acortar las brechas de desigualdad y en materia salarial precisamente una
injusticia es la deficiencia del sistema de gratificaciones, dicha afirmacion, la fundamentan
en un estudio de la Fundacién Sol denominado “Caracterizacion y propuestas de cambio al
sistema de gratificaciones en Chile, afio 2009, cuaderno de investigacion N2 13, pagina 4”.

Continua el proyecto, explicando los sistemas que actualmente contempla el Cédigo
del Trabajo para el pago de gratificaciones, establecido en los articulos 47 y 50 del referido
cuerpo legal, en los cuales no ahondaré, ya que fueron explicados en el capitulo anterior del
presente informe.

Enseguida se explica cuales son los empleadores obligados al pago de gratificaciones
legales y en que circunstancias procede, lo cual también ya analizamos en el capitulo
anterior y luego sefiala que los empleadores optan por el sistema de gratificaciones
establecidos en el articulo 50 del Cddigo del Trabajo, ya que el tope de 4.75 ingresos
minimos mensuales representa en la practica un porcentaje mucho menor de las utilidades
gue se pagarian a los trabajadores si se optara por el pago del articulo 47 del Cddigo del
Trabajo, que obliga a pagar al menos el 30% de las utilidades de la empresa a los
trabajadores con derecho al pago de gratificaciones.

Con el objeto de fundamentar lo sefialado en el punto anterior, el proyecto luego da
una serie de ejemplos, todos ellos fundados en el mismo estudio citado anteriormente de la
“Fundacién Sol”.

En efecto, se presenta un cuadro que muestra el resumen de un estudio de las
utilidades del sector bancario en el afio 2007, en el cual se muestran la participacién en las
utilidades de los trabajadores en los bancos de nuestro pais (Casi todos con utilidades, salvo
el Banco Ripley y el Banco Penta) y el promedio que arroja en la participacion de las
utilidades de los trabajadores de los bancos promedia un 3.5%, ello claramente como
consecuencia de acogerse al sistema de gratificaciones del articulo 50 del Cddigo del
Trabajo.

El mismo ejercicio en otros sectores productivos sefiala el texto del proyecto de ley,
realizé la “Fundacion Sol”, pero indicandose solamente el resultado final de la participacion
de los trabajadores en promedio de cada sector productivo.

En la Gran Mineria el afno 2006 sefiala que el promedio de la participacién en las
utilidades de los trabajadores alcanza solamente un 0.2% y en las Empresas Sanitarias el afio
2007 alcanza apenas un 1.5%.

Luego el proyecto explica los cambios que plantea en el sistema de gratificaciones

legales con las modificaciones a los articulos 47 y 50 del Cddigo del Trabajo, gue consisten
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basicamente en hacer obligatoria la gratificacion establecida en el articulo 47 desde el 30%

de las utilidades para los mismos empleadores que lleven libros de contabilidad v registren

utilidades y ademas modificar el articulo 50, en el sentido de mantener la gratificacion

correspondiente al 25% de sus remuneraciones percibidas durante el afio, pero eliminando

el tope de los 4.75 ingresos minimos mensuales y siempre gque dicha gratificacion resulte

mayor a la establecida en el articulo 47 del Codigo del Trabajo. (30% de las utilidades de la

emgresa).

En definitiva, el proyecto garantiza en las empresas que tengan utilidades, que a los

trabajadores con derecho a gratificacion se les pagara por concepto de gratificacion legal a

lo menos un 30% de las utilidades de la empresa en forma proporcional a lo devengado

por cada trabajador en el respectivo periodo anual.

Ademas, al eliminar del articulo 47 la frase “incluidos los que no tengan derecho”,

se amplia la proporcion del porcentaje de participacion de las utilidades de la empresa por

parte de los trabajadores que tienen derecho a la gratificacion legal.

Enseguida el proyecto, justifica estas modificaciones, sefialando que han existido
casos en los cuales los propios trabajadores han optado por una rebaja en sus
remuneraciones con el fin de evitar el cierre de las empresas en que trabajan, demostrando
con ello que los trabajadores estan “dispuestos a participar de los resultados del ejercicio
financiero aun cuando se generen pérdidas”.

El caso que cita el proyecto es la empresa textil Bellavista Tomé, que en el afio 2006
por una inminente quiebra los trabajadores aceptaron rebajar su sueldo en un 10%, ademas
de eliminar todas sus regalias, tales como bonos de produccidn, aguinaldos, canastas
familiares, etc., no obstante ello, la empresa igualmente quebrd.

Luego el proyecto hace referencia a un proyecto de reforma constitucional del afio
2010 que estd actualmente en tramitacion y que va en el mismo sentido que este proyecto
de ley.

En efecto, el 19 de agosto de 2010, ingresé un proyecto de reforma constitucional a
la Honorable Camara de Diputados, denominado “Reforma constitucional que establece el
reparto de utilidades con el objeto de mejorar la distribucién de la riqueza”, boletin N2 7145-
07, por mocion de los sefiores Diputados de le época Marcos Espinoza, Carlos Abel Jarpa,
Fernando Meza, Alberto Robles y José Pérez, mediante el cual propone incorporar al texto
constitucional en el articulo 19 inciso 16 (Esta ultima parte al referirse a un inciso no se
entiende, probablemente se refiere al N2 16 del articulo 19 donde se asegura el derecho a la
libertad de trabajo y su proteccion) un nuevo inciso que bdasicamente garantiza a los

trabajadores el 10% de las utilidades de la empresa.

Enseguida se reproduce textualmente el articulo Unico del proyecto de reforma
constitucional

“Articulo Unico: Incorpdrese al inciso 16 del articulo 19 de la Constitucién Politica de la
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Republica, el siguiente inciso nuevo:

Los trabajadores tendran derecho a una participacion de al menos un 10% en las

utilidades de las empresas. Una ley especial deberd regular los trabajadores comprendidos,

la forma de distribuir el monto establecido y las empresas que por su condicién econdmica

podran exceptuarse de la obligacion de repartir sus utilidades.” (Lo destacado en negrilla y subrayado
es del suscrito).

Es importante destacar, que este proyecto de reforma constitucional, si bien en el
proyecto de ley se sefiala que actualmente esta en tramitacion, lo cual es cierto, ya que no
ha sido archivado, el dia de su ingreso el 19 de agosto de 2010 se dio cuenta y paso a la
Comision de Constitucion, Legislacion y Justicia y nunca mas tuvo movimiento alguno, en
consecuencia hace 12 afios que se encuentra en la Comision referida de la Camara para ser
conocido y discutido, lo que no ha ocurrido hasta la fecha.

Por ultimo, a continuacion se reproduce nuevamente la parte normativa del proyecto

de ley original para un mejor analisis del mismo.

“ARTICULO UNICO: Modifiquese el Cédigo del Trabajo en el siguiente sentido:

1.- Suprimase en la parte final del Articulo 47, la frase “incluidos los que no tengan

derecho”.

2.- Modifiquese el Art. 50 del Cadigo del Trabajo, en el siguiente tenor:

1.- Incorpdrese a continuacion de la expresion “obtuviere” y antes del punto seguido, la
siguiente frase “siempre que acredite que corresponde a una suma mayor para el
trabajador.”

2.- Suprimase la oracién “En este caso, la gratificacion de cada trabajador no excederd de

”n

cuatro y tres cuartos (4,75) ingresos minimos mensuales.

Con las modificaciones propuestas por el proyecto original, se pretendian modificar
solamente los actuales articulos 47 y 50 del Cdodigo del Trabajo, que abordan los dos
sistemas de pago de las gratificaciones legales, los cuales de acuerdo a la propuesta habrian
guedado redactados de la siguiente manera en el evento de haberse convertido en ley de la
Replfl blica. (En negrilla se destaca lo adicionado por el proyecto y en letra mas pequefia entre paréntesis lo suprimido
en la parte correspondiente de cada uno de los articulos).

Art. 47. Los establecimientos mineros, industriales, comerciales o agricolas, empresas y
cualesquiera otros que persigan fines de lucro, y las cooperativas, que estén obligados a
llevar libros de contabilidad y que obtengan utilidades o excedentes liquidos en sus giros,
tendran la obligacién de gratificar anualmente a sus trabajadores en proporcion no inferior
al treinta por ciento de dichas utilidades o excedentes. La gratificacion de cada trabajador
con derecho a ella sera determinada en forma proporcional a lo devengado por cada

tra bajador en el respectivo perl'odo anual. (Se elimina la ultima frase “Incluidos los que no tengan derecho”)
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Art. 50. El empleador que abone o pague a sus trabajadores el veinticinco por ciento de lo
devengado en el respectivo ejercicio comercial por concepto de remuneraciones mensuales,
guedard eximido de la obligacién establecida en el articulo 47, sea cual fuere la utilidad
liguida que obtuviere siempre que acredite que corresponde a una suma mayor para el
trabajador. (Y se suprime la siguiente frase relativa al tope “En este caso, la gratificacion de cada trabajador no
excederd de cuatro y tres cuartos (4,75) ingresos minimos mensuales.””). Para determinar el veinticinco por
ciento anterior, se ajustaran las remuneraciones mensuales percibidas durante el ejercicio
comercial conforme a los porcentajes de variacion que hayan experimentado tales

remuneraciones dentro del mismo.

Como podemos apreciar con estas modificaciones normativas, lo sefialado
anteriormente cuando explicamos los alcances del proyecto de ley, se corresponde con el

texto propuesto.

* Fuentes del capitulo: Proyecto de ley N2 de ingreso 13.240-13, denominado “Modifica el Cédigo del Trabajo en materia
de participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas en que se desempefian”; Cdodigo del Trabajo;
Constitucion Politica de la Republica; Proyecto de ley N2 de ingreso 7145-07, denominado “Reforma constitucional que

establece el reparto de utilidades con el objeto de mejorar la distribucion de la riqueza”.

IV.- Tramitacion del proyecto de ley y andlisis del texto aprobado por la sala de la

Honorable Camara de Diputadas y Diputados.

Como se ha informado previamente, el proyecto de ley fue ingresado por mocién
parlamentaria a la Honorable Camara de Diputadas y Diputados el dia 14 de noviembre del
afo 2019.

Posteriormente, el dia 30 de enero de 2020, se da cuenta del proyecto en la salay en
su sesion N2 150 se votd a favor de la admisibilidad de la iniciativa legal. En consecuencia, el
proyecté pasé a la Comision de Trabajo y Seguridad Social de la Camara.

Luego el 23 de junio de 2021 se comunican los correspondientes oficios en los cuales
se retira el patrocinio y la firma al proyecto de ley por parte de los Diputados sefores
Francisco Eguiguren y Alejandro Santana.

El 9 de agosto de 2021, se evacua el primer informe de la Comision de Trabajo y
Seguridad Social y en el se da cuenta de una serie de sesiones de trabajo llevada a cabo los
dias 9 de marzo, 1, 15, 22 y 29 de junio, 5, 19 y 26 de julio y 9 de agosto de 2021, en las
cuales participaron los siguientes integrantes de la Comision: Las diputadas sefioras Marcela
Sandoval, Alejandra Sepulveda, Gael Yeomans, los diputados sefiores Ramoén Barros,
Eduardo Duran, Francisco Eguiguren; Tucapel Jiménez; Cristian Labbe, Amaro Labra, Andrés
Molina; Gastén Saavedra, Frank Sauerbaum, y Gabriel Silber.

El informe de la Comision comienza recordando a los autores de la mocion
parlamentaria, ya individualizados previamente, para continuar sefalando a los invitados

gue participaron en las audiencias de la Comision en las que se estudio el proyecto de ley.
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Las autoridades y funcionarios de la época que participaron en esas audiencias,
fueron el sefior Ministro del Trabajo y Prevision Social, don Patricio Melero Abaroa; el sefior
Subsecretario del Trabajo, don Fernando Arab Verdugo, y don Francisco Del Rio Correa,
Asesor Legislativo de dicha Secretaria de Estado.

Ademas participaron en calidad de invitados, las siguientes personas don Héctor
Sandoval Gallegos, Presidente de la Confederacion Nacional de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa - (CONAPYME), junto a los sefores don Rafael Cumsille Zapapa, don
Marcos Carter B., don David Singh V., y don Rodrigo Hernandez, todos pertenecientes a
dicha Confederacion; don Marco Kremerman Stragelevich, de la Fundacién Sol; don Juan
Sutil Servoin, Presidente de la Confederacion de la Produccion y del Comercio, junto a los
sefores don Fernando Alvear y don Pablo Bobic; don Juan Moreno Gamboa,
Vicepresidente Nacional de la CUT; don Richard Von Appen, Presidente de la Sociedad de
Fomento Fabril, junto a los sefores don Oscar Hasbun Martinez, Consejero e integrante
del Comité Ejecutivo y don Rodrigo Mujica, economista; don Leonardo Hernandez,
Director Alterno del Centro Latinoamericano de Politicas Econdmicas y Sociales - CLAPES
UC; los sefiores don Jorge Hermann Anguita, Economista, Profesor de la Facultad de
Economia y Negocios de la U. de Chile; don Daniel Ulloa Iluffi, ingeniero comercial y
magister en finanzas de la U. de Chile; don Segundo Steilen Navarro, Presidente de la
Central Sindical Union Nacional de Trabajadores - (UNT); don Osvaldo Andrade Lara,
Abogado, ex Ministro del Trabajo y Previsidon Social; don Tomas Flores Jania, Economista
Instituto Libertad y Desarrollo; don René Cortazar Sanz, Economista, ex Ministro del
Trabajo y Previsidn Social; los sefiores don Joaquin Villarino H., Presidente del Consejo
Minero; don Carlos Zeppelin, Vicepresidente de la Cdmara Chilena de la Construcciéon —
CChC, junto a don Gonzalo Bustos, asesor legal; y, el sefior don Andrés Marinakis,
Especialista en Politicas de Mercado e Instituciones Laborales de la de |la OIT para el Cono
Sur y América Latina.

Es importante hacer notar, que del total de 27 personas invitados a las sesiones de
la Comision para el estudio del proyecto de ley, todos son hombres, no habiendo en
consecuencia participado ninguna mujer, salvo las tres mujeres diputadas integrantes de
la Comision y dofia Silvia Leiva Parra, Coordinadora de Politica Laboral del Ministerio de
Hacienda, que participd en la sesion del dia 26 de julio de 2021 cuando se comenzd a
discutir el proyecto de ley en particular.

En adelante se hacen presente una serie de intervenciones en la discusion general del
proyecto de ley, las que ha juicio del suscrito, son las mas relevantes para formarse el mejor
juicio sobre los alcances del proyecto de ley original que conocié la Comisidn.

En efecto, ya en la primera sesion de la Comision el dia 9 de marzo de 2021, el
Subsecretario del Trabajo, sefior Fernando Arab, sefiala que si bien la regulacion actual de

las gratificaciones “es un tema complejo que hay que revisar”, hace presente que esta
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materia corresponde a una iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica, ya que afecta
las remuneraciones de los trabajadores y la seguridad social.

Ademas el Subsecretario, propuso lo siguiente: “formar una mesa técnica tripartita
entre el Consejo Superior Laboral, el Ejecutivo y representantes de la CUT y la CPC, mas
asesores legislativos de diputados de la Comision de Trabajo y Seguridad Social, tanto del
oficialismo como de la oposicidn, para que, en un plazo acotado de 4 a 6 semanas, dicha
instancia reciba a distintos especialistas en la materia, de todos los colores politicos,
entregue un informe al grupo parlamentario”. Esta propuesta fue aceptada por la Comision.

La mesa técnica en definitiva fue intengrada por don Rodrigo Oyarzun, de la Central
Unitaria de Trabajadores ; dofia Andrea Tokman, de la Confederacion de la Produccién y del
Comercio; dofia Silvia Leiva, en representacion del Ejecutivo; don Tomds Flores, en
representacion de los parlamentarios de Chile Vamos y don Daniel Ulloa, en representacion
de los parlamentarios de oposicién.

Fue asi, como luego se retomaron las sesiones de la Comision el dia 12 de junio de
2021, concurriendo el Subsecretario Arab junto con su asesor legislativo Francico Del Rio.

El Subsecretario le comunica a la Comisidon que ya cuenta con el informe de la mesa
técina sefialada anteriormente, indicando que entre las principales conclusiones se
encuentra que hay consenso en que el sistema de pago de gratificaciones debe ser
mejorado, ya que no esta cumpliendo los objetivos originales, sin embargo agrega que no
hubo acuerdo entre los miembros de la mesa respecto de cuales serian esos objetivos,
sefalando textualmente que “respecto de si se trata solo de repartir utilidades para premiar
el esfuerzo de los trabajadores y su aporte en los resultados de la empresa, o, por el
contrario, éste es un instrumento para conseguir otros objetivos como redistribuir riqueza,
buscar mayor equidad, mejorar la calidad de vida de los trabajadores o incentivar la
productividad al interior de la empresa.”

Es asi, como el Subsecretario sefiala que al no haberse podido conciliar los objetivos,
la mesa técnica no logré el acuerdo de hacer propuestas concretas para mejorar el sistema
de pago de gratificaciones.

Luego en esta sesidon del 12 de junio de 2021, los diputados miembros de la Comision,
coinciden en que es necesario mejorar el sistema de pago de gratificaciones, tal como lo
sefala la mesa técnica y que sera necesario escuchar a mas expertos sobre la materia, en
particular se propone escuchar la Instituto Libertad y Desarrollo y a los mismos miembros de
la mesa técica en su calidad de expertos en el tema.

Al final de la sesién, en el marco de la discusion general del proyecto en la
Comision, el proyecto fue aprobado en general por 7 votos a favor, ninguno en contray
4 abstenciones.

Votaron a favor las diputadas sefioras Marcela Sandoval y Gael Yeomans, y los

diputados senores Francisco Eguiguren, Tucapel Jiménez, Amaro Labra, Gastdén Saavedra,
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y Gabriel Silber,

Se abstuvieron los diputados sefiores Ramon Barros; Cristidan Labbé, Andrés Molina y
Frank Sauerbaum.

Luego continud el estudio del proyecto en la sesion del 15 de junio de 2021,
recibiendo la Comision presencialmente al Subsecretario Fernando Arab junto a su asesor
legislativo Francisco Del Rio.

Ademas la Comisidon recibié telematicamente, al seifor Héctor Sandoval Gallegos,
Presidente de la Confederacion Nacional de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa -
(CONAPYME), junto a los sefiores Rafael Cumsille Zapapa, Marcos Carter B., David Singh V., y
Rodrigo Hernandez, todos pertenecientes a dicha Confederacién, y al sefior Marco
Kremerman Stragelevich, de la Fundacién Sol.

Los representantes de Conapyme, manifestaron no estar de acuerdo con el texto
planteado en el proyecto de ley, basicamente en razdn que los fundamentos del proyecto se
basan en antecedentes que tienen a lo menos 14 anos, situacion muy distinta a la actual y
ademas que toman como referencia las utilidades de la banca, sector que es absolutamente
distinto a las Pymes, en cuanto al volumen de sus utilidades; ademas dicho sector concentra
un pequefio porcentaje de los trabajadores del pais en comparacion con las Pyimes que
abarcan entre el 70 al 80% de los trabajadores del pais y por ultimo sefialan su preocupacion
respecto los trabajadores de servicios que ganan comisiones, poniendo como ejemplo el
sector del transporte terrestre de pasajeros, los cuales ganan una comisién por la venta de
boletos, entonces como se conciliard esa comision con el reparto de utilidades.

Luego el sefior Marco Kremerman, de Fundacién Sol, explicé el sistema de pago de
las gratificaciones de acuerdo a la normativa actual, la cual ya fue explicada previamente en
el presente informe.

Enseguida, releva el hecho que el 87% de las empresas paga gratificaciones a sus
trabajadores y que de ellas 9 de cada 10 las paga acogiéndose al articulo 50 del Cadigo del
Trabajo.

Como consecuencia de lo anterior, pone una serie de ejemplos de grandes empresas,
respecto las cuales hace un céalculo del monto que por concepto de gratificaciones habrian
recibido los trabajadores el afio 2020 si la empresa las hubiera pagado de conformidad al
sistema establecido en el articulo 47 del Cédigo del Trabajo, arrojando como resultado que a
cada trabajador en promedio del banco de Chile su gratificacion habria ascendido a
$10.500.000.-; en la empresa Metrogas a $28.600.000.- ; en la empresa Aguas Andinas a casi
$20.000.000.-

El mismo ejercicio lo hace respecto el ejercicio del afio 2019 con AFP Habitat llegando
a $14.400.000.-; Minera Dofia Inés de Collahuasi S 115.6000.000.-; Enel Distribucion
$47.900.000.-
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Prosiguio la Comision con el estudio del proyecto en la sesién del dia 22 de junio de
2021, con la asistencia del Subsecretario Arab y el asesor legislativo Del Rio.

También participaron telematicamente, don Juan Sutil Servoin, Presidente de la
Confederacién de la Produccién y del Comercio, junto a don Fernando Alvear y don Pablo
Bobic.

El sefor Sutil, sefiala una serie de consideraciones por las cuales estan en contra del
texto que propone el proyecto de ley, salvo en lo que se refiere a estudiar el tope de los 4.75
ingresos minimos mensuales, a lo cual manifiesta su disposicion a estudiar un aumento.

Entre los argumentos mas destacados se puede mencionar los siguientes:

a).- El proyecto de ley es inconstitucional, ya que en esta materia el articulo 65 N°4 de la
Constitucion Politica de la Republica sefiala que corresponde al Presidente de la Republica la
iniciativa exclusiva para fijar, modificar, conceder o aumentar remuneraciones. Por su parte
el articulo 42 del Cédigo del Trabajo enumera y define algunos tipos de remuneraciones,
dentro de los cuales se consideran las gratificaciones.

b).- Con el texto del proyecto, se elimina la facultad de elegir el sistema de pago de
gratificaciones legales a los trabajadores.

c).- En el derecho comparado no existe precedente que se pueda asimilar a este proyecto de
ley, lo mas cercano es Peru en que dependiendo del sector productivo, el porcentaje de
utilidades para las gratificaciones va del 5 al 10%.

d).- El foco debiera estar puesto en la creacion de empleos en consideracidon al contexto pais
gue ha sido muy complicado para las empresas.

e).- El proyecto no considera las distintas realidades de las empresas, sus tamafios ni el tipo
de actividad productiva o comercial.

f).- Como consecuencia del estallido social y de la pandemia, las PYMES necesitan certezas
para poder reactivarse y la eliminacién del tope de 4.75 ingresos minimos mensuales en las
condiciones actuales es muy dificil que lo puedan asumir desde el punto de vista econdmico.
g).- Existen otros mecanismos ademas de las gratificaciones mediante los cuales las
empresas reparten utilidades, tales como bonos de término de conflicto, bonos de
productividad, de cumplimiento de metas, etc., esos mecanismos debieran ser considerados
a modo de crédito al momento de pagar las gratificaciones.

h).- Un cambio en el sistema de pago de gratificaciones debe ser de manera gradual y

considerando las distintas situaciones de las empresas.

El proyecto de ley continud su estudio en la sesidon del dia 29 de junio de 2021, con la
asistencia telematica del Subsecertario Arab y el asesor Del Rio.

Ademads, participaron de manera telematica, don Juan Moreno Gamboa,
Vicepresidente Nacional de la CUT; don Richard Von Appen, Presidente de la Sociedad de

Fomento Fabril, junto a don Oscar Hasbun Martinez, Consejero e integrante del Comité
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Ejecutivo y don Rodrigo Mujica, economista y don Leonardo Hernandez, Director Alterno del
Centro Latinoamericano de Politicas Econdmicas y Sociales - CLAPES UC.

Los representantes de la Sociedad de Fomento Fabril (Sofofa), en general sefialan su
disconformidad con el proyecto de ley tal como esta planteado, por similares razones a las
expuestas precedentemente, pero al final de su presentacion, el sefior Oscar Hasbun,
Consejero e Integrante del Comité Ejecutivo de SOFOFA, hace cuatro propuestas en esta
materia que son importante destacarlas y que enseguida se reproducen textualmente:

“1) Reducir el porcentaje de la utilidad liquida a repartir establecido en el articulo 47 para
acercarlo a la evidencia internacional;

2) Incrementar gradualmente el porcentaje de la remuneracion y el limite o tope legal
establecidos en el articulo 50 para que beneficie a todos los trabajadores, especialmente a
los de remuneraciones mas bajas, y sea redistributiva;

3) Gradualidad en su implementacion;

4) Mantener regulacion vigente para las pymes.”

En esta sesion también es importante destacar lo planteado por Director Alterno de
CLAPES UC, don Leonardo Hernandez, quien no esta de acuerdo con el texto del proyecto de
ley, dando una serie de argumentos en la misma linea que los anteriormente sefialados.

Lo que si es importante relevar respecto su participacion en la Comision, es en
relacion a lo que sefiala de los efectos esperables a corto y a mediano plazo en el evento que
se convierta en ley el proyecto que se analiza.

En relacion a los efectos a corto plazo esperables sefiala textualmente lo siguiente:
“1.-) Mayor lentitud en la recuperacién del empleo formal, luego de la pérdida de
aproximadamente 2 millones de empleo por la pandemia, de los cuales se ha recuperado
algo mas de la mitad;

2.-) Esto, sumado a la ralentizacién en la creaciéon de empleo que tendra el aumento de la
cotizacion previsional en 6 (0 mas) puntos porcentuales, de cargo del empleador, producto
de la reforma de pensiones en discusion;

3.-) Habra un aumento temporal del salario real para los trabajadores que actualmente estan
empleados, efecto que en el mediano y largo plazo se va a compensar con menores
reajustes salariales reales;

4.-) Mayores dificultades para emplearse de quienes estan, o proximamente estaran,
buscando empleo y habra menos oportunidades laborales.”

Para los efectos esperables a mediano plazo, indica textualmente lo siguiente:

“1.-) Se va a acelerar la sustitucion de maquinas por mano de obra, esto, en un contexto
donde la pandemia ya ha acelerado la citada sustitucion por las restricciones de movilidad; vy,
2.-) Menor crecimiento de los salarios reales en los proximos afios para compensar el

aumento de facto a través de las mayores gratificaciones.”
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El proyecto continud su estudio, en la sesidon del dia 05 de julio de 2021, con la
asistencia telematica del Subsecretario Arab y el asesor Del Rio.

Ademas, asistieron de manera telematica, don Jorge Hermann Anguita, Economista,
Profesor de la Facultad de Economia y Negocios de la U. de Chile; don Daniel Ulloa lluffi,
ingeniero comercial y magister en finanzas de la U. de Chile; don Segundo Steilen Navarro,
Presidente de la Central Sindical Union Nacional de Trabajadores - (UNT); don Osvaldo
Andrade Lara, Abogado, ex Ministro del Trabajo y Previsidon Social; don Tomas Flores Jania,
Economista Instituto Libertad y Desarrollo y don René Cortazar Sanz, Economista, ex
Ministro del Trabajo y Prevision Social.

Es importante destacar lo que sefiald en esta sesion don René Cortazar, en el sentido
qgue el proyecto “podria generar un aumento a la desigualdad en la pirdmide salarial de
Chile”, en razon de las diferencias en las utilidades de la banca o la Gran Mineria como lo
sefiala el propio proyecto en comparacidn con otros sectores productivos o comerciales.

Ademas sefiald que este proyecto al igual que otros como el de la reduccién de la
jornada laboral, el de impuesto patrimonial, etc., tienen un impacto relevante sobre la
rentabilidad de las inversiones.

Por lo anterior, es que este proyecto se suma a una lista de otros proyectos, que de
ser aprobados traerd una mayor baja en la inversion, la cual actualmente ya estamos viendo
en nuestro pais.

A continuacién, el don Osvaldo Andrade, critica el sistema actual de gratificaciones,
por no reflejar una real participacién del trabajador en el éxito colectivo de la empresa, sino
qgue es parte de la remuneracién ordinaria del trabajador, ello tal como lo fundamenta
posteriormente, en virtud del tope del 4.75 del ingreso minimo mensual anual que es la
forma de pago mas utilizada.

Critica el proyecto en el sentido que no diferencie las distintas realidades
empresariales y sefiala que es necesaria incorporar en el proyecto un distinto trato
dependiendo de la realidad empresarial.

También sefiala que se puede mejorar el proyecto, rebajando el tope del 30% a un
10%, el cual es un porcentaje en el nivel de la OCDE.

Sefiala que la supresion del elemento fijo de pago de gratificaciones del articulo 50,
provocaria efectos devastadores, ya que en la practica es en su mayoria como se pagan las
gratificaciones, propone avanzar hacia un sistema mixto.

Agregd que por el principio redistributivo, los trabajadores con ingresos mas bajos,
debieran tener un procentaje mas alto en la participacion de las utilidades que los
trabajadores con ingresos mas altos.

Por ultimo sefiald la importancia de la gradualidad en la implementacion de cualquier
modificacion legal de este tema que apruebe el Congreso, con el objetivo de causar el menor

dano posible al empleo y a la recuperacién econdémica.
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Por su parte el economista Jorge Hermann, luego de hacer una serie de
observaciones al proyecto del tenor de las ya sefialadas anteriormente por otros
expositores, concluye textualmente que: “el planteamiento de la iniciativa no es la solucién y
se aconseja reformularlo, porque genera desigualdad, mas riesgo, disminuye la inversién,
mantiene o disminuye salarios y fomenta la automatizacion laboral.”

Finalmente y siendo la Ultima sesidon antes de entar a la discusion particular del
proyecto de ley, la Comision recibid, en su sesiéon de fecha 19 de julio de 2021 al
Subsecretario Arab y el asesor Del Rio.

También asistieron de manera telematica don Joaquin Villarino, Presidente del
Consejo Minero; don Carlos Zeppelin, Vicepresidente de la Camara Chilena de la
Construccion, junto a don Gonzalo Bustos, asesor legal; y, don Andrés Marinakis, Especialista
en Politicas de Mercado e Instituciones Laborales de la de la OIT para el Cono Sur y América
Latina.

Tanto en las exposiciones de los representantes del sector de la construccién como
del sector minero, se dieron una serie de argumentos, muchos de los cuales ya se han
senalado previamente, concluyendo que para cada uno de esos sectores el proyecto de ley
como esta planteado los perjudica de manera importante.

Por su parte el sefior Andrés Marinakis, especialista en Politicas de Mercado e
Instituciones Laborales de la de la OIT para el Cono Sur y América Latina, sefialé que no
existe norma ni recomendacion por parte de la OIT en este tema, en consecuencia su
presentacion se enfocd en ilustrar el tema desde el punto de vista técnico basado en la
experiencia internacional y en la legislacién comparada.

No obstante en la parte final de su presentacién, claramente se pueden apreciar una
serie de alertas que da sobre el contenido del proyecto de ley.

En efecto, pone en duda si corresponde el porcentaje del 30% en el reparto de
utilidades a los trabajadores, considerando el riesgo que asumen los inversores al
emprender y ademds cuestiona que con la modificacion planteada se imponga Unicamente
un sistema variable en la participacion de las utilidades, con el consiguiente riesgo que ello
implica para los trabajadores, considerando que en Chile para la mayoria de los trabajadores
es un componente fijo, que generalmente se reparte en sus salarios mensuales y que en
definitiva corresponden a tres sueldos extras.

Por ultimo concluye, que las utilidades son muy diferentes dependiendo del tipo de
empresa y en consecuencia las empresas mas modernas con mayores utilidades lo mas
probable es que mejoren los ingresos de sus trabajadores, lo que hara aumentar las

diferencias de ingresos con trabajadores de otros sectores productivos o comerciales.
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Posteriormente, la Comisidon comenzd la discusion particular del proyecto en la
sesion del dia 26 de julio de 2021, asistiendo en calidad de invitados, don Patricio Melero
Abaroa, Ministro del Trabajo y Previsién Social; Fernando Arab Verdugo, Subsecretario del
Trabajo; don Francisco Del Rio Correa, asesor legislativo de dicho Ministerio y dofia Silvia
Leiva Parra, Coordinadora de Politica Laboral del Ministerio de Hacienda.

En esta sesion, el diputado Tucapel Jiménez, presentd una serie de indicaciones
al proyecto, las cuales en definitiva como veremos mas adelante fueron aprobadas en su
gran mayoria por la Comisidn practicamente en el mismo tenor que fueron planteadas
por el diputado.

Es importante destacar que estas indicaciones que quedaron establecidas como
norma en el texto del proyecto que fuera aprobado por la Comision y luego por la sala
de la H. Cdmara de Diputadas y Diputados, morigeran el proyecto original, en el sentido
de considerar las recomendaciones que en general los expertos advirtieron sobre el
peligro de aprobar un texto con el contenido del proyecto original.

En efecto, como veremos en detalle mas adelante del andlisis del texto aprobado,
podemos mencionar la modificacidén del articulo 47 en orden a establecer por tramos los
procentajes de las utilidaddes que deberan pagar las empresas por concepto de
gratificaciones, siendo las grandes empresas con ventas anuales de 100 mil Unidades de
Fomento o mas, las que pagaran el porcentaje mas alto ascendente a un 15% de sus
utilidades, lo que representa una baja considerable con respecto al 30% de utilidades que
debian pagar todas las empresas con el proyecto original.

Asimismo, las modificaciones al articulo 50 del Cddigo del Trabajo, en orden a
reconsiderar un limite en el pago de las gratificaciones, en este caso correspondiente a 6
Ingresos minimos mensuales, versus, la eliminacidon del tope que sefialaba el proyecto
original, sin duda que denota que se moderd el proyecto original.

Si bien lo sefalado anteriormente, es necesario explicarlo de una manera mas
técnica, por considerar las indicaciones aprobadas otros aspectos también relevantes en el
sistema de pago de las gratificaciones, ellos seran analizados mas adelante al explicar las
indicaciones que quedaron plasmadas en el texto del proyecto aprobado en su primer
tramite constitucional.

No obstante lo anterior, enseguida se reproducen textualmente las indicaciones
presentadas por el Presidente de la Comisidn, el H. Diputado don Lautaro Carmona.

“1.- Para sustituir el numeral 1 del articulo Unico, por el siguiente:

“1.- Para reemplazar el articulo 47 por el siguiente:

“Articulo 47.- Los establecimientos mineros, industriales, comerciales o agricolas, empresas
y cualesquiera otros que persigan fines de lucro, y las cooperativas, que estén obligados a

llevar libros de contabilidad y que obtengan utilidades o excedentes liquidos en sus giros,
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tendran la obligacion de gratificar anualmente a sus trabajadores en proporcion no inferior a
los siguientes porcentajes de dichas utilidades o excedentes:

A) Ocho por ciento, para aquellas que tengan una facturacion anual igual o superior a 2.400
unidades de fomento e inferior a 25.000 unidades de fomento.

B) Diez por ciento, para aquellas que tengan una facturacién anual igual o superior a 25.000
unidades de fomento e inferior a 100.000 unidades de fomento.

C) Quince por ciento, para aquellas que tengan una facturacion anual igual o superior a
100.000 unidades de fomento.

La utilidad liquida a repartir se dividira por partes iguales entre la totalidad de los
trabajadores con derecho a ella, con un maximo por trabajador equivalente a la suma de
veinte ingresos minimos mensuales. No aplicara esta obligacion respecto del personal que
esté dotado de facultades generales de administracion, tales como gerentes o subgerentes.

Las empresas con menos de dos afios de operaciones registradas en el Servicio de
Impuestos Internos sélo estaran obligadas al pago sefialado en el articulo 50.”.

2.- Para reemplazar el numeral 2, por el siguiente:

“2.- Para modificar el articulo 48 de la siguiente forma:

a) Para agregar en el inciso primero, a continuacién de la primera vez que aparece la palabra
“utilidad”, la expresion “liquida”.

b) Para eliminar en su inciso primero, la oracion “y por utilidad liquida se entendera la que
arroje dicha liquidacion deducido el diez por ciento del valor del capital propio del

|II

empleador, por interés de dicho capital”, y el punto y coma (;) que le antecede, el que se
reemplaza por un punto aparte (.).”.

3.- Para agregar el siguiente numeral 3, nuevo:

“3.- Para modificar el articulo 49, sustituyendo la oracion que se ubica antes del primer
punto seguido, por la siguiente:

“Para los efectos del pago de gratificaciones, el Servicio de Impuestos Internos determinara,
en la liquidacién, el monto de la utilidad liquida que deberd servir de base para el pago de
gratificaciones.”.”.

4.- Para agregar el siguiente numeral 4, nuevo:

“4.- Para reemplazar el articulo 50 por el siguiente:

“Articulo 50. El empleador deberd abonar o pagar mensualmente a sus trabajadores el
veinticinco por ciento de la respectiva remuneracion devengada, por concepto de
gratificacion fija; dichas sumas se imputaran a la gratificacion variable establecida en el
articulo 47. Si la utilidad final a repartir al trabajador fuere igual o inferior a la suma de lo
pagado al trabajador mensualmente por este concepto, se entenderd cumplida ya la
obligacién sefialada en dicha norma.

El abono o pago sefialado en el inciso anterior no excederd de seis ingresos minimos

mensuales al afio.
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Con todo, las empresas cuya facturacion sea inferior a UF 2.400 anuales, entenderan
cumplida la obligacién de pagar gratificaciones sefialada en el articulo 47, efectuando el
abono o pago sefialado en el inciso primero de este articulo.”.”.

5.- Para agregar el siguiente numeral 5, nuevo:

“5.- Para reemplazar el articulo 52 por el siguiente:

“Articulo 52.- Los trabajadores que no alcanzaren a completar un afio de servicios, o cuyos
contratos terminaren antes de la determinacién de la utilidad liquida a repartir en el
respectivo ejercicio, tendran derecho solamente al abono o pago mensual sefialado en el
articulo 50 que se les hubiere efectuado por concepto de gratificacion legal.”.”

6.- Para agregar el siguiente numeral 6, nuevo:

“6.- El Consejo Superior Laboral, creado en la Ley 20.940, con la informacidn y antecedentes
gue podra recabar de la Direccion del Trabajo, del Servicio de Impuestos Internos y del
Ministerio de Economia Fomento y Turismo, debera emitir a partir del segundo afio de
vigencia de la presente ley, un informe sobre la evolucién de su cumplimiento, su impacto
sectorial y regional, asi como sobre las recomendaciones que sean pertinentes de hacer al
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, para la mantencion en vigencia o modificacion de
una o mas de sus normas y otras medidas administrativas que sean conducentes a mejorar
el cumplimiento de sus contenidos.”.

7.- Para agregar el siguiente articulo transitorio:

“Articulo transitorio.- La presente ley comenzard a regir a contar del primer dia del afio
subsiguiente al de su publicacion en el Diario Oficial.”.”

Enseguida se repoduce textualmente lo consignado en el informe de la Comisién
relativa a la argumentacion que entrega el diputado Tucapel Jiménez para fundamentar sus
indicaciones.

“El diputado sefior Jiménez (Presidente), en relacién a las indicaciones presentadas,
manifestd que se trata de una propuesta equilibrada para perfeccionar el Codigo del Trabajo
en esta materia. Al respecto, y especificamente en cuanto al articulo 50, sefiald que en la
actualidad se paga gratificaciones por el 25% del sueldo anual de cada trabajador. Eso se
mantiene, pero dicha norma dispone de un tope de 4,75 veces el ingreso minimo mensual y
el cambio es subir dicho guarismo a 6, haciéndolo obligatorio.

Asimismo, en cuanto a las modificaciones propuestas al articulo 47, sefiald que los
porcentajes se adecuan en base a la evidencia comparada. En este marco, el sefior Jiménez
informd que las indicaciones promueven, mediante cuatro tramos de empresas, los
siguientes porcentajes de pago de gratificaciones: las microempresas, que son las que
facturan hasta 2.400 UF, queden exentas de pagar un porcentaje de gratificacion; las

pequefias con un 8%; a las medianas, con un 10%; y a las grandes, con un 15%, todas sin

descontar el capital propio.
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De igual modo, precisd6 que en este caso se establecid un tope de 20 ingresos
minimos mensuales; ademas, si hubiera utilidades de las empresas a repartir, esto
descontaria lo que ya se pago en el articulo 50 por gratificacion.

En relaciéon a otras medidas, el diputado sefior Jiménez (Presidente) explicd que a las
empresas nuevas se les otorga un plazo de dos afos para adecuarse a este sistema. De igual
manera, no se incluyd a los ejecutivos que tienen sus propios contratos y condiciones
diferentes a otros trabajadores.”

Tanto el Ministro Melero como por el Subsecratrio Arab, plantearon una serie de
inquietudes a propdsito del texto de las indicaciones presentadas por el diputado Jiménez,
entre las que se destacan lo elevado de los porcentajes de las utilidades del articulo 47 que
son superiores a la de los paises miembros de la OCDE; el hecho que el pago de las
gratificaciones no quede sujeto a la condicidon que la empresa tenga utilidades y la duda de
como se llegd al tope anual de 20 ingresos minimos mensuales que se propone para el
articulo 47.

Ante a las dudas sefialadas el diputado Jiménez sefiald textualmente de acuerdo a lo
consignado en el informe de la Comisidn lo siguiente:

“En cuanto al tope de los 20 ingresos minimos mensuales, sefialé que dicho tope
busca justamente que no se provoquen distorsiones en el mercado laboral. Respecto a si las
gratificaciones estan garantizadas a todo evento, hizo presente que en la actualidad la gran
mayoria de las empresas pagan gratificaciones, sin saber si obtendran utilidades o no, por
tanto, los propios empleadores han hecho esta practica y los trabajadores lo consideran
como un derecho adquirido, y en caso de que hubiere utilidades, estas se descontaran en
base a lo pagado por el articulo 50.”

Por ultimo es importante hacer presente que en esta sesion, el diputado Barros
manifestd su preocupacion del limite de las 2.400 UF establecida en la indicacion que
establece los tramos del articulo 47 del Cédigo del Trabajo, fundamentando que hay gente
muy pequefia que vende esa cifra al afio ocupando mucha mano de obra para llegar a ese
nivel de venta.

Luego la Comisidn continud el estudio en particular del proyecto, sesionando el dia
09 de agosto de 2021, correspondiendo ésta a la ultima sesidén en la cual se estudié el
proyecto, votandose en consecuencia al final de la sesidn el articulado en particular.

Asistieron en calidad de invitados, don Patricio Melero Abaroa, Ministro del
Trabajo y Prevision Social; Fernando Arab Verdugo, Subsecretario del Trabajo; don
Francisco Del Rio Correa, asesor legislativo de dicho Ministerio.

En esta sesidn se presentaron una serie de nuevas indicaciones por parte de
diputados de Chile Vamos sometiéndose a votacion dichas indicaciones al igual que las

presentadas por el diputado Tucapel Jiménez.
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Lo importante de esta ultima sesion de la Comision en la cual se abocé al estudio
de este proyecto de ley, es poder apreciar que practicamente todas las indicaciones del
diputado Jiménez fueron acogidas en las votaciones por la Comision, versus, las
indicaciones de Chile Vamos, que en particular querian evitar que los articulos 47 y 50
del Cédigo del Trabajo quedaran como los propuso en su redaccion el diputado Jiménez
a través de sus indicaciones.

En efecto, Los diputados sefiores Barros, Molina y Sauerbaum presentaron la
siguiente indicacidon para reemplazar el articulo 47 del Cddigo del Trabajo.

“Articulo 47.- Los establecimientos mineros, industriales, comerciales o agricolas,
empresas y cualesquiera otros que persigan fines de lucro, y las cooperativas, que estén
obligados a llevar libros de contabilidad y que obtengan utilidades o excedentes liquidos
en sus giros, tendran la obligacion de gratificar anualmente a sus trabajadores en
proporcidn no inferior a los siguientes porcentajes de dichas utilidades o excedentes:

A) Cinco por ciento, para aquellas que tengan una facturacién anual igual o superior a
5.000 unidades de fomento e inferior a 25.000 unidades de fomento.

B) Ocho por ciento, para aquellas que tengan una facturacion anual igual o superior a
25.000 unidades de fomento e inferior a 100.000 unidades de fomento.

C) Diez por ciento, para aquellas que tengan una facturacion anual igual o superior a
100.000 unidades de fomento.

La utilidad liquida a repartir anualmente se dividira por partes iguales entre la
totalidad de los trabajadores con derecho a ella, con un maximo anual por trabajador
equivalente a la suma de diez Ingresos Minimos Mensuales.

En todo caso, el empleador debera abonar al trabajador durante el respectivo
ejercicio comercial, el porcentaje de remuneraciones sefialado en el articulo 50 y en
conformidad al mismo. Las sumas abonadas seran imputables a la gratificacidn final que
se deba pagar en cumplimiento de este articulo.”

Como podemos apreciar con esta indicacidn, se buscan tres objetivos en relacion
con la indicacion del diputados Jiménez, el primero rebajar el procentaje de utilidades a
pagar por concepto de gratificaciones, correspondiendo que las “grandes empresas” en
lugar de un 15% paguen un 10% de sus utilidades; las medianas en lugar de un 10%
paguen un 8% vy las pequeifias en lugar de un 8% paguen un 5%.

El segundo objetivo, es eliminar de la obligacion del articulo 47 a aquellas
empresas que tengan una facturacidon que va de las 2.400 UF a las 4.999 UF, que si
entran en la indicacion del diputado Jiméneaz.

En tercer término, rebajar el tope de pago de gratificacion anual de 20 ingresos
minimos mensauales que se sefiala en la indicacion del diputado Jiménez a un tope de

pago anual de 10 ingresos minimos mensuales.

25



Esta indicacion fue rechazada por 5 votos a favor y 6 en contra, en cambio la
indicacion del diputado Jiménez relativa al reemplazo del articulo 47, ya reproducida
anteriormente, fue aprobada por 6 votos a favor y 5 en contra.

Otra de las indicaciones relevantes que correpondia ser votada era la del diputado
Tucapel Jiménez que proponia reeemplazar el articulo 50 del Cédigo del Trabajo en los
términos ya sefialados anteriormente.

Frente a esa indicacién, los mismos diputados de Chile Vamos plantearon una

indicacion distinta de reemplazo del articulo 50 del Codigo del Trabajo, que enseguida se
reproduce textualemente y luego se explican las diferencias con la indicacion del diputado
Jiménez.
“Articulo 50. Los establecimientos, empresas y cooperativas sefialados en el articulo 47 que
tengan una facturacion anual inferior a 5.000 unidades de fomento, y aquellas con menos de
dos anos de operaciones ante el Servicio de Impuestos Internos, deberan pagar anualmente
a cada trabajador una gratificacion legal equivalente al veinticinco por ciento de lo
devengado en el respectivo ejercicio comercial por concepto de remuneraciones mensuales,
con un limite de cinco Ingresos Minimos Mensuales en el afio.

Para determinar el veinticinco por ciento anterior, se ajustaran las remuneraciones
mensuales percibidas durante el ejercicio comercial conforme a los porcentajes de variacion
gue hayan experimentado tales remuneraciones dentro del mismo.”

Las priniciples diferencias que se pueden deducir de la comparacién de ambas
indicaciones son las siguientes:

En primer lugar, se puede deducir que quedaran eximidos de la obligaciéon de pagar
el procentaje de utilidades del articulo 47 del Cdédigo del Trabajo, en el caso de la
indicacidon de Chile Vamos las empresas con una facturaciéon anual menor a 5.000 UF, en
cambio en la indicacion del diputado Jiménez, quedan excluidas solamente las empresas
cuya facturacion sea inferior a 2.400 UF.

La segunda diferencia radica en que la obligacion de pago de la gratificaciéon del
25% de la remuneracidon devengada, en el caso de la indicacion de los diputados de Chile
Vamos se refiere a un pago anual y en la indicacion del Diputado Jiménez a un pago
mensual.

La tercera diferencia, es que ese pago en la indicacion del diputado Jimenéz tiene
un tope de 6 ingresos minimos mensuales al afo y en la indicacidon de los diputados de
Chile Vamos ese limite es menor, correspondiendo a 5 ingresos minimos mensuales en el
afo.

Luego fue sometida a votacion la indicacion del diputado Jiménez, la cual fue
aprobada por 6 votos a favor y 5 en contra y como consecuencia de ello al ser incompatible
con la indicacion aprobada, la presentada por los diputados de Chile Vamos no se sometio a

votacion.
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Por ultimo es importante sefalar que fue designado diputado informante del
proyecto el H. diputado Tucapel Jiménez.

No me he referido a todas las indicaciones del proyecto de ley que fueron votadas en
esta ultima sesion de la Comisidn, por concentrarme en las mas relevantes del proyecto, en
todo caso mas adelante se reproduce textualmente el proyecto de ley con las indicaciones
incorporadas que fueron aprobadas, texto que posteriormente el dia 02 de septiembre de
2021 fue aprobado por la sala de la Honorable Camara de Diputadas y Diputados,
remitiéndose el mismo dia al Senado para su segundo tramite constitucional, mediante
oficio del Presidente de la Honorable Camara de Diputadas y Diputadas dirigido a la
Presidenta del Senado.

En definitiva el texto aprobada en primer tramite constitucional y que actualmente
desde el 7 de septiembre de 2021 se encuentra en la Comision de Trabajo y Previsidn Social

del Senado para ser estudiado y continuar con su tramitacion es el siguiente:
“Articulo 1.- Modificase el Cédigo del Trabajo de la siguiente forma:
1. Reemplazase el articulo 47 por el siguiente:

“Articulo 47.- Los establecimientos mineros, industriales, comerciales o agricolas, empresas
y cualesquiera otros que persigan fines de lucro, y las cooperativas que estén obligados a
llevar libros de contabilidad y que obtengan utilidades o excedentes liquidos en sus giros,
tendran la obligacion de gratificar anualmente a sus trabajadores en proporcion no inferior a
los siguientes porcentajes de dichas utilidades o excedentes:

a) Ocho por ciento, para aquellas que tengan una facturacion anual igual o superior a 2.400
unidades de fomento e inferior a 25.000 unidades de fomento.

b) Diez por ciento, para aquellas que tengan una facturacion anual igual o superior a 25.000
unidades de fomento e inferior a 100.000 unidades de fomento.

c) Quince por ciento, para aquellas que tengan una facturacién anual igual o superior a
100.000 unidades de fomento.

La utilidad liquida a repartir se dividira por partes iguales entre la totalidad de los
trabajadores con derecho a ella, con un maximo por trabajador equivalente a la suma de
veinte ingresos minimos mensuales. No aplicara esta obligacion respecto del personal que
esté dotado de facultades generales de administracion, tales como gerentes o subgerentes.

Las empresas con menos de dos afios de operaciones registradas en el Servicio de

Impuestos Internos sélo estaran obligadas al pago sefialado en el articulo 50.”.
2. En el inciso primero del articulo 48:

a) Agrégase, a continuacion de la expresidon “se considerara utilidad”, el vocablo “liquida”.
b) Eliminase la oracién “; y por utilidad liquida se entendera la que arroje dicha liquidacion
deducido el diez por ciento del valor del capital propio del empleador, por interés de dicho

III

capita
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3. Modificase el articulo 49, de la siguiente forma:

a) Sustituyese la oracion que termina en el punto y seguido, que precede a la expresion “El
referido”, por la siguiente:

“Para los efectos del pago de gratificaciones, el Servicio de Impuestos Internos
determinara, en la liquidacién, el monto de la utilidad liquida que debera servir de base para
el pago de gratificaciones.”.

b) Agrégase a continuacion de la la expresion “determinacion de la utilidad”, la expresion
“liquida”.
4.- Reemplazase el articulo 50 por el siguiente:

“Art. 50. El empleador deberda abonar o pagar mensualmente a sus trabajadores el
veinticinco por ciento de la respectiva remuneracion devengada, por concepto de
gratificacion fija. Dichas sumas se imputaradn a la gratificacién variable establecida en el
articulo 47. Si la utilidad final a repartir al trabajador fuere igual o inferior a la suma de lo
pagado al trabajador mensualmente por este concepto, se entenderd cumplida ya la
obligacién sefialada en dicha norma.

El abono o pago sefialado en el inciso anterior no excederd de seis ingresos minimos
mensuales al afo.

Con todo, las empresas cuya facturacion sea inferior a 2.400 unidades de fomento
anuales, entenderan cumplida la obligacidon de pagar gratificaciones senalada en el articulo

47, efectuando el abono o pago senalado en el inciso primero de este articulo.”.
5. Reemplazase el articulo 52 por el siguiente:

“Articulo 52.- Los trabajadores que no alcanzaren a completar un afio de servicios, o cuyos
contratos terminaren antes de la determinacién de la utilidad liquida a repartir en el
respectivo ejercicio, tendran derecho solamente al abono o pago mensual senalado en el

articulo 50 que se les hubiere efectuado por concepto de gratificacion legal.”.

Articulo 2.- El Consejo Superior Laboral, creado en la Ley N° 20.940 , con la informacién y
antecedentes que podra recabar de la Direcciéon del Trabajo, del Servicio de Impuestos
Internos y del Ministerio de Economia Fomento y Turismo, deberd emitir a partir del
segundo ano de vigencia de la presente ley, un informe sobre la evolucién de su
cumplimiento, su impacto sectorial y regional, asi como sobre las recomendaciones que sean
pertinentes de hacer al Ministerio del Trabajo y Prevision Social, para mantener vigente o
modificar una o mas de sus normas y otras medidas administrativas que sean conducentes a

mejorar el cumplimiento de su contenido.

Articulo transitorio.- La presente ley comenzara a regir el primer dia del afio subsiguiente al

de su publicacién en el Diario Oficial.
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Con todo, en el caso de aquellos trabajadores cuyo contrato de trabajo o instrumento
colectivo estableciere el pago de una gratificacion convencional superior a la que resultare
de la aplicacién de las normas de la presente ley, dicha gratificacion regira hasta el término

del referido contrato, salvo acuerdo en contrario de las partes.”. (Lo destacado en negrilla es del

suscrito)

* Fuentes del capitulo: Proyecto de ley N2 de ingreso 13.240-13, denominado “Modifica el Cédigo del Trabajo en materia
de participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas en que se desempefian”; Cdodigo del Trabajo;
Primer informe de la Comision de Trabajo y Seguridad Social de la H. Cdmara de Diputadas y Diputados de fecha 09 de

agosto de 2021 del proyecto de ley N2 de ingreso 13.240-13.

V.- Consideraciones finales.

a).- El proyecto de ley original se fundamenta en antecedentes que tienen aproximadamente
15 afios de antigiiedad, poniendo como ejemplo para su fundamentacion sectores
productivos que no representan la realidad de la mayoria de los trabajadores del pais, tales
como lo banca, la gran mineria y las empresas sanitarias, no considerando en consecuencia

la situacidon de las PYMES que dan trabajo a cerca del 80 % de los trabajadores del pais.

b).- Pese a que la Sala de la Honorable Camara de Diputadas y Diputados declaré admisible
el proyecto de ley, de acuerdo a nuestro ordenamiento juridico-constitucional, la materia del
proyecto es de iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica, en virtud de lo establecido
en el articulo 65 N°4 de la Constitucidon Politica de la Republica, el cual establece su iniciativa
exclusiva para fijar, modificar, conceder o aumentar remuneraciones.

A mayor abundamiento, el articulo 42 del Cédigo del Trabajo enumera y define
algunos tipos de remuneraciones, dentro de los cuales se consideran las gratificaciones, en
consecuencia el proyecto es abiertamente inconstitucional en su origen, ya que fue iniciado

por una mocion parlamentaria.

c).- Con el texto del proyecto aprobado por la Sala de la H. Camara de Diputadas y
Diputados, las gratificaciones dejan de estar supeditadas a si la empresas tienen o no
utilidades, ya que el pago del articulo 50 es obligatorio para todas las empresas y en el
evento que tengan utilidades las empresas con ventas iguales o mayores a 2.400 UF anuales
y con mas de 2 afios de registro en el S.I.I., deberan pagar el suplemento hasta llegar al
procentaje de las utilidaddes que les corresponda de acuerda a su volumen de ventas
anuales, pudiendo llegar a pagar un 15% en el caso de empresas con ventas anuales iguales
o mayores a 100.000 UF; un 10% en el caso de empresas con ventas anuales iguales o
mayores a 25.000 UF y menores a 100.000 UF y un 8% en el caso de empresas con ventas
iguales o mayores a 2.400 UF y menores a 25.000 UF. (Todo lo anterior con un tope de pago

anual de 20 ingresos minimos mensuales por trabajador, esto es $ 8.000.000.-)
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d).- En el derecho comparado no existe precedente alguno que se pueda asimilar al
porcentaje de utilidades establecido en el proyecto de ley original ascendente a un 30% de
las utilidades sin tope y tampoco se registran casos con un procentaje de utilidades del 15%
como quedo en definitiva el proyecto de ley respecto las empresas que facturan anualmente

100.000 UF o mas.

e).- Si bien el proyecto de ley se morigerd con las indicaciones aprobadas en su tramitacién
como lo hemos analizado en el capitulo anterior, no es menos cierto que igualmente
quedaron algunos elementos que afectardn la recuperacion econémica y la creacién de
empleos, en particular me refiero a tres aspectos, el primero los altos porcentajes que se
establecieron especto las utilidades en el articulo 47 del Codigo del Trabajo, sin duda, que la
alternativa planteada por los diputados de Chile Vamos en la Comisién era mas razonable no
solamente respecto los montos de los porcentajes, sino que también, respecto al piso de las
empresas que debian pagar el sumplemento del articulo 47 y de los topes del 10% del
articulo 47 del Cédigo del Trabajo y de los 5 ingresos minimos mensuales del articulo 50 del

Codigo del Trabajo.

f).- En el evento que se apruebe este proyecto y otros proyectos de ley tales como el que el
gobierno ingresaria en las préximas semanas al Congreso Nacional relativa al aumento en un
6% del aporte patronal en la reforma previsonal; la eventual aprobacién de la rebaja de la
jornada laboral a 40 horas; el proyecto del impuesto patrimonial, etc., todo lo anterior en un
escenario de recesion econdmica, podrian afectar fuertemente la inversion y en

consecuencia aumentar las tasas de desempleo.

Es todo cuanto puedo informar, 26 de septiembre de 2022.

30





